Расширенное заседание городской межведомственной 

комиссии по охране труда    
17.03.2026                                                                                            г. Дзержинск  

14-00                                                                                                     ДКХ
Повестка дня (проект)
	1. Вступительное слово 

	Китаева 

Наталья 
Евгеньевна
	зам. главы администрации городского округа город Дзержинск

	2. Об итогах работы МВК по охране труда. и производственном травматизме в г.о.г. Дзержинск в 2025 году  

	Русина 

Ольга 

Наумовна
	зам. директора департамента экономического развития и инвестиций администрации 
г. Дзержинска 

	3. Главные изменения по охране труда. Действующие изменения 2025 года и планируемые изменения на 2026 год (25 мин)*

	Поздеева 

Елена 

Вадимовна 
	генеральный директор ООО «Центр охраны труда   Техносфера» *

	4. Новые правила финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  

	Макарова 

Ольга Вячеславовна  
	начальник отдела организации страхования профессиональных рисков №1 отделения СФР 
по Нижегородской области

	5. Основные меры государственной поддержки для работодателей в 2026 году  

	Фомина Марина Александровна
	директор Дзержинского филиала государственного казенного учреждения Нижегородской области «Нижегородский центр занятости населения»

	6. Профилактика природно-очаговых инфекций. Вакцинация.  

	Иванова 

Анна Александровна
	заместитель начальника Дзержинского территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области


* 1. Обзор планируемых изменений на 2026 год затронет сферы обучения по охране труда, порядка проведения психиатрических освидетельствований, продления сроков действия отраслевых норм и правил, упрощенной процедуры проведения специальной оценки условий труда и др.

2. Особенности проведения проверок по новому Федеральному закону от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации". 

Судебная практика признания работы самозанятых и работников по гражданско-правовым договорам трудовыми отношениями.

3. Главные изменения в охране труда за 2025 год (включая внедрение цифровых технологий при проведении проверок ГИТ).

