
 

 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                        № _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 11 сентября 2014 года № 3846 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников  

муниципального бюджетного учреждения «Город» 

 

 

         В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской             

Федерации, постановлениями администрации города Дзержинска             

Нижегородской области от 24 октября 2008 года № 4008 «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

городского округа  город Дзержинск», от 24 октября 2008 года № 4009                   

«О минимальных должностных окладах (минимальных размерах             

должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих,             

минимальных размерах заработной платы по профессиональным             

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих             

муниципальных учреждений городского округа город Дзержинск»,                             

от 24 октября 2008 года № 4010 «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях             

городского округа город  Дзержинск»,  от 24 ноября 2008 года № 4011             

«Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера                       

в муниципальных бюджетных учреждениях городского округа город             

Дзержинск», Уставом городского округа город Дзержинск, администрация 

города Дзержинска                                                       

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Город», утвержденное 

постановлением администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 11 сентября 2014 года № 3846 (далее – Положение) следующие изменения: 

1) пункт 2.9 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:  
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«2.9. К основному персоналу Учреждения относятся: главный 

специалист, ведущий инженер, рабочий по благоустройству населенных 

пунктов, водитель транспортно-уборочной машины, машинист КДМ, мастер 

участка, инженер-сметчик, ведущий инженер по безопасности дорожного 

движения, машинист автогидроподъемника, машинист крана-манипулятора, 

асфальтобетонщик-варильщик, машинист рубительной машины, главный 

специалист-документовед, дорожный рабочий, машинист автогрейдера, 

машинист маркировочной машины для разметки автомобильных дорог.»;  

2) пункт 2.10 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:  

«2.10. К административно-управленческому персоналу учреждения 

относятся работники, занимающие следующие должности: директор, 

заместитель директора, ведущий специалист, главный инженер, начальник 

отдела, начальник участка, главный механик,  главный энергетик, ведущий 

юрисконсульт, ведущий инженер-программист.  

К вспомогательному персоналу Учреждения относятся работники, 

занимающие следующие должности: делопроизводитель, механик, 

кладовщик, водитель автомобиля, электрогазосварщик, уборщик служебных 

помещений, рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, электрослесарь        

по ремонту и обслуживанию оборудования, электромонтер, электромонтер                

по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь  по ремонту 

автомобилей, диспетчер, старший диспетчер, слесарь, сторож (вахтер), 

плотник, рабочий-отделочник, слесарь-сантехник.»;  

3) таблицу 2 пункта 3.3 Положения изложить в следующей редакции: 

«Таблица 2  

Минимальные размеры ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих 

Профессиональная 

квалификационная  

группа/квалификационный 

уровень  

Должности, 

отнесенные  к 

ПКГ  

Повышающие 

коэффициен 

-ты 

Размер 

гарантирован

ного 

должностного 

оклада (руб.)  

1. ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня Размер 

должностного оклада - 5708,00 рубля  

1  квалификационный 

уровень:  

      

  2  квалификационный  

разряд  

уборщик служебных 

помещений, 

рабочий   по 

обслуживанию 

    и ремонту зданий 

1,04  

  

  

5936,00  
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  3  квалификационный  

разряд  

  

  

  

          рабочий 

по благоустройству 

населенных пунктов, 

кладовщик,  

водитель транспортно-
уборочной машины,  

слесарь по  ремонту 

автомобилей, 

электромонтер  по 

ремонту  и 

обслуживанию 

электрооборудования, 

электромонтер,  

слесарь, 

электрослесарь  по 

ремонту  и 

обслуживанию 

электрооборудования, 

сторож (вахтер) 

  1,09  

  

6222,00  

Должности рабочих, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня», в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации» от 06.04.2007 № 243 

«Об утверждении ЕТКС работ и профессий рабочих» 

Размер должностного оклада – 5708,00 рубля 

  3  квалификационный  

разряд  

  

асфальтобетонщик 

-варильщик  

1,09  

  

6222,00  

  

Должности рабочих, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня», в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12.10.2022 № 647н «Об утверждении Профессионального 

стандарта «Машинист рубительной машины в лесопромышленном комплексе» 

Размер должностного оклада – 5708,00 рубля  

3 квалификационный 

разряд 

  

машинист  

рубительной  

машины   

  

1,09  

6222,00  

  

Должности рабочих, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня», в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28.11.2013 № 701н «Об утверждении 

Профессионального стандарта «Сварщик» 

Размер должностного оклада – 5708,00 рубля  

3 квалификационный 

разряд 

электрогазосварщик  1,09  6222,00  

Должности рабочих, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня», в соответствии с Приказом  Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 17.11.2020 года № 804н «Об утверждении Профессионального 

стандарта «Дорожный рабочий» 

Размер должностного оклада – 5708,00 рубля 
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  3 квалификационный разряд 

 

дорожный рабочий 1,09 6222,00 

 

Должности рабочих, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня», в соответствии с Приказом  Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 27.04.2023 года № 382н «Об утверждении Профессионального 

стандарта «Машинист комбинированной дорожной машины» 

Размер должностного оклада – 5708,00 рубля 

  3 квалификационный разряд машинист КДМ 1,09 6222,00 

ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, в соответствии с Приказом  

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.09.2022 года 

№549н «Об утверждении профессионального стандарта «Плотник промышленный» 

Размер должностного оклада - 5708,00 рубля 

  3 квалификационный разряд плотник 1,09 6222,00 

ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, в соответствии с Приказом  

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.11.2020 года 

№810н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь домовых санитарно-

технических систем и оборудования» 

Размер должностного оклада - 5708,00 рубля 

  3 квалификационный разряд слесарь-сантехник 1,09 6222,00 

Общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08) от 01.07.2015 года 

«Рабочий-отделочник» 

Размер должностного оклада - 5708,00 рубля 

  3 квалификационный разряд рабочий-отделочник 1,09 6222,00 

2. ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня Размер 

должностного оклада - 6474,00 рубля  

4  квалификационный 

уровень:  

водитель автомобиля  1,63  10553,00  

ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня, в соответствии с Приказом 

Минтруда России № 229н от 14.04.2025 года «Об утверждении профессионального 

стандарта «Крановщик (оператор) погрузочного крана (крана-манипулятора)», 

Размер должностного оклада - 6474,00 рубля 

4  квалификационный 

уровень: 
машинист крана -

манипулятора 

1,63  10553,00  

ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня, в соответствии с Приказом  

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.07.2021 года 

№476н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист автогрейдера» 

Размер должностного оклада - 6474,00 рубля 

4 квалификационный уровень машинист автогрейдера 1,63 10553,00 

Должности рабочих, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня», в соответствии с Приказом  Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации»  от 06.04.2007 года № 243  «Об утверждении единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих» 

Размер должностного оклада – 6474,00 рубля 
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1  квалификационный 

уровень: 

машинист маркировочной 

машины для разметки 

автомобильных дорог 

1,11 7186,00 

4  квалификационный 

уровень: 

машинист 

автогидроподъѐмника 

1,63  10553,00  

»; 

         4) абзац восьмой пункта 4.1 раздела 4 Положения изложить                                  

в следующей редакции:  

«Снижение размера премии руководителю в связи с применением                      

к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 

проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав 

заработной платы руководителя премий, которые начисляются за период,                  

в котором к руководителю было применено соответствующее 

дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может 

приводить к уменьшению размера месячной заработной платы руководителя 

более чем на 20 процентов.». 

5) абзац восьмой пункта 4.3 раздела 4 Положения изложить                                  

в следующей редакции:  

«Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 

осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 

работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 

было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер 

такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера 

месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.». 

          2. Департаменту информационной политики и взаимодействия 

со средствами массовой информации опубликовать и разместить 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте администрации города Дзержинска.  

3. Постановление вступает в силу с момента официального 

опубликования.  

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы администрации городского округа, курирующего вопросы                   

жилищно-коммунального хозяйства. 

 

 

Глава города                               М.П. Клинков 
 

 

 

 


