
 

 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                        № _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 24 сентября 2020 года № 2191 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Дирекция по эксплуатации 

муниципальных объектов и сносу»  

 

 

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановлением администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 24 октября 2019 года № 3908 «Об утверждении 

Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений городского округа город Дзержинск», 

руководствуясь Уставом городского округа город Дзержинск, администрация 

города Дзержинска 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 24 сентября 2020 года № 2191 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципального казенного 

учреждения «Дирекция по эксплуатации муниципальных объектов и сносу» 

(далее – Положение) следующие изменения: 

1) абзац 8 подпункта 2.4.7 пункта 2.4 раздела 2 Положения изложить         

в следующей редакции: 

«При упущениях в работе и нарушениях внутреннего трудового 

распорядка работники учреждений могут привлекаться к дисциплинарной 

ответственности. Снижение размера премии работнику учреждения в связи       

с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех 

входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются 

за период, в котором к работнику было применено соответствующее 

дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может 

приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника 

более чем на 20 процентов»;  
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2) абзац 6 пункта 3.9 раздела 3 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«Снижение размера премии руководителю учреждения в связи                      

с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех 

входящих в состав заработной платы руководителя премий, которые 

начисляются за период, в котором к руководителю было применено 

соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения 

премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной 

платы руководителя более чем на 20 процентов»; 

3) таблицу третьего абзаца пункта 3.10 раздела 3 Положения изложить      

в следующей редакции: 
 

Показатель штатной численности Должностной оклад 

до 35 45 499,00 

от 36 до 60 47 395,00 

от 61 до 80 49 290,00 

свыше 80 51 186,00 

 

2. Департаменту информационной политики и взаимодействия                      

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»             

на сайте администрации города Дзержинска.  

3. Постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить         

на первого заместителя главы администрации городского округа. 

 

 

Глава города                                         М.П. Клинков 

 

 

 

 


