
 

 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                        № _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области  от 20 декабря 2017 года № 5270       

«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных 

служащих администрации города» 

 

 

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Уставом городского округа город Дзержинск,  администрация 

города Дзержинска 

  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих 

администрации города, утвержденное постановлением администрации 

города Дзержинска  Нижегородской области от 20 декабря 2017 года №5270, 

следующие изменения: 

1) пункт 7.4 изложить в следующей редакции: 

«7.4. Установленный муниципальным служащим размер ежемесячного 

денежного поощрения может быть увеличен  за обеспечение качественной 

работы, а также снижен за недобросовестное выполнение должностных 

обязанностей, за снижение эффективности работы, несвоевременное           

или некачественное выполнение заданий руководителя, в связи                         

с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка. Снижение размера ежемесячного денежного 

поощрения в связи  с применением к нему дисциплинарного взыскания         

за совершение дисциплинарного проступка осуществляется за период,            

в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное 

взыскание, а размер такого снижения  ежемесячного денежного поощрения 

не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы 

работника более чем на 20 процентов. 

Изменение размера ежемесячного денежного поощрения производится 

в порядке, установленном пунктом 7.2 настоящего Положения.»; 

2) пункт 8.1 изложить в следующей редакции:  
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«8.1. Поощрение муниципального служащего»; 

3) пункт 8.1.1 изложить в следующей редакции:  

«8.1.1. При наличии экономии средств фонда оплаты труда 

муниципальным служащим администрации, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, в качестве поощрения могут выплачиваться 

единовременные премии.»; 

4) пункт 8.1.3 изложить в следующей редакции:  

«8.1.3. Поощрение единовременной премией муниципальных 

служащих, имеющих дисциплинарные взыскания, не производится до снятия 

взыскания в установленном порядке.». 

2. Департаменту информационной политики и взаимодействия                     

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  

на сайте администрации города. 

3. Постановление вступает в силу c момента его опубликования.                        

4.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава города                                                                             М.П.Клинков 
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