
 

 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                        № _____________ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 19 августа 2021 года № 2439 

«Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения «Информационный центр 

«Дзержинские ведомости» в новой редакции» 

 

 

В соответствии с частью три статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Уставом городского округа город Дзержинск, 

администрация города Дзержинска  

  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 19 августа 2021 года № 2439 «Об утверждении 

положения об оплате труда работников муниципального автономного 

учреждения «Информационный центр «Дзержинские ведомости» в новой 

редакции» (далее – Положение) следующие изменения: 

1) в пункте 3.1 слова «от 24 декабря 2007 года № 922» заменить словами 

«от 24 апреля 2025 года № 540.»; 

2) пункт 4.4 Положения изложить в следующей редакции:  

«4.4. Повышение оплаты труда в ночное время производится работникам 

учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей  

154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства 

Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 436 «О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время. 

Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 

работнику учреждения устанавливается коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором.»; 

3) пункт 9 Приложения № 2 к Положению изложить в следующей 

редакции: 



2 

 

«9. В случае применения к руководителю учреждения дисциплинарного 

взыскания снижение размера премии производится только за тот период, 

в котором применено дисциплинарное взыскание. Размер снижения премии  

не может приводить к уменьшению месячной заработной платы работника более 

чем на 20 процентов.». 

2. Департаменту информационной политики и взаимодействия                      

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

на сайте администрации города. 

3. Постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава города                                                                                           М.П.Клинков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


