
Исполнение в 2023 году  

Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в администрации городского округа город Дзержинск Нижегородской области на 2021 – 2024 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответств

енные 

исполнит

ели 

Срок 

исполне

ния 

Информация о выполнении 

1. Совершенствование нормативной базы противодействия коррупции 

1. Подготовка проектов 

муниципальных 

нормативных правовых 

актов администрации 

города Дзержинска по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

Структур

ные 

подраздел

ения 

админист

рации 

города 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Разработаны  

и утверждены нормативные правовые акты администрации города 

в сфере противодействия коррупции:  

Управлением муниципальной службы  

и кадрового обеспечения  8 - постановлений, 15 - распоряжений; 

Департаментом управления делами разработаны - 

7 постановлений. 

 

2. Разработка и внесение 

актуальных изменений и 

дополнений  

в муниципальные 

правовые акты во 

исполнение требований 

действующего 

федерального и 

регионального 

законодательства  

в сфере противодействия 

коррупции  

Структур

ные 

подраздел

ения 

админист

рации 

города 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Постановления администрации г. Дзержинска Нижегородской 

области: 

- от 27 июня 2023 г. № 2377 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 6 октября 2021 года № 2929  

«Об утверждении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в городском округе город Дзержинск на 2021 - 2024 

годы»; 

- от 30 августа 2023 г. № 3338 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 6 октября 2021 года № 2929  

«Об утверждении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в городском округе город 

Дзержинск на 2021 - 2024 годы»; 
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- от 27 марта 2023 года №1027 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 9 марта 2016 года № 692 «О создании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в городском округе город Дзержинск»; 

- от 17 мая 2023 года №1795 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 9 марта 2016 года № 692 «О создании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в городском округе город Дзержинск»; 

- от 12 июля 2023 г. № 2611 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 9 марта 2016 года № 692 «О создании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в городском округе город Дзержинск»; 

- от 12 декабря 2023 г. № 5093 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 9 марта 2016 года № 692 «О создании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в городском округе город Дзержинск»; 

- от 25 декабря 2023 г. № 5324 «Об утверждении карты 

коррупционных рисков и мер по их минимизации в администрации 

города Дзержинска Нижегородской области»; 

- от 04 апреля 2023 г. № 1132 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска  

от 03 ноября 2009 г. № 4520 «О проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими  

на замещение должностей муниципальной службы  

в администрации города Дзержинска, и муниципальными 

служащими администрации города, и соблюдения 

муниципальными служащими требований к служебному 

поведению»; 

- от 14 марта 2023г. № 805 «О внесении изменений в постановление 

администрации города Дзержинска  
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от 26 февраля 2016 г. № 609 «О комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов 

интересов на муниципальной службе»; 

- от 04 апреля 2023 № 1123 «О внесении изменений 

в постановление администрации города Дзержинска 

 от 26 февраля 2016 г. № 609 «О комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов 

интересов на муниципальной службе»; 

- от 28 апреля 2023 г. № 1565 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска 

от 26 февраля 2016 г. № 609 «О комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов 

интересов на муниципальной службе»; 

- от 29 июня 2023 г. № 2398 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска  

от 26 февраля 2016 г. № 609 «О комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов 

интересов на муниципальной службе»; 

- от 13 ноября 2023 г. № 4613 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска  

от 19 декабря 2014 г. № 5534 «Об утверждении Порядка 

уведомления главы администрации города  

о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений»; 

- от 10 ноября 2023 г. № 4583  

«Об организации работы телефона доверия  

по вопросам противодействия коррупции в городском округе 

город Дзержинск Нижегородской области»; 

- от 25 декабря 2023 г. №5324  

«Об утверждении карты коррупционных рисков и мер  
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по их минимизации в администрации города Дзержинска 

Нижегородской области». 

Распоряжения администрации города Дзержинска: 

- от 17 января 2023 г. №40 «Об утверждении Графика 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

 и обязательствах имущественного характера за 2022 год  

и информации, размещенной муниципальными служащими 

администрации города в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»;  

- от 17 января 2023 г. №41 «Об утверждении Графика 

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 год руководителями 

муниципальных учреждений, подведомственных администрации 

города»;  

- от 11 мая 2023 г. № 685 «О принятии мер по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов»,  

- от 17 июля 2023 г. №1178 «О принятии мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов»,  

- от 25 декабря 2023 г. №2305 «О принятии мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов»;  

- от 18 апреля 2023 г. №535 «О проведении проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2022 год 

муниципального служащего администрации города Дзержинска 

Нижегородской области»;   

- от 17 августа 2023 г. №1413 «О проведении проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2022 год 

муниципального служащего администрации города Дзержинска 

Нижегородской области»; 

- от 15 сентября 2023 г. №1607 «О проведении проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2022 год 
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муниципального служащего администрации города Дзержинска 

Нижегородской области»;  

- от 31 января 2023 г. №107 «О продлении служебной проверки  

в отношении директора муниципального унитарного 

предприятия»; 

- от 21 марта 2023 г. №337 «О применении дисциплинарного 

взыскания»;  

- от 17 июля 2023 г. №1178 «О применении дисциплинарного 

взыскания»;  

- от 16 июня 2023 г. №962 «О принятии мер по предотвращению 

возникновения личной заинтересованности»; 

- от 20 сентября 2023 г. №1638 «О принятии мер 

по предотвращению возникновения личной заинтересованности»; 

- от 07 ноября 2023 г. №1939 «О принятии мер по предотвращению 

возникновения личной заинтересованности»;  

- от 13 июля 2023 г. №1171 «О разрешении участия  

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией».   

3. Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы проектов 

муниципальных 

правовых актов 

администрации города 

Дзержинска 

 

Правовой 

департамен

т, 

Прокурату

ра 

г.Дзержин

ска  

(по 

согласован

ию) 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В 2023 году правовым департаментом была проведена антикоррупционная 

экспертиза 3628 проектов муниципальных правовых актов. 

В результате проведенных антикоррупционных экспертиз за 2023 

год прокуратурой города осуществлена проверка 314 нормативных 

правовых актов, по результатам которой выявлены 23 НПА с 

коррупциогенными факторами, на которые принесены 18 протестов и 5 

требований. 

Например, 28.03.2023 прокуратурой города опротестованы: 

административный регламент предоставления муниципальной 

услуги «Выдача специального разрешения на движение по автомобильным 

дорогам местного значения городского округа город Дзержинск 

транспортных средств, осуществляющих перевозки опасных, 

тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов)», утв. постановлением 

администрации города Дзержинска от 26.11.2013 №4845; 

Реестр муниципальных услуг городского округа город Дзержинск, 

утв. постановлением администрации города Дзержинска от 10.06.2013 

№2178. 
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После вступления в силу изменений, внесенных Федеральным 

законом от 20.07.2020 №239-ФЗ в Федеральный закон от 08.11.2007 №257-

ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской 

Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» с 1 января 2023 г. не применяется ч. 10 ст. 31, 

которая наделяла органы местного самоуправления городского округа 

полномочиями по выдаче специального разрешения, если маршрут, часть 

маршрута тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного 

средства проходят по автомобильным дорогам местного значения 

городского округа и не проходят по автомобильным дорогам 

федерального, регионального или межмуниципального значения, участкам 

таких автомобильных дорог. 

Таким образом, полномочий по реализации данной функции у 

органов местного самоуправления городского округа не имеется. 

Однако п. 26 Реестра предусматривает выдачу специальных 

разрешений на автомобильные перевозки крупногабаритных и (или) 

тяжеловесных грузов по маршрутам, проходящим полностью или частично 

по дорогам местного значения в границах городского округа город 

Дзержинск, департаментом благоустройства и дорожного хозяйства (пп. 

«а» п. 3 широта дискреционных полномочий). 

Протесты удовлетворены, регламент отменен, реестр изменен. 

Также, 19.09.2023 прокуратурой города опротестованы: 

Порядок предоставления и расходования субсидии в целях 

финансового обеспечения затрат на материально-техническое обеспечение 

автономной некоммерческой организации Микрокредитная компания 

«Центр развития предпринимательства г. Дзержинска», утв. 

постановлением администрации города Дзержинска от 30.07.2021 № 2157; 

Порядок предоставления субсидии муниципальным унитарным 

предприятиям в целях возмещения недополученных доходов в связи с 

оказанием услуг по выработке тепловой энергии с использованием мазута 

топочного, утв. постановлением администрации города Дзержинска от 

06.03.2019 № 702; 

Порядок предоставления из бюджета города Дзержинска субсидий 

муниципальным унитарным предприятиям на проведение ремонта 

теплоэнергетического оборудования, утв. постановлением администрации 

города Дзержинска от 29.08.2013 №3431; 
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Порядок предоставления из бюджета города Дзержинска субсидий 

организациям, управляющим многоквартирными домами (выполняющим 

работы и предоставляющим услуги по содержанию и ремонту общего 

имущества многоквартирных домов при непосредственном управлении 

такими домами собственниками помещений), на возмещение затрат в связи 

с содержанием дежурных по общежитиям и проведением необходимых 

мероприятий по обеспечению безопасного проживания в общежитиях, утв. 

постановлением администрации города Дзержинска от 20.03.2014 №1005; 

Порядок предоставления субсидии на возмещение затрат в связи с 

оказанием услуг по вывозу жидких бытовых отходов с выгребных ям, 

придомовых туалетов, отстойников, предназначенных для обслуживания 

неканализированных многоквартирных домов, утв. постановлением 

администрации города Дзержинска от 11.04.2012 №1448; 

Порядок предоставления из бюджета города Дзержинска субсидий 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение 

недополученных доходов, связанных с оказанием услуг по осуществлению 

регулярных перевозок пассажиров и багажа городским электрическим 

транспортом по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам в 

границах городского округа город Дзержинск Нижегородской области, 

утв. постановлением администрации города Дзержинска от 26.04.2021 № 

1206. 

Их нормы, устанавливающие требования к получателям субсидий, 

изложены в прежней редакции, несоответствующей абз. 6 пп. «в» п. 4 

общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным 

правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, 

работ, услуг, утв. постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 №1492 

(в ред. постановления Правительства РФ от 22.12.2022 №2385). 

Отсутствует правило расчета доли участия офшорных компаний в 

капитале российских юридических лиц (пп. «ж» п. 3 неполнота 

административных процедур). 

Протесты рассмотрены и удовлетворены. 

Кроме того, по результатам изучения проектов постановлений 

администрации города и решений городской Думы прокуратурой города 

подготовлены 7 отрицательных заключений. 
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Заключения, выданные по результатам проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, в прокуратуру города не поступали. 

 

4. Анализ выявленных  

коррупционных 

факторов при 

проведении 

антикоррупционной

 экспертизы 

проектов 

муниципальных 

правовых актов 

администрации города 

Дзержинска 

 

Структурн

ые 

подразделе

ния 

администр

ации 

города, 

правовой 

департамен

т 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

При проведении антикоррупционной экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов администрации города 

Дзержинска, подготовленных управлением, коррупционных 

факторов не выявлено. 

5. Совершенствование 

административных 

регламентов  

предоставления 

муниципальных услуг 

 

Структурн

ые 

подразделе

ния 

администр

ации 

города, 

оказываю

щие 

муниципал

ьные 

услуги, 

Правовой 

департамен

т 

 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

  

Проводится правовая экспертиза правовых актов и внесение 

изменения в них. 

Коррупционные факторы в административных регламентах 

предоставления муниципальных услуг (внесении изменений в 

административные регламенты), разработанных управлением, не 

выявлены. 
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2. Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

муниципальными служащими, ограничений, запретов и принципов служебного поведения, а также ответственности 

за их нарушение 

1. Обеспечение 

функционирования 

Комиссии по 

соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных 

служащих  

администрации города 

Дзержинска и 

урегулированию 

конфликтов интересов на 

муниципальной службе                 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В 2023 году состоялось 5 заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов 

интересов на муниципальной службе, на которых рассмотрено: - 3 

случая предоставления муниципальными служащими недостоверных 

(неполных) сведений о доходах; - 2 обращения от муниципальных 

служащих и от граждан, ранее замещавших должности 

муниципальной службы в администрации города Дзержинска, о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должностей 

в муниципальном учреждении; - 2 уведомления от муниципальных 

служащих о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей. Сведения о состоявшихся 

заседаниях комиссии, о принятых решениях своевременно 

размещены на официальном сайте администрации города в разделе 

«Противодействие коррупции» 

(https://адмдзержинск.рф/gorodskoyokrug/protivodeystvie-korruptsii/). 

2. Обеспечение повышения 

эффективности кадровой 

работы 

в части, касающейся 

ведения личных дел лиц, 

замещающих должности 

муниципальной службы, 

в том числе контроля  

за актуализацией 

сведений, содержащихся 

в анкетах, 

представляемых при 

назначении на указанные 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Регулярно проводится анализ анкетных данных лиц, претендующих 

на замещение должностей муниципальной службы в администрации 

города (за 2023 год - 31 чел.). Информации, являющейся основанием 

для проведения проверки по несоблюдению запретов и ограничений, 

требований к служебному поведению, мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

не выявлено. 
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должности  

и поступлении на такую 

службу, об их 

родственниках  

и свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

3. Проведение анализа 

сведений о 

родственниках и 

свойственниках 

представленных 

муниципальными 

служащими, на предмет 

выявления конфликта 

интересов 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана  

При проведении анализа сведений о родственниках, свойственниках 

на предмет аффилированности и предупреждения возникновения 

ситуации личной заинтересованности, представленных 

муниципальными служащими, конфликта интересов не выявлено. 

4. Организация и 

проведение работы по 

своевременному 

представлению сведений 

о доходах, расходах, об 

имуществе  

и обязательствах 

имущественного 

характера 

муниципальных 

служащих, а также 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе  

и обязательствах 

имущественного 

характера их супруг 

  

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

Ежегодно 

с 1 января 

по 30 

апреля 

Все муниципальные служащие администрации города, замещающие 

должности муниципальной службы, включенные в соответствующий 

Перечень, своевременно представили сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 

год на себя и членов своей семьи (далее – сведения о доходах) – 316 

человек/ 
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(супругов)  

и несовершеннолетних 

детей 

5. Организация и 

проведение работы по 

своевременному 

представлению сведений 

о доходах,  

об имуществе и 

обязательства 

имущественного 

характера лиц, 

претендующих на 

замещение должностей 

муниципальной службы, 

а также сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе  

и обязательствах 

имущественного 

характера их супруг 

(супругов)  

и несовершеннолетних 

детей 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

 

Постоянн

о 

Проведена работа по своевременному представлению сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера лиц, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, а также членов их семей (31 чел.). 

Нарушений не выявлено. 

6. Проведение работы по 

приему уточненных 

сведений 

(при наличии таких 

сведений) о доходах, 

расходах,  

об имуществе и 

обязательствах 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

 

Ежегодно 

с  1 по 31 

мая 

За 2022 год уточненные сведения о доходах муниципальные 

служащие администрации города не представляли. 
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имущественного 

характера 

муниципальных 

служащих, а также 

уточненных сведений  

о доходах, расходах,                   

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера их супруг 

(супругов)  

и несовершеннолетних 

детей 

я 

7. Проведение работы по 

приему уточненных 

сведений (при наличии 

таких сведений) о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера лиц, 

претендующих на 

замещение должностей 

муниципальной службы, 

а также уточненных 

сведений о доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера их 

супруг(супругов) и 

несовершеннолетних 

детей 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

 

В течение 

одного 

месяца со 

дня 

предостав

ления 

сведений 

о доходах 

За 2023 год уточненные сведения о доходах лица, претендующие на 

замещение должностей муниципальной службы, не представляли. 
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8. Подготовка и 

опубликование сведений 

о доходах, расходах,  

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

муниципальных 

служащих, а также 

сведений о доходах, 

расходах,                   об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера  

их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних 

детей (также уточненных 

сведений) на 

официальном сайте 

администрации города 

Дзержинска 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

14 

рабочих 

дней со 

дня 

истечения 

срока 

установле

нного для 

подачи 

сведений  

о доходах 

В соответствии с действующим законодательством, в период 

проведения СВО и впредь до издания соответствующих 

нормативных правовых актов Российской Федерации размещение 

сведений на официальных сайтах органов публичной власти и 

организаций в сети «Интернет» и их предоставление 

общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются. На 

официальном сайте администрации города, в подразделе 

«Противодействие коррупции» / «Сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера» размещена 

гиперссылка на Указ Президента Российской Федерации от 29 

декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в 

период проведения специальной военной операции» для 

последовательного перехода на официальный интернет-портал 

правовой информации. 

9. Проведение анализа 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе  

и обязательствах 

имущественного 

характера 

муниципальных 

служащих, а также 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе  

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Проведен анализ сведений о доходах, представленных 

муниципальными служащими администрации. За 2022 год выявлены 

следующие ошибки, допущенные муниципальными служащими: - в 

разделе 1 «Сведения о доходах» указан доход за работу в УИК, при 

этом нет уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу; - в разделе 6.2 «Срочные обязательства финансового 

характера» указан кредит от 2022 года, при этом в разделе 4 

«Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» счет 

данного банка не указан; - на титульном листе сведений о доходах 

супруга указан адрес его регистрации, при этом данный адрес не 

отображен ни в разделе 3.1. «Недвижимое имущество», ни в разделе 
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и обязательствах 

имущественного 

характера их супруг 

(супругов)  

и несовершеннолетних 

детей в целях выявления 

возможных нарушений 

законодательства 

Российской Федерации 

6.1 «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в 

пользовании». За 2021 год выявлены ошибки, допущенные 

муниципальными служащими в разделе 4. «Сведения о счетах в 

банках и иных кредитных организациях»: указаны не все счета, 

которые были открыты на отчетную дату 31.12.2021. С учетом 

«Обзора практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции (версия 2.0)», подготовленного 

Министерством 5 труда и социальной защиты Российской Федерации 

в 2022 году, а также принимая во внимание, что муниципальные 

служащие признали свои ошибки, своевременно представили 

объяснения и подтверждающие документы к ним и сведения о 

доходах за 2022 год представлены в полном объеме, представителем 

нанимателя (работодателем) принято решение: 1) рассматривать 

проступки муниципальных служащих, как несущественные; 2) 

данные вопросы не выносить на рассмотрение комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Дзержинска и урегулированию 

конфликтов интересов на муниципальной службе; 3) руководителям 

соответствующих структурных подразделений указать своим 

муниципальным служащим на недопустимость таких нарушений 

впредь, рекомендовать быть более внимательными при заполнении 

справок. В сведениях о доходах за 2021 год, представленных 

гражданином в качестве кандидата на должность муниципальной 

службы, в разделе 1. «Сведения о доходах» не указан доход, 

полученный им от продажи легкового автомобиля. Вопрос о 

представлении недостоверных (неполных) сведений о доходах 

рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

города Дзержинска и урегулированию конфликтов интересов на 

муниципальной службе. 

10. Обеспечение контроля за 
 

Управлени

 

В течение 

Случаи несоблюдения муниципальными служащими администрации 

города требований законодательства Российской Федерации о 
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соблюдением лицами, 

замещающими 

должности 

муниципальной службы, 

требований 

законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии 

коррупции, касающихся 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта интересов, в 

том числе за 

привлечением таких лиц 

к ответственности в 

случае                                         

их несоблюдения 

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

срока 

действия 

плана 

противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, отсутствуют. 

11. Организация проведения 

в порядке, 

предусмотренном 

нормативными 

правовыми актами 

Российской Федерации, 

проверок по случаям 

несоблюдения 

муниципальными 

служащими 

ограничений, запретов и 

неисполнения 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, а также 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Проведено 2 проверки достоверности и полноты сведений о доходах 

за 2022 год в отношении муниципальных служащих администрации 

города, обязанных представлять данные сведения (основание – 

представления прокуратуры города). За представление 

недостоверных (неполных) сведений о доходах к дисциплинарной 

ответственности привлечен 1 муниципальный служащий 

администрации города. Проведена 1 проверка достоверности и 

полноты сведений о доходах за 2021 год, представленных 

гражданином в качестве кандидата на должность муниципальной 

службы. Принято решение указать на недопустимость таких 

нарушений впредь, рекомендовать быть более внимательным при 

заполнении справок. 
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применение 

соответствующих мер 

юридической 

ответственности 

12. Обеспечение реализации 

и контроля исполнения 

муниципальными 

служащими обязанности 

по уведомлению 

представителя 

нанимателя о 

выполнении иной 

оплачиваемой работы 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Уведомления об осуществлении иной оплачиваемой деятельности 

представили 65 муниципальных служащих. 

13. Обеспечение реализации 

муниципальными 

служащими обязанности 

по уведомлению 

представителя 

нанимателя  

о возникновении 

(возможном 

возникновении) 

конфликта интересов, о 

возникновении личной 

заинтересованности  

при исполнении 

должностных 

обязанностей, которая 

приводит  

или может привести к 

конфликту интересов 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей представили 2 

муниципальных служащих. 6 14. Поступило 1 заявление от 

муниципального служащего, изъявившего желание участвовать в 

управлении некоммерческими организациями. По результатам 

рассмотрения заявления подготовлено заключение и распоряжение 

администрации города. 
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14. Обеспечение реализации 

муниципальными 

служащими обязанности 

по получению 

разрешения 

представителя 

нанимателя на участие на 

безвозмездной основе в 

управлении 

некоммерческими 

организациями 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

За 2023 год поступило 33 уведомления о трудоустройстве бывших 

муниципальных служащих. По итогам рассмотрения уведомлений, 

проанализировав должностные обязанности, исполняемые по ранее 

замещаемым должностям муниципальной службы, управлением 

муниципальной службы в отношении всех бывших сотрудников дано 

заключение об отсутствии нарушений требований ст.12 

Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Кроме того, от муниципальных служащих и от граждан, ранее 

замещавших должности муниципальной службы в администрации 

города Дзержинска, поступило 2 обращения о даче согласия на 

замещение на условиях трудового договора должностей в 

муниципальном учреждении. По итогам рассмотрения обращений на 

заседаниях комиссии, принято решение, что все трудоустройства не 

связаны с коррупционными рисками и не могут повлечь коллизии 

публичных и частных интересов с прежней занимаемой должностью 

на муниципальной службе. Всем дано согласие на замещение на 

условиях трудового договора должностей в муниципальном 

учреждении. 

15. Осуществление контроля 

за соблюдением лицами, 

замещавшими 

должности 

муниципальной службы, 

ограничений, 

предусмотренных 

статьей 12 Федерального 

закона  

«О противодействии 

коррупции), при 

заключении ими после 

увольнения с 

муниципальной службы 

трудовых и гражданско- 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

За 2023 год поступило 33 уведомления о трудоустройстве бывших 

муниципальных служащих. По итогам рассмотрения уведомлений, 

проанализировав должностные обязанности, исполняемые по ранее 

замещаемым должностям муниципальной службы, управлением 

муниципальной службы в отношении всех бывших сотрудников дано 

заключение об отсутствии нарушений требований ст.12 

Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Кроме того от муниципальных служащих и от граждан, ранее 

замещавших должности муниципальной службы в администрации 

города Дзержинска, поступило 2 обращения о даче согласия на 

замещение на условиях трудового договора должностей в 

муниципальном учреждении. По итогам рассмотрения обращений на 

заседаниях комиссии, принято решение, что все трудоустройства не 

связаны с коррупционными рисками и не могут повлечь коллизии 

публичных и частных интересов с прежней занимаемой должностью 

на муниципальной службе. Всем дано согласие на замещение на 
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правовых договоров условиях трудового договора должностей в муниципальном 

учреждении. 

16. Организация работы по 

реализации 

установленного порядка 

сообщения 

муниципальными 

служащими о получении 

подарка                      в 

связи с их должностным 

положением или 

исполнением                                   

ими служебных 

(должностных) 

обязанностей  

Организация приема, 

хранения, оценки и 

реализации (выкупа) 

подарка, полученного 

муниципальными 

служащими в связи  

с протокольными 

мероприятиями, 

служебными 

командировками  

и другими 

официальными 

мероприятиями 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечен

ия, 

 

 

Департаме

нт 

управлени

я делами 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Сообщений от муниципальных служащих о получении подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, не поступало 

17. Организация работы по 

рассмотрению 

уведомлений 

 

Управлени

е 

муниципал

 

В течение 

срока 

действия 

Поступило 1 уведомление от муниципального служащего города 

о факте обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных и иных правонарушений. Копия уведомления и 
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муниципальных 

служащих о факте 

обращения в целях 

склонения  

к совершению 

коррупционных и иных 

правонарушений 

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

плана заключения, подготовленного управлением муниципальной 

службы, были направлены в прокуратуру города Дзержинска и в 

УМВД города Дзержинска для рассмотрения в рамках 

компетенции. 

18. Осуществление 

комплекса 

организационных, 

разъяснительных мер 

по соблюдению 

муниципальными 

служащими 

ограничений, запретов 

по исполнению 

обязанностей, 

установленных 

законодательством 

Российской Федерации в 

целях противодействия 

коррупции 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Руководит

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В начале декларационной кампании все муниципальные служащие 

администрации города были ознакомлены с методическими 

рекомендациями Минтруда по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2022 год и заполнения соответствующей формы справки 

в 2023 году (в форме презентации «Антикоррупционное 

декларирование» - подготовлена сектором по профилактике 

коррупции). Указанные материалы размещены на сервере в папке 

«Обмен» и на официальном сайте администрации города 

Дзержинска. 

19. Организация доведения 

до муниципальных 

служащих положений 

законодательства 

Российской Федерации, 

законодательства 

Нижегородской области, 

муниципальных 

правовых актов города 

Дзержинска, локальных 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Все муниципальные служащие ознакомлены под подпись с 

алгоритмом 7 поведения должностных лиц при склонении к 

совершению коррупционных правонарушений, подготовленным 

Главным управлением МВД России по Нижегородской области, и 

ознакомлены с памяткой «О поведении и порядке действий в случаях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений», 

подготовленной прокуратурой Нижегородской области, июль 2023. 

Во все структурные подразделения администрации направлены для 

использования методические материалы и видеофайл лекции на тему 

«Противодействие коррупции. Антикоррупционные стандарты 

поведения», подготовленные управлением по профилактике 
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актов о противодействии 

коррупции, 

в том числе об 

ответственности за 

совершение 

преступлений 

коррупционной 

направленности 

коррупционных правонарушений Нижегородской области. В каждом 

структурном подразделении лица, ответственные за 

антикоррупционную работу, принимали участие в разработке карты 

коррупционных рисков, после чего сектором по профилактике 

коррупции была подготовлена единая карта коррупционных рисков и 

мер по их минимизации в администрации города Дзержинска 

Нижегородской области (утверждена постановлением 

администрации города Дзержинска от 25.12.2023 № 5324). 

20. Организация и 

проведение семинаров, 

совещаний, 

разъяснительных 

мероприятий (в том 

числе вводные тренинги  

для поступающих на 

муниципальную службу; 

ознакомление  

с изменениями 

законодательства; 

разъяснение 

ограничений, 

налагаемых на граждан 

после увольнения с 

муниципальной службы, 

консультирование 

муниципальных 

служащих,  

по вопросам 

противодействия 

коррупции, соблюдения  

ими запретов, 

ограничений, требований 

к служебному поведению  

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Все муниципальные служащие администрации приняли участие в 

федеральном общественном образовательном проекте 

«Всероссийский антикоррупционный диктант» (сертификаты 

получили 255 человек). Ответственные за профилактику коррупции в 

администрации города принимали участие в следующих 

мероприятиях: 1) проводимых управлением по профилактике 

коррупционных правонарушений Нижегородской области: - 

практический семинар на тему «Представление сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2022 год и заполнения соответствующей формы справки в 2023 

году», февраль 2023, - практический семинар с применением 

практико-ориентированного подхода для должностных лиц, 

ответственных за организацию антикоррупционной работы, ноябрь 

2023, 2) проводимых АНО ДПО «Первый ФУАП» (Первый 

Федеральный университет антикоррупционного просвещения): - 

онлайн-конференция с элементами антикоррупционного диктанта 

«Антикоррупционное просвещение» в рамках содействия реализации 

Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 

годы, утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 №478, 

февраль 2023, - Всероссийская онлайн-конференция 

«Противодействие коррупции в Российской Федерации», сентябрь 

2023, 3) проводимых ЧОУ ДПО «Институт Развитие 2000»: - XXIV 

практическая Дальневосточная конференция «Государственные, 

муниципальные и регулируемые закупки 2023. Практика 

осуществления 8 контроля и противодействия коррупции в сфере 

закупок», июнь 2023, - онлайн-семинар «Противодействие 
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и т.д.) по 

антикоррупционной 

тематике       

Оказание 

консультативной 

помощи при заполнении 

справок  

о доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера (проведение 

персональных 

консультаций, 

семинаров, круглых 

столов и т.д.)                                      

коррупции. Требования к урегулированию конфликта интересов», 

сентябрь 2023. 4) проводимой Торгово-промышленной палатой РФ 

Всероссийской интерактивной акции (в т.ч. в антикоррупционном 

диктанте), декабрь 2023. С муниципальными служащими 

администрации города, ответственными за профилактику 

коррупционных правонарушений в структурных подразделениях 

администрации, проводится регулярная работа по вопросам 

применения антикоррупционного законодательства: - в ходе 

декларационной кампании оказывается постоянная индивидуальная 

консультативная помощь при заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- проведены семинары для муниципальных служащих 

администрации, ответственных в своих структурных подразделениях 

за противодействие коррупции, по ознакомлению с «Методическими 

рекомендациями Минтруда по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2022 год и заполнения соответствующей формы 

справки»; - проведен практический семинар для лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных правонарушений в структурных 

подразделениях администрации на тему «Анализ разъяснений 

Минтруда Российской Федерации по вопросу возможности 

применения отдельными категориями лиц специального налогового 

режима «Налог на профессиональный доход» («самозанятость»); - 

подготовлено и проведено тестирование муниципальных служащих, 

ответственных за профилактику коррупции в своих структурных 

подразделениях, на знание основ антикоррупционного 

законодательства. 

21. Обеспечение участия 

муниципальных 

служащих, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Начальником сектора по профилактике коррупции управления 

муниципальной службы пройдено обучение по программе 

дополнительной профессиональной переподготовки «Специалист в 

сфере предупреждения коррупционных правонарушений» (очно-

заочная форма, с получением диплома). 
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противодействии 

коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию  

в области 

противодействия 

коррупции, в том числе 

их обучение  

по дополнительным 

программам в области 

противодействия 

коррупции 

кадрового 

обеспечени

я, 

Руководит

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний 

22. Обеспечение участия 

лиц, впервые 

поступивших  

на муниципальную 

службу для замещения 

должностей, связанных с 

соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов, в 

мероприятиях  

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Руководит

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Муниципальные служащие, ранее не проходившие обучение, и 

впервые поступившие на муниципальную службу прошли обучение 

на курсах повышения квалификации по противодействию коррупции 

(очно-заочная форма, с получением сертификатов о повышении 

квалификации) - 38 человек. 

23. Обеспечение участия 

муниципальных 

служащих, в 

должностные 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, принимали участие в общих 

учебных мероприятиях 9 антикоррупционной направленности. 
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обязанности которых 

входит участие в 

проведении закупок, 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

муниципальных нужд,  

в мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции, в том числе 

их обучение  

по дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Руководит

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний 

24. Проверка знаний 

антикоррупционного 

законодательства  

при проведении 

квалификационного 

экзамена, аттестации 

муниципальных 

служащих 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включены 

в билеты при проведении квалификационного экзамена, а также в 

аттестацию муниципальных служащих. 

25. Проведение работы, 

направленной на 

выявление личной 

заинтересованности 

муниципальных 

служащих при 

  

Управлени

е 

муниципал

ьного 

заказа 

департамен

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

С целью выявления возможной личной заинтересованности 

муниципальных служащих при осуществлении закупок в 

соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ, были 

проанализированы имеющиеся анкетные данные муниципального 

служащего департамента благоустройства и дорожного хозяйства на 

предмет наличия родственных и иных связей между ним и 

сотрудником ООО «ДРК». За период 2021-2023 годы 
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осуществлении закупок в 

соответствии с 

федеральным законом 

«О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», 

которая приводит  

или может привести к 

конфликту интересов 

та 

экономиче

ского 

развития             

и 

инвестици

й,   

Управлени

е 

муниципал

ьной  

службы 

и 

кадрового 

обеспечени

я    

администрацией города не заключались договоры, контракты с ООО 

«ДРК». 

26. Проведение работы по 

формированию у 

муниципальных 

служащих  негативного 

отношения к коррупции 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Руководит

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В должностные инструкции муниципальных служащих включен 

пункт о соблюдении Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». На официальном сайте 

администрации города, в свободном доступе размещены: - 

методические материалы и видеофайл лекции на тему 

«Противодействие коррупции. Антикоррупционные стандарты 

поведения», подготовленные управлением по профилактике 

коррупционных правонарушений Нижегородской области; - ролики 

социальной рекламы, направленные на популяризацию 

антикоррупционного поведения, формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению. Проводится оперативное 

информирование муниципальных служащих об изменениях в 

законодательстве о противодействии коррупции. 

27. Организация 
 

Руководит

 

В течение 

Осуществляется взаимодействие с государственными органами по 

вопросам антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
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взаимодействия с 

государственными, 

муниципальными, 

правоохранительными и 

другими органами  

по вопросам борьбы с 

коррупцией 

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний 

срока 

действия 

плана 

актов и проектов нормативных правовых актов. В управление по 

профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской 

области своевременно представляются разные формы отчетов о ходе 

реализации мер по противодействию коррупции в ОМСУ 

г.о.г.Дзержинск по квартальным и годовым формам. По 

представлениям прокуратуры города проводятся служебные 

проверки, проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих. 

 

3. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях, учредителем которых 

является администрация города 

1.  Организация и 

проведение работы по 

своевременному 

представлению лицами, 

замещающими 

должности 

руководителей 

муниципальных 

учреждений, полных и 

достоверных сведений  

о доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Руководит

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний 

 

Ежегодно 

с 1 января  

по 30 

апреля 

Все руководители муниципальных учреждений администрации 

города, 10 своевременно представили сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год 

на себя, своих супругов (супруг) и несовершеннолетних детей (далее 

– сведения о доходах) – 159 человек. 

2.  Организация и 

проведение работы по 

своевременному 

представлению 

гражданами, 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Проведена работа по своевременному представлению сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

лиц, претендующих на замещение должности руководителя 

муниципального учреждения, а также членов их семей (8 чел.). 

Нарушений не выявлено. 
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претендующими на 

замещение должностей 

руководителей 

муниципальных 

учреждений, полных  

и достоверных сведений 

о доходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера 

и 

кадрового 

обеспечени

я  

3.  Оказание 

консультационной 

помощи при заполнении 

справок  

о доходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера гражданам, 

претендующим на 

замещение должностей 

руководителей 

муниципальных 

учреждений, и лицам, 

замещающим данные 

должности (проведение 

персональных 

консультаций, 

семинаров, круглых 

столов) 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Регулярно оказывается индивидуальная консультативная помощь 

при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителям МУ и 

лицам, претендующим на замещение данных должностей; 

Проведены семинары для руководителей МУ по ознакомлению с 

«Методическими рекомендациями Минтруда по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2022 год и заполнения 

соответствующей формы справки» (1 семинар в формате живого 

общения, 1 семинар в формате ВКС). 

4.  Проведение анализа 

сведений о доходах, об 

имуществе  

 

Управлени

е 

муниципал

 

В течение 

срока 

действия 

Проведен анализ представленных сведений о доходах 

руководителями МУ, в том числе в сравнении с предыдущим 

отчетным периодом. Выявлены ошибки, допущенные 

руководителями МУ при заполнении сведений о доходах за 2021 год. 
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и обязательствах 

имущественного 

характера граждан, 

претендующих на 

замещение должностей 

руководителей 

муниципальных 

учреждений, лиц, 

замещающих данные 

должности, а также 

членов их семей в целях 

выявления возможных 

нарушений 

действующего 

законодательства 

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

плана В основном это ошибки по счетам в банках, которые были открыты 

для перечисления денежных средств в счет погашения кредитов или 

по счетам по кредитным картам, где остатки нулевые, движения 

денежных средств в отчетном периоде не было. Кроме того, были 

допущены ошибки в указании долей квартиры супругов: указана 

доля, хотя была подарена и не является собственностью; не указана 

доля, хотя было вступление в права наследства. Принимая во 

внимание, что руководители муниципальных учреждений признали 

свои ошибки, своевременно представили объяснения и 

подтверждающие документы к ним и сведения о доходах за 2022 год 

представлены в полном объеме, представителем нанимателя 

(работодателем) принято решение: 1) рассматривать проступки 

руководителей муниципальных учреждений, как несущественные; 2) 

руководителям структурных подразделений администрации города, 

указать данным руководителям муниципальных учреждений, 

подведомственных им, на недопустимость таких нарушений впредь и 

рекомендовать быть более внимательными при заполнении справок. 

5.  Организация работы по 

опубликованию 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера руководителей 

муниципальных 

учреждений, а также 

членов их семей на 

официальном сайте 

администрации города 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Управлени

е 

информаци

и  

и 

взаимодейс

твия со 

 

В течение 

14 

рабочих 

дней со 

дня 

истечения 

срока, 

установле

нного  

для 

подачи 

сведений 

о доходах 

В соответствии с действующим законодательством, в период 

проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных 

правовых актов Российской Федерации размещение сведений на 

официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети 

«Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для 

опубликования не осуществляются. На официальном сайте 

администрации города, в подразделе «Противодействие коррупции» / 

«Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» размещена гиперссылка на Указ 

Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 

«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции» для последовательного перехода на официальный 

интернет-портал правовой информации. 
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СМИ 

6.  Проведение работы по 

приему уточненных 

сведений (при наличии 

таких сведений) о 

доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера руководителей 

муниципальных 

учреждений, а также 

членов их семей 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

Ежегодно 

с 1 по 31 

мая 

От 1 руководителя муниципального учреждения поступили 

уточненные сведения о доходах и обязательствах имущественного 

характера. 

7.  Проведение работы по 

приему уточненных 

сведений (при наличии 

таких сведений) о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера граждан, 

претендующих на 

замещение должностей 

руководителей 

муниципальных 

учреждений, а также 

членов их семей 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

1 месяца 

со дня 

представл

ения 

сведений 

о доходах 

Уточненных сведений о доходах и обязательствах имущественного 

характера от лиц, претендующих на замещение должности 

руководителя муниципального учреждения, не поступало. 

8.  Организация проверки 

сведений о доходах, об 

имуществе  

и обязательствах 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

 

При 

наличии 

основани

й 

Проведена работа по анализу сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на 

замещение должности руководителя муниципального учреждения, а 

также членов их семей (8 чел.). Нарушений не выявлено. 
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имущественного 

характера, 

представляемых 

гражданами, 

претендующими на 

замещение должностей 

руководителей 

муниципальных 

учреждений, и лицами, 

замещающими данные 

должности 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я  

9.  Оказание методической 

и консультационной 

помощи 

подведомственным 

муниципальным 

учреждениям и 

предприятиям, в том 

числе по реализации 

статьи 13.3 

Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии 

коррупции» и статьи 12.3 

Закона Нижегородской 

области от 07.03.2008 № 

20-З  

«О противодействии 

коррупции в 

Нижегородской 

области» 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Правовой 

департамен

т, 

Руководит

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний 

 

В течение 

срока 

действия 

плана  

 

Правовой департамент оказывает методическую и консультационную 

помощь подведомственным муниципальным учреждениям и 

предприятиям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года № 273 -ФЗ «О противодействии 

коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 7 марта 

2008 года № 20 -З «О противодействии коррупции в Нижегородской 

области». 

Во исполнение мероприятий государственной программы 

«Предупреждение (профилактика) коррупции на территории 

Нижегородской области», утвержденной постановлением 

Правительства Нижегородской области от 29 марта 2019 года №167, 

сектором по профилактике коррупции: - во все МУ/МП направлены 

для использования в работе и для актуализации локальных 

антикоррупционных актов новые Методические рекомендации по 

вопросам осуществления государственными и муниципальными 

учреждениями Нижегородской области работы по профилактике 

коррупционных правонарушений (разработаны управлением по 

профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской 

области в 2022 году), размещены на официальном сайте 

администрации/ Противодействие коррупции/Методические 

материалы. В подведомственных администрации города 

учреждениях/ предприятиях разработаны необходимые нормативные 

документы, ежегодно разрабатывается и утверждается «План 
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мероприятий по противодействию коррупции», в трудовом договоре, 

заключаемом при трудоустройстве, присутствуют пункты о нормах 

антикоррупционного поведения, в должностные инструкции внесены 

положения об обязанности соблюдения антикоррупционного 

законодательства. В конце 2023 года проведена выборочная проверка 

наличия и актуальности указанных локальных актов в трех 

муниципальных учреждениях (подведомственных департаменту 

финансов администрации). Во всех учреждениях приняты меры по 

предупреждению коррупции в соответствии с требованиями 

действующего федерального законодательства, разработана 

необходимая база локальных антикоррупционных актов. 

10.  
 

Организация и 

проведение обучающих, 

разъяснительных и иных 

мероприятий по вопросам 

противодействия 

коррупции  

для руководителей 

муниципальных 

учреждений и 

предприятий: 

- по порядку уведомления 

о возникшем и (или) о 

возможном 

возникновении конфликта 

интересов; 

- об установлении 

наказания за 

коммерческий подкуп, 

получение  

и дачу взятки, 

посредничество во 

взяточничестве в виде 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы  

и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Руководит

ели 

структурн

ых 

подразделе

ний; 

ВУЗы и 

СУЗы  

(по 

согласован

ию), 

Прокурату

ра    

 

В течение 

срока 

действия 

плана  
 

Вновь принятые руководители подведомственных муниципальных 

учреждений и предприятий: -ознакамливаются под подпись с 

нормами антикоррупционного законодательства в день подписания 

трудового договора, - с Положениями о порядке предотвращения 

возникновения личной 12 заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов в отношении руководителя муниципального 

учреждения/предприятия, учредителем которого является 

администрация города Дзержинска; - с руководителями МУ 

проводится разъяснительная беседа по представлению сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, - 

ознакамливаются под подпись с разработанными НПА своего 

учреждения/предприятия о требованиях антикоррупционного 

законодательства. В учреждениях/предприятиях разработаны 

необходимые нормативные документы в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам осуществления 

государственными и муниципальными учреждениями 

Нижегородской области работы по профилактике коррупционных 

правонарушений. Все работники и вновь принятые ознакамливаются 

с разработанными в учреждении НПА. В трудовых договорах, 

заключаемых при трудоустройстве, присутствуют пункты о нормах 

антикоррупционного поведения, в должностные инструкции внесены 

положения об обязанности соблюдения антикоррупционного 



31 
 

штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа 

или взятки; 

- по формированию 

отрицательного 

отношения к коррупции 

г.Дзержинс

ка  

(по 

согласован

ию) 

законодательства. Методические, информационные и 

разъяснительные материалы о требованиях антикоррупционного 

законодательства постоянно находятся в свободном доступе на 

информационных стендах учреждений. В каждом подведомственном 

МУ/МП приказом назначено лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

 

 

4. Повышение эффективности работы по противодействию коррупции 

1. 
 

Контроль за разработкой 

и утверждением 

ежегодных планов   

мероприятий по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях, в том числе  

по предупреждению 

бытовой коррупции, 

реализация утвержденных 

планов, проведение 

ежегодного анализа 

исполнения принятых 

планов по 

противодействию 

коррупции 

 

Структурн

ые 

подразделе

ния 

администр

ации 

города, 

имеющие 

подведомс

твенные 

муниципал

ьные 

учреждени

я и 

предприят

ия 

 

  

 

В течение 

срока  

действия 

плана  

Ежегодно 

один раз          

в год в 

конце 

года 

вместе  

с 

утвержде

нием 

плана на 

следующ

ий год 

Проверка целевого и эффективного использования бюджетных 

средств, выделенных муниципальным учреждениям и 

предприятиям, в том числе использования субсидии, 

представленной на иные цели, осуществлялась департаментом 

финансов в течение года постоянно в рамках полномочий, 

установленных Порядком санкционирования оплаты денежных 

обязательств получателей средств городского бюджета и 

администраторов источников финансирования дефицита бюджета, а 

также Порядком открытия и ведения лицевых счетов, проведения 

кассовых выплат муниципальных бюджетных (автономных) 

учреждений. 

В 2022 году в рамках контрольных мероприятий на целевое и 

эффективное использования бюджетных средств фактически было 

проверено 13 учреждений, а именно: 

- МКУ «Строитель», 

- МБУ «Прометей», 

- МБУ «СШОР «Салют»;  

- МБУ «Городской архив г.Дзержинск», 

- МБУ «Бизнес-инкубатор г.Дзержинска»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр художественных ремесел». 

- Общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, 

труда, вооруженных сил и правоохранительных органов г. 

Дзержинска Нижегородской области; 
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- АНО патриотического воспитания граждан, содействия 

ветеранам и инвалидам боевых действий, членам семей погибших 

воинов «Ветераны Боевых Действий г. Дзержинска»; 

- Нижегородская областная общественная организация 

инвалидов «ИНТЕРГАЦИЯ»; 

- Нижегородская региональная общественная организация 

воспитания и развития молодежи «Радость активной жизни»; 

- Местная иудейская религиозная организация "Еврейская 

община              г. Дзержинска" Нижегородской области; 

- Местная религиозная организация мусульман г. Дзержинска 

Нижегородской области; 

- Местная религиозная организация «Православный Приход 

храма в честь Воскресения Христова г. Дзержинска Нижегородской 

области»; 

В соответствии с п.6 и п.9 статьи 93 ФЗ-44 «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» ревизионным отделом 

рассмотрено 18 уведомлений о заключении гражданско-правовых 

договоров с единственным исполнителем (поставщиком) на общую 

сумму 2 041 559,15 руб. 

Фактов нецелевого использования бюджетных средств не 

установлено. 

Однако в результате контрольных мероприятий в МБУ 

«Бизнес-инкубатор г.Дзержинска» (далее – Учреждение) в ходе 

осмотра выявлено нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса РФ 

(принципа эффективности использования бюджетных средств), в 

части использования закупленных Учреждением товаров по 

договору поставки от 06.12.2021 № б/н с ИП Салтаганов М.В. на 

сумму 391 214,36 руб.  

Системные блоки, в количестве 15 штук на момент 

проведения осмотра находились на хранении в Учреждении в 

упакованном виде, использование закупленного Учреждением 

товара по непосредственному назначению не производилось.  
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Одним из принципов бюджетной системы РФ является 

принцип эффективности использования бюджетных средств, 

означающий, что при составлении и исполнении бюджетов 

участники бюджетного процесса в рамках установленных им 

бюджетных полномочий должны исходить из необходимости 

достижения заданных результатов с использованием наименьшего 

объема средств (экономности) и (или) достижения наилучшего 

результата с использованием определенного бюджетом объема 

средств (результативности) (статья 34 Бюджетного Кодекса РФ).  

В нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса РФ 

Учреждением осуществлены закупки на общую сумму 391 214,36 

руб.  

Данное нарушение устранено в процессе проведения 

проверки. 
 

2. Обеспечение действия 

комиссии по 

координации работы                                     

по противодействию 

коррупции в городском 

округе город Дзержинск 

 

Департаме

нт 

управления 

делами  

  

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В 2023 году было проведено 5 заседаний комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в городском 

округе город Дзержинск. 

          В первом квартале состоялись 3 заседания, из них: 

внеочередные заседания:  

- 01 февраля 2023 г. (протокол № 28); 

- 03 февраля 2023 г. (протокол № 29). 

очередное заседание: 12 апреля (протокол № 30). 

Во втором квартале: 12 июля 2023г. (протокол № 31).  

В третьем квартале: 13 ноября 2023г. (протокол №32). 

За 4 квартал: 30 января 2024 г. (протокол №33). 

На заседании Комиссии было рассмотрено 18 вопросов (15 

вопросов из которых были включены в План работы комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции на 2023 год) 

3. 
 

Осуществление приема 

сообщений гражданина 

«телефон доверия»  

о ставших им известных 

 

Департаме

нт 

управления 

делами, 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Сообщений о фактах коррупции за 2022 год  

не поступало 
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фактах коррупционных 

правонарушений. 

Доведение полученной 

информации до главы 

города Дзержинска                    

и комиссии по 

координации работы по 

противодействию 

коррупции в городском 

округе город Дзержинск 

Департаме

нт 

информаци

онной 

политики 

и 

взаимодейс

твия со 

СМИ 

4. Разработка и 

корректировка плана 

работы комиссии  

по координации работы 

по противодействию 

коррупции  

в городском округе город 

Дзержинск 

 

Департаме

нт 

управлени

я делами 

 

Ежегодно                               

на 

последне

м 

заседании 

комиссии 

по 

координа

ции 

работы  

по 

противод

ействию 

коррупци

и                              

в 

городско

м округе 

город 

Дзержинс

к  

В июне 2024 года внесены изменения план мероприятий  

по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск 

на 2021 - 2024 годы. 

В январе 2024 года разработан план работы комиссии  

по координации работы по противодействию коррупции 

на 2024 год  

 

5. Подготовка и 
 

Управлени

 

Ежекварт

В управление по профилактике коррупционных правонарушений 

Нижегородской области направляется ежеквартально и по итогам 

garantf1://405090621.0/
garantf1://405090621.0/
garantf1://405090621.0/
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предоставление в 

управление по 

профилактике коррупции 

Нижегородской области 

ежеквартальных и 

годовых форм 

мониторингов о ходе 

реализации мероприятий  

по противодействию 

коррупции в городском 

округе город Дзержинск. 

Подготовка ответов на 

поступившие запросы 

вышестоящих органов по 

вопросам коррупции 

е 

муниципал

ьной 

службы, 

 

 

 

 

Департаме

нт 

управления 

делами 

ально  

и за 

отчетный 

год 

 

 

 

 

По мере 

поступле

ния 

года: - информация о ходе реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск 

(отчет в программе «Мониторинг-К Экспресс», в формате *.rptm); - о 

реализации мероприятий государственной программы 

«Предупреждение (профилактика) коррупции на территории 

Нижегородской области», утвержденной постановлением 

Правительства Нижегородской области от 29 марта 2019 года №167; 

- иные формы отчетности в течение года. 

6. Осуществление контроля 

за исполнением 

настоящего плана  

и представление главе 

города отчета о ходе его 

реализации  

и предложений, 

касающихся 

совершенствования 

деятельности  

по противодействию 

коррупции в 

администрации города и 

в г.о.г. Дзержинск 

 

Департаме

нт 

управлени

я делами 

 

 

По 

итогам 

отчетного 

года 

В 1 квартале 2024 года будет рассмотрен вопрос «Об исполнении  

в 2023 году Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в администрации городского округа город Дзержинск  

на 2021-2024 годы. По итогам заседания на сайте администрации 

г.Дзержинска будет опубликован данный отчет. 

 

5.  Совершенствование работы по взаимодействию с населением по вопросам противодействия коррупции.  

Обеспечение контроля гражданского общества. 
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 1. 
 

Обеспечение 

эффективного 

функционирования 

постоянно действующих 

каналов связи главы 

города, первого 

заместителя главы 

администрации, 

заместителей главы 

администрации 

городского округа 

(организация  выездных  

приемов, «прямых», 

«горячих» телефонных 

линий, интернет-

приемных и других 

каналов связи), 

регистрация 

поступивших обращений 

и контроль                                                     

за их исполнением, 

размещение результатов 

на официальном сайте 

администрации города 

Дзержинска 

 

Департаме

нт 

управления 

делами, 

Департаме

нт 

информаци

онной 

политики и 

взаимодейс

твия со 

СМИ 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Информация о проведенных в 2023 году приемах граждан / 

выездных приемах: 

- Главой города проведено 12 приемов граждан; 

- Первым заместителей главы администрации города – 6 приемов; 

- Заместителем главы администрации города (Палеева О.В.) – 12 

приемов; 

- Заместителем главы администрации города (Ашуркова Ю.А.) – 24 

приема; 

- Заместителем главы администрации города (Дергунов Д.Е.) – 5 

приемов. 

В период с 01.01.2023 по 31.12.2023 в администрации 

городского округа город Дзержинск принято и рассмотрено 4 006 

письменное обращение граждан, из них: 2674 по электронной 

почте или через сайт, по почте 375, непосредственно от заявителя 

957. Принято решений и снято с контроля  

4 386 обращений (с учетом декабря 2022). Количество обращений 

граждан, поступивших в администрацию города через систему 

ПОС – 536, через систему «Инцидент-менеджмент» и соц. сети – 

7101. 

- 1314 - по вопросам жилищно-коммунального хозяйства; 

- 1306 - по вопросам дорожного хозяйства и благоустройства; 

- 210   - по вопросам муниципального контроля; 

- 45 - по вопросам выделения жилья; 

- 219 -  по вопросам среднего общего и дошкольного образования, 

по вопросам опеки, здравоохранения; 

- 435   - по вопросам, связанным с муниципальной 

собственностью; 

- 195   - по вопросам транспорта и связи; 

- 63   - по вопросам торговли и бытового обслуживания; 

- 48     - по вопросам архитектуры и градостроительства; 

- 68     - по вопросам культуры, физкультуры и спорта; 

- 63     - по вопросам экологии; 

- 14     -  по вопросам экономического развития; 
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    -    26     - по вопросам оказания материальной помощи. 

Одним из форматов общения с жителями являются 

еженедельные субботние выезды (встречи) главы города  

с жителями, в 2023 гожу было совершено более 80 выездов, в ходе 

которых оперативно и качественно было отработано более 700 

обращений жителей города по актуальным вопросам  

в сферах ЖКХ, благоустройства и дорожной деятельности, и других.  
            Обзор обращений граждан за 2023 год опубликован  
на официальном сайте администрации 
https://адмдзержинск.рф/documents/Городская%20Среда/Градостроител
ьство/Обзор%20обращений%20граждан%20за%202023%20год.docx. 

 2. 
 

Организация 

рассмотрения обращений 

граждан и юридических 

лиц, поступающих в 

администрацию города 

Дзержинска,  

на предмет выявления 

коррупционных 

правонарушений 

муниципальных 

служащих 

 

Департаме

нт 

управления 

делами, 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы и 

кадрового 

обеспечени

я 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Обращений граждан и юридических лиц на предмет выявления 

коррупционных правонарушений муниципальных служащих 

администрации не поступало. 

 3. 
 

Мониторинг общей 

удовлетворенности 

граждан качеством 

предоставления и 

доступности 

государственных и 

муниципальных услуг на 

территории городского 

округа город Дзержинск,                                      

 

Департам

ент 

управлен

ия 

делами, 

Департаме

нт 

информаци

онной 

 

Ежегодно 

За отчетный период информация размещалась на официальном сайте 

администрации города. https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-

okrug/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-

o-faktakh-korruptsii/ 

https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii/
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii/
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii/
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а также проведения 

социологических 

опросов населения  

(по целевым группам) 

городского округа город 

Дзержинск с целью 

выявления наиболее 

коррупциогенных сфер и 

оценки эффективности 

антикоррупционных мер, 

размещение результатов 

анкетирования 

(опросов)мониторинга на 

официальном сайте 

администрации города 

Дзержинска и в СМИ 

политики и 

взаимодейс

твия со 

СМИ 

 4. 
 

Информационное 

наполнение раздела 

«Противодействие 

коррупции» 

официального сайта 

администрации города 

Дзержинска, 

поддержание 

размещенной 

информации в 

актуальном состоянии 

 

Управлени

е 

муниципал

ьной 

службы и 

кадрового 

обеспечени

я, 

Департаме

нт 

управления 

делами,  

Департаме

нт 

информаци

онной 

политики  

 

Постоянн

о 

Своевременно проводится работа по информационному наполнению 

специализированного раздела официального сайта администрации 

города «Противодействие коррупции» по вопросам реализации 

антикоррупционной политики и поддержанию его в актуальном 

состоянии. Раздел включает в себя: 1) Нормативные правовые и иные 

акты в сфере противодействия коррупции. 2) Антикоррупционная 

экспертиза. 3) Методические материалы. 4) Формы документов, 

связанных с противодействием коррупции, для заполнения. 5) 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 6) Комиссия по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

города Дзержинска и урегулированию конфликтов интересов на 

муниципальной службе. 7) Обратная связь для сообщений о фактах 

коррупции. 8) Комиссия по координации работы по противодействию 

коррупции в городском округе город Дзержинск. 9) Информация о 

среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера муниципальных учреждений и предприятий 

города Дзержинска. 10) Мониторинг СМИ по публикациям 
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и 

взаимодейс

твия со 

СМИ 

антикоррупционной тематики. 11) Динамика изменения 

общественного мнения о проблеме коррупции. 12) Прокуратура 

информирует. 13) Антикоррупционный мониторинг. На 

официальном сайте администрации города размещены видеоролики 

антикоррупционной направленности, разработанные 

Правительством НО с целью популяризации антикоррупционного 

поведения и формирования в обществе нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению (https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-

okrug/protivodeystvie-korruptsii/). 

 5. 
 

Ведение учета 

общественных 

организаций и инициатив 

антикоррупционной 

направленности, 

обеспечение  

через СМИ и другие 

информационные каналы 

информирования                        

о них населения 

 

Департам

ент 

управлен

ия делами 

 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Органы местного самоуправления городского округа город 

Дзержинск взаимодействуют  

с общественными объединениями  

и некоммерческими организациями в сфере профилактики 

коррупции:  

1) городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов 

города Дзержинска;  

2) автономная некоммерческая организация «Благотворительный 

фонд Ветераны боевых действий»;  

3) Дзержинская городская организация Нижегородской областной 

организации Общероссийской общественной организации 

«Российский Союз ветеранов Афганистана»;  

4) Общественный совет при главе города (действовал до 21.07.2022 

года); 

5) Общественная палата города. 

Председатель общественной организации ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов 

г.Дзержинска являясь членом комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в городском округе город 

Дзержинск, ежеквартально участвует в заседаниях комиссии. 

 6. 
 

Оказание нефинансовой 

поддержки 

формированию и 

 

Департам

ент 

управлен

 

В течение 

срока 

действия 

Общественные объединения и некоммерческие организации не 

имеют в качестве уставных целей и задач противодействие 

коррупции 

https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/
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деятельности 

общественных 

объединений и 

некоммерческих 

организаций, имеющих и 

реализующих в качестве 

уставных целей и задач 

противодействие 

коррупции 

ия делами 

 

плана 

7. 
 

Разработка с участием 

общественных 

организаций комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных 

мер по вопросам 

противодействия  

коррупции в различных 

сферах, а также 

проведение «круглых 

столов», встреч с 

участием общественных 

объединений, 

организации по вопросам 

противодействия  

коррупции,  в  том  числе  

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

различных сферах 

 

Департаме

нт 

управления 

делами 

 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В 2023 году проведены круглые столы, встречи с руководителями 

общественных организаций и объединений города, по итогам 

которых принято решение рекомендовать руководителям 

общественных организаций и объединений города осуществлять 

контроль и сообщать в правоохранительные органы, на горячую 

линию администрации города о выявлении случаев, 

свидетельствующих о коррупционных проявлениях со стороны 

муниципальных служащих, а также факторах, способствующих 

ненадлежащему исполнению либо превышению ими должностных 

обязанностей. 

8. 
 

Подготовка 

информационно-

аналитического обзора об 

 

Департаме

нт 

управления 

 

В течение 

срока 

действия 

Органы местного самоуправления городского округа город 

Дзержинск взаимодействуют с общественными объединениями  

и некоммерческими организациями в сфере профилактики 

коррупции: 
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опыте участия 

общественных 

организаций в 

противодействии 

коррупции (при наличии 

информации), 

опубликование 

информационно-

аналитического обзора в 

СМИ 

делами, 

Департаме

нт 

информаци

онной 

политики  

и 

взаимодейс

твия со 

СМИ 

плана 1) городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов 

города Дзержинска; 

2) автономная некоммерческая организация «Благотворительный 

фонд Ветераны боевых действий»;  

3) Дзержинская городская организация Нижегородской областной 

организации Общероссийской общественной организации 

«Российский Союз ветеранов Афганистана»;  

4) Общественный совет при главе города (действовал до 21.07.2022 

года);  

5) Общественная палата города.  

Одной из форм участия общественных организаций в контроле за 

выполнением мероприятий по противодействию коррупции является 

участие в составе комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск. 

Председатель Антикоррупционной комиссия городской Думы, 

Председатель Общественной организации ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов 

г.Дзержинска, Руководитель комиссии общественного совета при 

Управлении МВД России по г.Дзержинску по взаимодействию со 

средствами массовой информации и организации общественных, 

социально-профилактических, информационных акций по 

профилактике преступности и пропаганде деятельности органов 

внутренних дел являются членами комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в городско округе город Дзержинск 

Нижегородской области,  участвуют в обсуждении вопросов 

(докладов ) по повестке дня заседаний комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции и направляют предложения и 

замечания в план работы комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск 

Нижегородской области на год. 

 В настоящее время департаментом управления делами 

администрации города проводится работа по включению 

направления «Противодействие коррупции» в перечень 
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приоритетных направлений деятельности общественных 

организаций.  

9. 
 

Организация проведения 

социологических 

исследования отношения 

к коррупции среди 

различных категорий 

населения, 

представителей малого и 

крупного 

предпринимательства 

 

Департаме

нт 

управления 

делами 

 

 

Ежегодно 

Не проводились 

10. 
 

Внедрение социальной 

рекламы 

антикоррупционной 

направленности, 

опубликование 

социальной рекламы в 

СМИ, размещение 

регулярно обновляемых 

баннеров 

антикоррупционного 

содержания в местах 

массового посещения 

граждан 

 

Департаме

нт 

управления 

делами    

  

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В рамках работы по внедрению социальной рекламы 

антикоррупционной направленности, опубликованию социальной 

рекламы в СМИ, размещению регулярно обновляемых баннеров 

антикоррупционного содержания в местах массового посещения 

граждан, в 2023 году были выполнены следующие мероприятия: 

К Международному дню борьбы с коррупцией были запущены 

ролики (статичный информационный плакат "Стоп коррупция!"):  

- на электронных экранах в общественных местах города, а также  

в общественном транспорте. Трансляция роликов в общественных 

местах осуществлялась владельцами рекламных конструкций ООО 

ФАМР, ООО РЕКА, ООО РТ-Телеком с 1 декабря по 15 декабря по 

следующим адреса: пр.Циолковского, 61, пр.Циолковского, 75, 

ул.Гайдара, 58, пр.Чквалова, 26.  

- на электронных экранах, установленных в пассажирском 

транспорте г. Дзержинск (автобусы, троллейбусы) осуществлялась  

ООО «РА «РЕКА-ДЗЕРЖИНСК», видеоролики транслировались,  

начиная с 13 ноября 2023 года сроком до 15 декабря 2023 года. 

Ролики социальной рекламы, направленные на популяризацию 

антикоррупционного поведения, формирования в обществе 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению размещены на 

официальных сайтах ОМСУ г.о.г.Дзержинск, а также по возможности 

на сайтах МУ.  Администрацией города обеспечена трансляция 
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видеороликов на электронных экранах в помещении администрации 

города (пл.Дзержинского,1).  

Также проводилась трансляция видеороликов  

на телеканале «ТК Дзержинск» на правах социальной  рекламы. 

Информация размещалась с начала года в межэфирном пространстве 

телекомпании Дзержинск, в количестве 3-4 выходов в день, в течении 

года.  

11. 
 

Проведение мониторинга 

печатных и электронных 

СМИ 

по публикациям 

антикоррупционной 

тематики, подготовка 

аналитического обзора 

(по результатам 

мониторинга)  

для комиссии по 

координации работы  

по противодействию 

коррупции в городском 

округе город Дзержинск 

и размещения на 

официальном сайте 

администрации города 

 

Департаме

нт 

информаци

онной 

политики  

и 

взаимодейс

твия со 

СМИ 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Департаментом информационной политики и взаимодействия 

со СМИ, ежеквартально проводился мониторинг печатных  

и электронных СМИ по публикациям антикоррупционной тематики, 

с размещением результатов на официальном сайте администрации 

города Дзержинска (https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-

okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-

antikorruptsionnoy-tematiki-). 
 

 

6. Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления муниципальной собственностью, в сфере 

муниципальных заказов в бюджетной сфере 

1. 
 

Проверка исполнения 

Федерального закона от 5 

апреля 2013 года                  

№ 44 – ФЗ «О 

контрактной системе в 

 

Департаме

нт 

финансов, 

Ревизионн

ый отдел 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В целях проведения мероприятий по осуществлению контроля 

соблюдения Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – 

Федеральный закон № 44 ФЗ), ревизионным отделом 

https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-
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сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных   и   

муниципальных   нужд» и 

соблюдение принципов 

гласности и 

прозрачности 

администрации города Дзержинска проводится работа по 

следующим направлениям: 

Во исполнение полномочий по контролю в сфере закупок за 2022 

год проведено шесть проверок муниципальных учреждений, 

подведомственных администрации города Дзержинска,  

по результатам которых выявлено 3 нарушения в различных 

сферах законодательства о контрактной системе. 

Нарушений принципа открытости и прозрачности  

статьи 7 Федерального закона № 44-ФЗ в рамках проведенных 

контрольных мероприятий не выявлено.  

Рассмотрено 18 уведомлений в рамках оценки правильности 

заключения контрактов с единственным поставщиком в 

соответствии с пунктами 6  

и 9 части 1 статьи 93 Федерального закона №44-ФЗ на общую 

сумму 2 041 559,15 рублей. 

 Выдано 1 Представление об устранении нарушений 

законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд и иных нормативно-правовых актов. 

В рамках своей компетенции оказывается информационная 

помощь и консультирование руководителей и сотрудников 

структурных подразделений, подведомственных администрации 

города муниципальных учреждений, предприятий, контрактных 

служб и контрактных управляющих. 

Проводится аналитическая работа по выявленным нарушениям, 

составляется обзор типичных, часто повторяющихся нарушений 

законодательства по муниципальным закупкам. 

В рамках проведения мероприятий по повышению квалификации 

должностных лиц органа контроля, принимающих участие 

в осуществлении контрольных мероприятий, в 2022 году 

сотрудники ревизионного отдела приняли участие в 2 вебинарах, а 

также прошли обучение по 3 курсам повышения квалификации. 
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Статья 7 Федерального закона № 44-ФЗ «Принципы открытости 

и прозрачности» гласит: 

1. В Российской Федерации обеспечивается свободный 

и безвозмездный доступ к информации о контрактной системе в 

сфере закупок. 

2. Открытость и прозрачность информации, указанной в части 

1 настоящей статьи, обеспечиваются, в частности, путем ее 

размещения в единой информационной системе. 

3. Информация, предусмотренная Федеральным законом № 44-ФЗ 

и размещенная в единой информационной системе, должна быть 

полной и достоверной. 

В соответствии с требованиями статьи 7 Федерального закона № 

44-ФЗ о соблюдении принципов открытости и прозрачности, 

сотрудниками ревизионного отдела размещены сведения о 

результатах проведенных проверочных мероприятий в 

муниципальных учреждениях, подведомственных администрации 

города Дзержинска за 2022год  

на официальном сайте администрации городского округа города 

Дзержинска, а также на официальном сайте единой 

информационной системы в сфере закупок zakupki.gov.ru. 

Проверки, результаты которых были признаны 

недействительными, в том числе: по решению суда, по 

предписанию органов прокуратуры, по решению главы города в 

отчетном периоде отсутствовали. 

Осуществлялся контроль в соответствии с частью 5 статьи 99 

Федерального закона № 44-ФЗ информации и документов, 

подлежащих опубликованию в ЕИС. За 2023 год заказчиками 

направлено на контроль 29 913 документов. Специалистами 

департамента финансов осуществлена проверка 10 563 планов-

графиков, 204 проектов контрактов и 19 146 сведений о контракте 

(изменении, исполнении, расторжении контракта), включаемых в 

реестр контрактов. В ходе контрольных мероприятий в отношении 

1 933 (6,5%) документов составлены протоколы о несоответствии 

контролируемой информации. 
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2. 
 

Проведение проверок 

полноты, качества  

и результативности 

использования 

муниципальных 

контрактов (договоров) 

на закупку продукции, 

выполнения работ, 

оказания услуг для 

муниципальных нужд 

 

Ревизионн

ый отдел, 

Контрольн

о-счетная 

палата (по 

согласован

ию) 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Во исполнение полномочий по контролю в сфере закупок за 2022 год 

проверено муниципальных контрактов (договоров) на закупку 

товаров, выполнение работ, оказания услуг для муниципальных нужд 

на общую сумму 121 363 372,49 рублей. 

По результатам проверок контрактов (договоров) установлены 

следующие нарушения: 

1. Несоблюдение требований части 2 и части 6 статьи 38 

Федерального закона № 44-ФЗ. В Учреждении не организована 

работа по обучению и назначению контрактного управляющего – 1 

нарушение; 

2. Несоблюдение требований части 3 статьи 94 Закона. Заказчиком не 

проводилась экспертиза предоставленных поставщиком 

(исполнителем) результатов (поставленных товаров, выполненных 

работ, оказанных услуг), предусмотренных контрактом, в части их 

соответствия условиям контракта 1 нарушение. 

3. Несоблюдение требований статьи 34 Бюджетного Кодекса РФ. 

Выявлены признаки неэффективного использования бюджетных 

средств 1 нарушение. 
 

3. 
 

Анализ проведения 

конкурсов и аукционов 

по продаже объектов 

муниципальной 

собственности с целью 

выявления фактов 

занижения их реальной 

стоимости 

 

Комитет по 

управлени

ю 

муниципал

ьным 

имущество

м 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

По итогам анализа проведения конкурсов и аукционов по продаже 

объектов муниципальной собственности городского округа 

города Дзержинска Нижегородской области коррупционных 

нарушений не выявлено. 

Начальная цена продажи рассчитывается независимым 

оценщиком по специальным методикам и стандартам. Все 

расчеты и необходимые документы входят в состав отчета об 

оценке. В связи с этим занижение рыночной стоимости в ходе 

процедуры по продаже муниципального имущества посредством 

электронного аукциона невозможно. Понижение начальной цены 

происходит при продаже муниципального имущества 

посредством публичного предложения. Данная процедура 

производится в соответствии с Федеральным законом от 21 

декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного 

и муниципального имущества». 
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4. 
 

Анализ внедрения на 

территории городского 

округа Стандарта 

осуществления 

закупочной деятельности 

отдельных видов 

юридических лиц, 

разработанного 

Федеральной 

антимонопольной 

службой, унификации и 

оптимизации закупочной 

деятельности отдельных 

заказчиков, указанных в 

части 2 статьи 1 

Федерального закона от 

18 июля 2011 года № 223 

– ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг 

отдельными видами 

юридических лиц» 

 

Структурн

ые 

подразделе

ния                                        

в 

отношении 

подведомс

твенных 

учреждени

й и 

предприят

ий 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Стандарт внедрен. 

Нарушений не выявлено. 

5. 
 

Совершенствование 

контроля за 

использованием 

имущества, 

находящегося в 

муниципальной 

собственности, в том 

числе переданного в 

аренду, хозяйственное 

ведение или оперативное 

управление, взыскание 

 

Комитет по 

управлени

ю 

муниципал

ьным 

имущество

м 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

     За период с 1 января 2023 года по настоящее время Комитетом  

по управлению муниципальным имуществом администрации 

города Дзержинска (далее-Комитет) осуществлялся контроль за 

использованием муниципального имущества, переданного в 

аренду, хозяйственное ведение, оперативное управление.  

        В рамках контроля проведены выездные мероприятия (172 

проверки)  

на объекты муниципальной собственности (здания и помещения) 

с целью проверки использования муниципального имущества по 

назначению, содержания помещений в надлежащем состоянии, 

обеспечения  

их сохранности. 
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задолженности по 

арендным платежам, 

информирование о 

проведенной работе 

комиссию  

по координации работы 

по противодействию 

коррупции  

в городском округе город 

Дзержинск 

       По результатам проверок выявлены 10 нарушений в части 

отсутствия  

у пользователей оформленных договоров на поставку 

коммунальных ресурсов и отсутствие правоустанавливающих 

документов на используемое имущество. 

       Комитетом за отчетный период проводилась претензионно-

исковая работа с целью увеличения поступлений в городской 

бюджет доходов от сдачи  

в аренду муниципальных земельных участков, в частности: 

- предъявлено 4 претензии на общую сумму 1 059,96 тыс.руб.; 

оплачено – 91,6 тыс.руб. 

- направлено 3 исковых заявления для взыскания задолженности  

в судебном порядке на общую сумму 1 128,93 тыс.руб. (находятся 

на рассмотрении суда); 

 - удовлетворено исковое заявление, предъявленное комитетом в 

2022 году о взыскании арендной платы на общую сумму 317,19 

тыс. руб. 

- по ранее принятым судебным актам поступили денежные 

средства на общую сумму 95,00 тыс.руб. 

       Доходы от сдачи в аренду муниципальных земельных 

участков в 2023 году по состоянию на 1 декабря 2023 года 

составили 6 949,52 тыс.руб. при плане 6 726,00 тыс. руб. (103,3%). 

         В течение 2023 года Комитетом проводилась претензионно-

исковая работа в отношении арендаторов муниципального 

недвижимого имущества (зданий, помещений, сооружений), 

имеющих задолженность по перечислению арендных платежей.  

В период с 1 января 2023 года по 30 ноября 2023 года направлено 

19 претензий о погашении задолженности на общую сумму 

1 526,59 тыс.руб., из них на сумму долга 1 050,79 тыс.руб., 

взысканную в судебном порядке, исполнительные документы 

направлены на исполнение в службу судебных приставов. 

Погашено 150,69 тыс.руб. (в том числе  

в порядке досудебного урегулирования). 

       Доходы в городской бюджет от сдачи в аренду имущества по 
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состоянию на 1 декабря 2023 года составили 19 606,7 тыс.руб. при 

плане 18 578,4 тыс. руб. (105,5%).  

6. 
 

Проведения анализа 

реализации мероприятий                                                           

по совершенствованию 

системы учета 

муниципального 

имущества, земельных 

участков и оценка 

эффективности их 

использования 

 

Комитет по 

управлени

ю 

муниципал

ьным 

имущество

м 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Проводятся мероприятия по недопущению возникновения 

задолженности по текущим платежам, в том числе разъяснительная 

работа и информирование о необходимости своевременного внесения 

платежей. В целях снижения суммы задолженности по арендной 

плате за объекты муниципального имущества и земельных участков 

в отношении должников проводится претензионно-исковая работа. 

Ведется контроль отправки исполнительных документов в ССП и 

банки. 

7. 
 

Проведение 

инвентаризации 

муниципального 

имущества  

на предмет выявления 

имущества, 

неиспользуемого для 

реализации полномочий 

администрации города 

Дзержинска 

 

 

Комитет по 

управлени

ю 

муниципал

ьным 

имущество

м 

 

В течение 

срока 

действия 

плана  

В течение отчетного периода не выявлено муниципальное 

имущество, не используемое для реализации полномочий 

администрации города Дзержинска. 

В процессе инвентаризации имущества выявлено и поставлено на 

учет 42 бесхозяйных объекта недвижимого имущества, необходимого  

для реализации полномочий органов местного самоуправления, в 

целях дальнейшего оформления прав на имущество и передачи для 

использования в хозяйственной деятельности. 

 

 

7. Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных проявлений в сфере предпринимательства 

1. 
 

Организация и 

проведение круглых 

столов представителей 

органов  

местного 

самоуправления, 

предпринимательских 

 

Департаме

нт 

промышле

нности, 

торговли  

и 

предприни

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

 

Организовано и проведено более сорока семинаров, тренингов, 

«круглых столов», вебинаров, онлайн-конференций с участием 1268 

начинающих и действующих субъектов малого и среднего бизнеса по 

налоговому, трудовому законодательству, экологической и 

промышленной безопасности, по участию в государственных и 

муниципальных закупках, по мерам поддержки бизнеса, по 

взаимодействию с властью и контролирующими органами. 



50 
 

кругов в целях обмена 

мнениями, по вопросам 

взаимоотношения власти 

и бизнеса, разработки 

согласованных мер по 

экономической 

деятельности,  

по снижению 

административного 

давления, профилактике 

коррупционных 

правонарушений, в том 

числе, совершаемых  

от имени или в интересах 

юридических лиц 

мательства, 

Совет 

предприни

мателей 

города (по 

согласован

ию), 

АНО 

«Центр 

развития 

предприни

мательства                   

г.Дзержинс

ка»         

(по 

согласован

ию), 

МБУ 

«Бизнес-

инкубатор 

г.Дзержинс

ка»                   

(по 

согласован

ию) 

Проведено 4 приема предпринимателей представителями органов 

государственной и муниципальной власти и организациями-

партнерами. На базе Центра велась работа приемной общественного 

помощника по защите прав предпринимателей на территории 

Нижегородской области совместно с прокуратурой, в которую за 4 

приема поступило 4 обращения предпринимателей. 

Распространено 700 информационных пособий для 

предпринимателей. Проведено 3 заседания Совета 

предпринимателей г.Дзержинска с участием представителей 

администрации города, областного Законодательного Собрания, 

министерства промышленности, торговли и предпринимательства 

Нижегородской области, руководителей организаций. 

2.  

Систематическое 

проведение совещаний с 

руководителями 

предприятий 

потребительского рынка и 

предпринимателями в 

целях ознакомления с 

нормативными 

 

Департаме

нт 

промышле

нности 

торговли  

и 

предприни

мательства 

 

 В 

течение 

срока 

действия 

плана 

Организовано и проведено 6 рабочих совещаний с руководителями 

сферы потребительского рынка по вопросам: соблюдения 

санитарных требований, антитеррористической защищенности 

объектов, по противопожарным мерам, реализации алкогольной 

продукции в предприятиях общественного питания, соблюдению 

правил благоустройства. Еженедельно проводились консультации 

предпринимателей сферы потребительского рынка по вопросам 

предоставления департаментом муниципальных услуг в рамках 

действующих административных регламентов (по заключению 
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документами оказания 

консультативной помощи 

в деятельности по 

выполнению требований 

нормативных правовых 

актов, устранение 

административных 

барьеров при организации 

проверок объектов 

потребительского рынка 

контролирующими 

органами 

договоров и выдаче разрешений на размещение НТО, включение в 

Схему размещения НТО на территории г.Дзержинска, выдаче 

разрешений на организацию ярмарок). 

________________________ 

 


