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Нанменовавие мунвципдьноrо усреждевш

Муппцппальное бюджетпое учреrкденпе "Щептр обслужпваппя получателей

бюджетных средств - учреждеяий кульryры, молодежпой полптпкп п спорта"

Вид муяиципальяого учреждени,

Периодичность олин

оо ОКУД
050600l

l2.0l 2023

69 20.2
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по оКВЭд
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2, Клегорпи потD€бшелей рабоm

Ведение 6}тгалторского учста бюджФными грсrдепиями. формиромние
р€гистов б}агmерского геm

Показааель, хараперизrrощий
содержавне раfuв по (сf,равочникам)

Показатель качес@ рабоъ'

окЕи
з 5 6 1 8 l0 ll l2 lз l4 l5 lб

692000 р 52 l
022l0002002 mем обм@м vcф

Бумажвые нФиrcли I00 l00 0

ПоказаФь, яраперизующrй
содержавие раfuты по (слравочянкам)

Показатель, харакернз}1оций

условия (фрмь0 вылолневия

рабов (по справочниим)

Покамreль качесrва рабФы

тариф)

ус,туг (работ)
окЕи

l 2 з 4 5
,| 8 9 l0 ll l2 lз l4 I5 lб

692000,P.52,1
,022l0002002 всем обЕкгам гlега

субсидий)

Бумr*яые вфиftли 647 ?9 29 0

код
l, Наимеяошtе рабФы

Показатель, хараперизуощий

условяя (фрмы) зыfi олЕеяйя

рабоN (по справочникам)



2,з

l, Наямеяовавие работы

2, Категор!и потребпелей работы и авФномпые учр€-хденяя

Формированйе фdяаясоюй (6)тгалтерской) опФносm бюдхеmых и

ашономЕых учр€*дений код

показатель. харапсризующий

условия (формы) вылолхелвя

рабФы (ло справочникам)

Показамь качества работы

т,,рпф)

уФуг (рабm)
окЕи

z ] 4 5 6 1 8 I0 lI 12 lз I4 l5 16

692000,р.52 l
,0224000l00з

суftидий)

Доля l00 l00

З,2, Сведеяия о Фа@ческом дфти*ении показателей, хараперйзrоцих обмм рабоФ

тариф)

Лоfi азаreль, хараперя]ующий
содержа!ие работы ло (справочвикам)

Покетtль. харапериз}юцrяй

условия (формы) выполнения

рабФы Фо справочннЕм)

Показатель качеотsа рабФы

окЕи
l 2 з 5 6 1 8 9 I0 ll l1 lз I,1 l5 lб

692000.P,52,1
.0224000l0оз

субсвдяй)

642 29 29 0

3. св€дения о фа@чес8ом д()Фж.нии показаФей, хараюериз}.ощ,х обфм и (шп) хачесtво мувицRпшьной рботь,:

3,1. Сведенля о фактичФском досrп*евип локsаreлей, харfirеризующ!х качество мунлlцпцьsой рабоrы]

Показаft ль, харап€р!зуощий

содержание работы по (справочяякам)

0

усл}т (работ)



z4

l Наиме!ованяемунйципmьной услуги формлрование фuваясовой (б}тга,тгерской) отсстносfl бюджепых и

автономныrt rIреждеяий
2, Кате.ория поаебftлей мувиципмьяой услугя Бюдж9ныФ и автопомяые ччреждени'

код

Пока9мь, харакrерпзующий
содержаяяе раfum по (справосяикам)

Покзатель, хараfеризуюцяй

услови, (формь0 выполtsевия

работы (по справочнпкам)

ПоказатФь качеФва рабФы

таряф)

услуг (работ)
окЕи

l 2 з 5 6 ,| 8 9 l0 l] l2 l] 1.1 l5 ]6

692а00 р 52 l

02240002002

Доля 0

Показ]]mь ючеспа рабоъlПокаrаtль, хараперизуоций

услоЕия (фрмы) выполнения

работь, (по слраючяикам)
таряФ)

йry
окЕи

l4 l5 l0tl l2 I]8 9 ]05
,7

з2
29 0642 29Бумажяые нФmФи

суftид!й)

692000 р,52 l
,02240002002

г
Шарова Т.Ю

]00 I00

Показатель, харакериз)rcщий
содержаяие рабоm по (слравочникам)

\

\* g


