
 

 

Отчет о реализации мер по противодействию коррупции на территории 

городского округа Дзержинска за 2023 год 

 

Подготовлен департаментом управления делами 

администрации г.Дзержинска 

 

Обеспечение действия комиссии по координации работы                                     

по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск. 

 

Работа по профилактике коррупционных правонарушений  

в администрации города в отчётном периоде, проводилась в соответствии  

с Планом работы комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в городском округе город Дзержинск на 2023 год и планом 

мероприятий по противодействию коррупции в администрации городского 

округа город Дзержинск Нижегородской области на 2021-2024 годы. 

В 2023 году было проведено 6 заседаний комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск.  

          В первом квартале состоялись 3 заседания, из них: 

внеочередные заседания:  

- 01 февраля 2023 г. (протокол № 28); 

- 03 февраля 2023 г. (протокол № 29). 

очередное заседание: 12 апреля (протокол № 30). 

Во втором квартале: 12 июля 2023г. (протокол № 31).  

В третьем квартале: 13 ноября 2023г. (протокол №32). 

За 4 квартал: 30 января 2024 г. (протокол №33). 

На заседании Комиссии было рассмотрено 18 вопросов (15 вопросов  

из которых были включены в План работы комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции на 2023 год) из них: 

- О принятии решения о применении мер ответственности к депутатам 

городской Думы г.Дзержинска, представившим недостоверные или неполные 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей – 1; 

- по осуществлению контроля за предоставлением достоверных  

и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера – 3; 

- по обеспечению надлежащего и своевременного исполнения 

полномочий по противодействию коррупции в части предупреждения 

нарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения муниципальных нужд, в том числе с участием 

образовательных организаций – 3. 

По всем рассмотренным вопросам, комиссия приняла решение  

– «принять к сведению». Протоколы заседаний комиссии размещены на сайте 

администрации.  
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1 и 3 февраля 2023 г.  состоялись внеочередные заседания комиссии  

по координации работы по противодействию коррупции. На заседаниях 

рассмотрен вопрос «О принятии решения о применении мер ответственности 

к депутатам городской Думы г.Дзержинска, предоставившим недостоверные 

или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах об имуществе и обязательствах своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей.». 

Основанием для рассмотрения данного вопроса послужило 

представление об устранении нарушений законодательства в сфере 

противодействия коррупции прокурора города Дзержинска Скворцова Н.А.   

от 24 января 2023 года исх. № 5-2-2023, направленное в адрес городской Думы 

г.Дзержинска Нижегородской области. 

По итогам рассмотрения комиссия установила, что сведения, 

представленные депутатами, являются недостоверными и неполными. Ввиду 

того, что данные нарушения были неумышленными, и учитывая методические 

рекомендации Минтруда России (совершение служащим впервые нарушения 

требований законодательства о противодействии коррупции может 

рассматриваться в качестве смягчающего обстоятельства), комиссией принято 

решение - рекомендовать городской Думе принять решение на заседании 

городской Думы о применении меры ответственности в отношении депутатов 

городской Думы в форме предупреждения. 

 

Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих  

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе                

в администрации города Дзержинска. 

 

В 2023 году состоялось 5 заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному  поведению  муниципальных  служащих  

администрации  города Дзержинска  и  урегулированию  конфликтов  

интересов  на  муниципальной службе, на которых рассмотрено: 

- 3 случая  предоставления  муниципальными  служащими  недостоверных 

(неполных) сведений о доходах; 

- 2 обращения от муниципальных служащих 

и от граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы  

в администрации города Дзержинска, о даче согласия на замещение  

на условиях трудового договора должностей в муниципальном учреждении; 

- 2  уведомления  от  муниципальных  служащих  о  возникновении  личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. 

Сведения  о  состоявшихся  заседаниях комиссии,  о  принятых  решениях 

своевременно размещены на официальном сайте администрации города  

в разделе  «Противодействие  коррупции»  

(https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/) 



3 
 

 

В управление по профилактике коррупционных правонарушений 

Нижегородской области своевременно представляются разные формы отчетов 

о ходе реализации мер по противодействию коррупции в ОМСУ 

г.о.г.Дзержинск по квартальным и годовым формам. По представлениям 

прокуратуры города проводятся служебные проверки, проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих. 

24 января 2024 года был утвержден План работы комиссии  

по координации работы по противодействию коррупции на предстоящий  

2024 год. 

 

Совершенствование нормативной базы противодействия 

коррупции. 

 

В отчётном году, проведено совершенствование нормативной базы  

в сфере противодействия коррупции. 

Разработаны и утверждены нормативные правовые акты администрации 

города в сфере противодействия коррупции:  

Управлением муниципальной службы и кадрового обеспечения   

8 - постановлений, 15 - распоряжений; 

Департаментом управления делами разработаны - 7 постановлений. 

Постановления администрации г. Дзержинска Нижегородской области: 

- от 27 июня 2023 г. № 2377 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 6 октября 2021 года № 2929 «Об утверждении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск  

на 2021 - 2024 годы»; 

- от 30 августа 2023 г. № 3338 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 6 октября 2021 года № 2929 «Об утверждении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск  

на 2021 - 2024 годы»; 

- от 27 марта 2023 года №1027 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 9 марта 2016 года № 692 «О создании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск»; 

- от 17 мая 2023 года №1795 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 9 марта 2016 года № 692 «О создании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск»; 

- от 12 июля 2023 г. № 2611 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 9 марта 2016 года № 692 «О создании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск»; 
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- от 12 декабря 2023 г. № 5093 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 9 марта 2016 года № 692 «О создании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск»; 

- от 25 декабря 2023 г. № 5324 «Об утверждении карты коррупционных 

рисков и мер по их минимизации в администрации города Дзержинска 

Нижегородской области»; 

- от 04 апреля 2023 г. № 1132 «О внесении изменений в постановление 

администрации города Дзержинска от 03 ноября 2009 г. № 4520 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы в 

администрации города Дзержинска,  

и муниципальными служащими администрации города, и соблюдения 

муниципальными служащими требований к служебному поведению»; 

- от 14 марта 2023г. № 805 «О внесении изменений в постановление 

администрации города Дзержинска от 26 февраля 2016 г. № 609 «О комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов 

интересов на муниципальной службе»; 

- от 04 апреля 2023 № 1123 «О внесении изменений 

в постановление администрации города Дзержинска от 26 февраля 2016 г.  

№ 609 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации города Дзержинска  

и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе»; 

- от 28 апреля 2023 г. № 1565 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска от 26 февраля 2016 г.  

№ 609 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации города Дзержинска  

и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе»; 

- от 29 июня 2023 г. № 2398 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска от 26 февраля 2016 г.  

№ 609 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации города Дзержинска 

и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе»; 

- от 13 ноября 2023 г. № 4613 «О внесении изменений  

в постановление администрации города Дзержинска  

от 19 декабря 2014 г. № 5534 «Об утверждении Порядка уведомления главы 

администрации города о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению коррупционных 

правонарушений»; 

- от 10 ноября 2023 г. № 4583 «Об организации работы телефона доверия 

по вопросам противодействия коррупции в городском округе город 

Дзержинск Нижегородской области»; 
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- от 25 декабря 2023 г. №5324 «Об утверждении карты коррупционных 

рисков и мер по их минимизации в администрации города Дзержинска 

Нижегородской области». 

Распоряжения администрации города Дзержинска: 

- от 17 января 2023 г. №40 «Об утверждении Графика представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 год и информации, размещенной 

муниципальными служащими администрации города в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»;  

- от 17 января 2023 г. №41 «Об утверждении Графика представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2022 год руководителями муниципальных учреждений, 

подведомственных администрации города»;  

- от 11 мая 2023 г. № 685 «О принятии мер по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов»,  

- от 17 июля 2023 г. №1178 «О принятии мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов»,  

- от 25 декабря 2023 г. №2305 «О принятии мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов»;  

- от 18 апреля 2023 г. №535 «О проведении проверки достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2022 год муниципального 

служащего администрации города Дзержинска Нижегородской области»;   

- от 17 августа 2023 г. №1413 «О проведении проверки достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2022 год муниципального 

служащего администрации города Дзержинска Нижегородской области»; 

- от 15 сентября 2023 г. №1607 «О проведении проверки достоверности 

и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2022 год муниципального 

служащего администрации города Дзержинска Нижегородской области»;  

- от 31 января 2023 г. №107 «О продлении служебной проверки  

в отношении директора муниципального унитарного предприятия»; 

- от 21 марта 2023 г. №337 «О применении дисциплинарного 

взыскания»;  

- от 17 июля 2023 г. №1178 «О применении дисциплинарного 

взыскания»;  

- от 16 июня 2023 г. №962 «О принятии мер по предотвращению 

возникновения личной заинтересованности»; 

- от 20 сентября 2023 г. №1638 «О принятии мер 

по предотвращению возникновения личной заинтересованности»; 

- от 07 ноября 2023 г. №1939 «О принятии мер по предотвращению 

возникновения личной заинтересованности»;  
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- от 13 июля 2023 г. №1171 «О разрешении участия  

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией».   
 

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов администрации города Дзержинска. 

 

В 2023 году правовым департаментом была проведена 

антикоррупционная экспертиза 3628 проектов муниципальных правовых 

актов. 

 

Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта 

интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими, 

ограничений, запретов и принципов служебного поведения, а также 

ответственности за их нарушение. 

 

Регулярно проводится анализ анкетных данных лиц, претендующих  

на замещение должностей муниципальной службы в администрации города. 

Информации, являющейся основанием для проведения проверки  

по несоблюдению запретов и ограничений, требований к служебному 

поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, не выявлено. 

Случаи несоблюдения муниципальными служащими администрации 

города требований законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции, касающихся предотвращения  

и урегулирования конфликта интересов, отсутствуют. 

Уведомления об осуществлении иной оплачиваемой деятельности 

представили 65 муниципальных служащих. 

Уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей представили 2 муниципальных 

служащих.  

Поступило 1 уведомление от муниципального служащего города  

о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных и иных 

правонарушений. Копия уведомления и заключения, подготовленного 

управлением муниципальной службы, были направлены в прокуратуру города 

Дзержинска и в УМВД города Дзержинска для рассмотрения в рамках 

компетенции. 

Все муниципальные служащие ознакомлены под подпись с алгоритмом 

поведения должностных лиц при склонении к совершению коррупционных 

правонарушений, подготовленным Главным управлением МВД России по 

Нижегородской области, и ознакомлены с памяткой «О поведении и порядке 

действий в случаях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений», подготовленной прокуратурой Нижегородской области, 

июль 2023. Во все структурные подразделения администрации направлены 

для использования методические материалы и видеофайл лекции на тему 
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«Противодействие коррупции. Антикоррупционные стандарты поведения», 

подготовленные управлением по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области. В каждом структурном 

подразделении лица, ответственные за антикоррупционную работу, 

принимали участие в разработке карты коррупционных рисков, после чего 

сектором по профилактике коррупции была подготовлена единая карта 

коррупционных рисков и мер по их минимизации в администрации города 

Дзержинска Нижегородской области (утверждена постановлением 

администрации города Дзержинска от 25.12.2023 № 5324). 

Все муниципальные служащие администрации приняли участие 

в федеральном общественном образовательном проекте «Всероссийский 

антикоррупционный диктант» (сертификаты получили 255 человек).  

Ответственные за профилактику коррупции в администрации города 

принимали участие в следующих мероприятиях:  

1) проводимых управлением по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области:  

- практический семинар на тему «Представление сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 

год и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году», февраль 

2023,  

- практический семинар с применением практико-ориентированного подхода 

для должностных лиц, ответственных за организацию антикоррупционной 

работы, ноябрь 2023,  

2) проводимых АНО ДПО «Первый ФУАП» (Первый Федеральный 

университет антикоррупционного просвещения):  

- онлайн-конференция с элементами антикоррупционного диктанта 

«Антикоррупционное просвещение» в рамках содействия реализации 

Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, 

утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 №478, февраль 2023,  

- Всероссийская онлайн-конференция «Противодействие коррупции  

в Российской Федерации», сентябрь 2023,  

3) проводимых ЧОУ ДПО «Институт Развитие 2000»:  

- XXIV практическая Дальневосточная конференция «Государственные, 

муниципальные и регулируемые закупки 2023. Практика осуществления 

контроля и противодействия коррупции в сфере закупок», июнь 2023,  

- онлайн-семинар «Противодействие коррупции. Требования  

к урегулированию конфликта интересов», сентябрь 2023.  

4) проводимой Торгово-промышленной палатой РФ Всероссийской 

интерактивной акции (в т.ч. в антикоррупционном диктанте), декабрь 2023. 

          С муниципальными служащими администрации города, 

ответственными за профилактику коррупционных правонарушений  

в структурных подразделениях администрации, проводится регулярная работа 

по вопросам применения антикоррупционного законодательства:  
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- в ходе декларационной кампании оказывается постоянная индивидуальная 

консультативная помощь при заполнении справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- проведены семинары для муниципальных служащих администрации, 

ответственных в своих структурных подразделениях за противодействие 

коррупции, по ознакомлению с «Методическими рекомендациями Минтруда 

по вопросам представления сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера  

за 2022 год и заполнения соответствующей формы справки»;  

- проведен практический семинар для лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных правонарушений в структурных подразделениях 

администрации на тему «Анализ разъяснений Минтруда Российской 

Федерации по вопросу возможности применения отдельными категориями 

лиц специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» 

(«самозанятость»);  

- подготовлено и проведено тестирование муниципальных служащих, 

ответственных за профилактику коррупции в своих структурных 

подразделениях, на знание основ антикоррупционного законодательства.  

Муниципальные служащие, ранее не проходившие обучение,  

и впервые поступившие на муниципальную службу прошли обучение  

на курсах повышения квалификации по противодействию коррупции  

(очно-заочная форма, с получением сертификатов о повышении 

квалификации) - 38 человек. 

Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, принимали участие в общих учебных мероприятиях 

антикоррупционной направленности. 

Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включены  

в билеты при проведении квалификационного экзамена, а также в аттестацию 

муниципальных служащих. 

В должностные инструкции муниципальных служащих включен пункт 

о соблюдении Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции».  

На официальном сайте администрации города, в свободном доступе 

размещены:  

- методические материалы и видеофайл лекции на тему «Противодействие 

коррупции. Антикоррупционные стандарты поведения», подготовленные 

управлением по профилактике коррупционных правонарушений 

Нижегородской области;  

- ролики социальной рекламы, направленные на популяризацию 

антикоррупционного поведения, формирование нетерпимого отношения  

к коррупционному поведению.  

Проводится оперативное информирование муниципальных служащих 

об изменениях в законодательстве о противодействии коррупции. 
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Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных 

учреждениях и предприятиях, учредителем которых является 

администрация города. 

 

Все руководители муниципальных учреждений администрации города, 

своевременно представили сведения о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2022 год на себя, своих 

супругов (супруг) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах) 

– 159 человек. Проведена работа по своевременному представлению сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

претендующих на замещение должности руководителя муниципального 

учреждения, а также членов их семей. Нарушений  

не выявлено.   

Регулярно оказывается индивидуальная консультативная помощь  

при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителям МУ и лицам, претендующим  

на замещение данных должностей;  

Проведены семинары для руководителей МУ по ознакомлению  

с «Методическими рекомендациями Минтруда по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 год и заполнения соответствующей формы 

справки» (1 семинар в формате живого общения,  

1 семинар в формате ВКС). 

Во исполнение мероприятий государственной программы 

«Предупреждение (профилактика) коррупции на территории Нижегородской 

области», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской 

области от 29 марта 2019 года №167, сектором по профилактике коррупции: 

- во все МУ/МП направлены для использования в работе и для актуализации 

локальных антикоррупционных актов новые Методические рекомендации  

по вопросам осуществления государственными и муниципальными 

учреждениями Нижегородской области работы по профилактике 

коррупционных правонарушений (разработаны управлением  

по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области 

в 2022 году), размещены на официальном сайте администрации/ 

Противодействие коррупции/Методические материалы.  

В подведомственных администрации города учреждениях/ 

предприятиях разработаны необходимые нормативные документы, ежегодно 

разрабатывается и утверждается «План мероприятий по противодействию 

коррупции», в трудовом договоре, заключаемом при трудоустройстве, 

присутствуют пункты о нормах антикоррупционного поведения,  

в должностные инструкции внесены положения об обязанности соблюдения 

антикоррупционного законодательства.  
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В конце 2023 года проведена выборочная проверка наличия  

и актуальности указанных локальных актов в трех муниципальных 

учреждениях (подведомственных департаменту финансов администрации). Во 

всех учреждениях приняты меры по предупреждению коррупции  

в соответствии с требованиями действующего федерального 

законодательства, разработана необходимая база локальных 

антикоррупционных актов. 

Вновь принятые руководители подведомственных муниципальных 

учреждений и предприятий:  

- ознакамливаются под подпись с нормами антикоррупционного 

законодательства в день подписания трудового договора,  

- с Положениями о порядке предотвращения возникновения личной  

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов в отношении 

руководителя муниципального учреждения/предприятия, учредителем 

которого является администрация города Дзержинска;  

           - с руководителями МУ проводится разъяснительная беседа  

по представлению сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера,  

- ознакамливаются под подпись с разработанными НПА своего 

учреждения/предприятия о требованиях антикоррупционного 

законодательства.  

В учреждениях/предприятиях разработаны необходимые нормативные 

документы в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

осуществления государственными и муниципальными учреждениями 

Нижегородской области работы по профилактике коррупционных 

правонарушений.  

Все работники и вновь принятые ознакамливаются  

с разработанными в учреждении НПА.  

В трудовых договорах, заключаемых при трудоустройстве, 

присутствуют пункты о нормах антикоррупционного поведения,  

в должностные инструкции внесены положения об обязанности соблюдения 

антикоррупционного законодательства. Методические, информационные  

и разъяснительные материалы о требованиях антикоррупционного 

законодательства постоянно находятся в свободном доступе  

на информационных стендах учреждений.  

В каждом подведомственном МУ/МП приказом назначено лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
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Совершенствование работы по взаимодействию с населением по 

вопросам противодействия коррупции. Обеспечение контроля 

гражданского общества. 

 

За отчётный период, обращений граждан относящимся к вопросам 

противодействия коррупции, а также информации о выявленных фактах 

неправомерных действий муниципальных служащих, в администрацию 

города не поступало. 

Департаментом информационной политики и взаимодействия со СМИ, 

ежеквартально проводился мониторинг печатных и электронных СМИ  

по публикациям антикоррупционной тематики, с размещением результатов   

на официальном сайте администрации города Дзержинска 

(https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-

publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-). 

В рамках работы по внедрению социальной рекламы 

антикоррупционной направленности, опубликованию социальной рекламы  

в СМИ, размещению регулярно обновляемых баннеров антикоррупционного 

содержания в местах массового посещения граждан, в 2023 году были 

выполнены следующие мероприятия: 

К Международному дню борьбы с коррупцией были запущены ролики 

(статичный информационный плакат "Стоп коррупция!"):  

- на электронных экранах в общественных местах города, а также  

в общественном транспорте. Трансляция роликов в общественных местах 

осуществлялась владельцами рекламных конструкций ООО ФАМР,  

ООО РЕКА, ООО РТ-Телеком с 1 декабря по 15 декабря по следующим адреса: 

пр.Циолковского, 61, пр.Циолковского, 75, ул.Гайдара, 58, пр.Чквалова, 26.  

- на электронных экранах, установленных в пассажирском транспорте 

г. Дзержинск (автобусы, троллейбусы) осуществлялась  

ООО «РА «РЕКА-ДЗЕРЖИНСК», видеоролики транслировались,  

начиная с 13 ноября 2023 года сроком до 15 декабря 2023 года. 

Ролики социальной рекламы, направленные на популяризацию 

антикоррупционного поведения, формирования в обществе нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению размещены на официальных сайтах 

ОМСУ г.о.г.Дзержинск, а также по возможности на сайтах МУ.  

Администрацией города обеспечена трансляция видеороликов  

на электронных экранах в помещении администрации города 

(пл.Дзержинского,1).  

Также проводилась трансляция видеороликов  

на телеканале «ТК Дзержинск» на правах социальной  рекламы. Информация 

размещалась с начала года в межэфирном пространстве телекомпании 

Дзержинск, в количестве 3-4 выходов в день, в течении года.  

В 2023 году проводилась работа по поддержанию в актуальном 

состоянии раздела официального сайта администрации города 

«Противодействие коррупции», посредством его систематического 

https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-
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информационного наполнения, в т.ч. видеороликами антикоррупционной 

направленности, разработанными правительством Нижегородской области  

с целью популяризации антикоррупционного поведения и формирования  

в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению. 

 

___________________________ 

                                                                  


