
  

П Р О Т О К О Л 

заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в городском округе город Дзержинск 

28 декабря 2021 г.                                                                                            № 22                         

г. Дзержинск 

 

Председатель комиссии: Глава города Дзержинск                 И.Н.Носков                                       

 

Члены комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в городском округе город Дзержинск: 

Глава города, председатель комиссии И.Н. Носков 

первый заместитель главы администрации городского 

округа, заместитель председателя комиссии                                                                              
Г.И. Андреев 

 
Начальник сектора контроля исполнения документов и 

поручений отдела организационной работы и 

документооборота управленияорганизационной работы 

и документооборота департамента управления делами, 

секретарь комиссии                         

Т.А. Пушкова  

 

 Управляющий делами администрации городского 

округа 

Д.В. Меснянкин  

Начальник правового управления администрации 

города                     

О.Я. Губа 

Начальник управления муниципальной службы и  

кадрового обеспечения администрации города  

Е.А. Старцева     

Начальник отдела в г. Дзержинске УФСБ России по 

Нижегородской области (по согласованию) 

С.В. Здоров                                                                                    

Заместитель начальника инспекции Межрайонной 

ИНФНС России № 2 по Нижегородской области (по 

согласованию) 

Д.Ю. Вершинин    

Председатель городской общественной организации 

ветеранов (пенсионеров войны туда. Вооруженных сил 

и правоохранительных органов г.Дзержинска (по 

согласованию)  

М.М. Хасангалин 

Председатель Антикоррупционной комиссии городской С.А. Смирнов    



Думы, депутат городской Думы седьмого созыва (по 

согласованию) 

Начальник Управления МВД России по г. Дзержинску 

(по согласованию) 

Д.Б.Постников 

Начальник отдела по борьбе с экономическими 

преступлениями и противодействию коррупции 

Управления МВД России по г.Дзержинску (по 

согласованию) 

И.А. Тучин 

Прокурор города Дзержинска (по согласованию) О.П. Ржевцев  

 

 

Отсутствовали: 

Предселатель городской 

общественной 

организации ветеранов (пенсионеров  

войны, труда. Вооруженных сил 

 и правоохранительных органов  

г.Дзержинска (по согласованию) 

М.М. Хасангалин 

Начальник Управления МВД России 

по г.Дзержинску 

(по согласованию)                                                                       

Д.Б. Постников 

 

Начальник отдел 

по борьбе  

с экономическими преступлениями 

и противодействию коррупции 

Управления МВД России 

по г. Дзержинску  

(по согласованию) 

И.А. Тучин 

                                          

Приглашенные лица: 

Директор департамента финансов С.В. Федоров 

Председатель комитета по 

управлению  

муниципальным имуществом 

М.Б. Рабин 

Начальник управление 

муниципальной 

 службы и кадрового обеспечения 

Е.А. Старцева 

Заместитель руководителя аппарата  

городской Думы, начальник 

правового управления 

Н.В. Ненашкин 

Начальник отдела кадров и  

документационного обеспечения 

Е.А. Загуменнова 



Депутат городской Думы 7-го созыва О.В. Богданов 

Депутат городской Думы 7-го созыва Д.В. Савинов 

 

Кворум для принятия решения имеется. 

 

Повестка заседания комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск:   

1.  О результатах анализа достаточности и эффективности мер по 

оптимизации расходов местного бюджета при регламентации и 

осуществлении командировочных расходов работников администрации 

города, в т.ч. с точки зрения их обоснованности за 2020-2021гг. 

 2.  О результатах проведения мониторинга по реализации полномочий по 

предоставлению земельных участков и контролю за их использованием. О 

принятых мерах по предупреждению и пресечению коррупционных 

нарушений в указанной сфере. 

 3.  О выполнении мероприятий по противодействию коррупции в рамках 

Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-ФЗ  «О муниципальной 

службе в Нижегородской области» и Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» за 2020год. 

 4. О принятии решения о применении мер ответственности к депутату 

городской Думы г. Дзержинска  Богданову Олегу Викторовичу, 

предоставившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей с 2018 по 2020 годы. 

5. О принятии решения о применении мер ответственности к депутатам 

городской Думы г. Дзержинска Савинову Денису Викторовичу, 

предоставившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей с 2018 по 2020 годы.  

6. Об утверждении плана работы комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск на 2022 

год. 

Решение: принять повестку дня в целом. 

 



Голосовали: единогласно. 

 

Слушали: 

 

 1. О результатах анализа достаточности и эффективности мер по 

оптимизации расходов местного бюджета при регламентации и 

осуществлении командировочных расходов работников администрации 

города, в т.ч. с точки зрения их обоснованности за 2020-2021гг. 

 

Докладчик: Директор департамента финансов -  Федоров Сергей 

Викторович 

       Порядок направления работников в служебные командировки, как по 

России, так и за рубеж, установлен Положением об особенностях 

направления работников в командировки, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 13.10.2008 № 749. В целях эффективного расходования 

бюджетных средств администрацией города Дзержинска утверждено 

Положение о порядке и условиях командирования работников 

(постановление администрации города от 28.09.2016 № 3575) (далее – 

Положение). 

       Положением определен порядок и условия направлении работников в 

служебную командировку и возмещения расходов, связанных с 

командированием. В целях подтверждения обоснованности бюджетных 

расходов работник по возвращении из служебной командировки 

представляет отчет о выполненной работе за период пребывания в служебной 

командировке. 

       Общее правило, применяемое к командировочным расходам, – они 

должны быть связаны с исполнением служебного задания в командировке и 

подтверждены правильно оформленными документами. 

Возмещению подлежат расходы по проезду к месту командирования и 

обратно к постоянному месту прохождения службы, расходы по найму 

жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 

постоянного места жительства (суточные), иные расходы, связанные со 

служебной командировкой (при условии их документального подтверждения 

и согласования указанных расходов). 

В целях возмещения командировочных расходов работником составляется 

авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой 

средствах, к которому прикладываются документы, подтверждающие 

фактические расходы и копия отчета о выполненной работе за период 

пребывания в служебной командировке с визой руководителя. 



За 2020 год количество командировок – 22, командировочные расходы 

составили 447,2 тыс.рублей. 

За истекший период 2021 года количество командировок – 37, 

командировочные расходы составили 707,8 тыс.рублей. 

       Целью командирования работников в 2020 – 2021 годах было повышение 

квалификации, обучение, участие в совещаниях и круглых столах. 

За период 2020 – 2021 годов все возмещенные командировочные расходы 

документально подтверждены первичными документами и экономически 

обоснованы (согласно отчетам о командировках служебные задания 

выполнены в полном объеме).   

 

Решили: Принять информацию к сведению. 

Голосовали: единогласно.  

Слушали: 

2. О результатах проведения мониторинга по реализации полномочий по 

предоставлению земельных участков и контролю за их использованием. 

О принятых мерах по предупреждению и пресечению коррупционных 

нарушений в указанной сфере. 

Докладчик: Рабин Максим Борисович – председатель комитета по 

управлению муниципальным имуществом.    

В целях подготовки к аукциону проводятся следующие мероприятия: 

1. Начальная цена предмета аукциона на право заключения договора 

аренды земельного участка устанавливается в размере ежегодной 

арендной платы, определенной по результатам рыночной оценки в 

соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об 

оценочной деятельности в Российской Федерации». 

2. Отбор оценочной организации, с которой заключается муниципальный 

контракт на оценку ежегодной арендной платы за земельный участок, 

осуществлялся в порядке, определенном Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

3. Извещение о проведении аукциона размещается на официальном сайте 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 



«Интернет» для размещения информации о проведении торгов, 

определенном Правительством Российской Федерации (далее - 

официальный сайт torgi.gov.ru), не менее чем за тридцать дней до дня 

проведения аукциона. Указанное извещение доступно для ознакомления 

всем заинтересованным лицам без взимания платы. 

Организатор аукциона также обеспечивает опубликование извещения о 

проведении аукциона в порядке, установленном для официального 

опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов уставом 

городского округа г. Дзержинска, по месту нахождения земельного 

участка не менее чем за тридцать дней до дня проведения аукциона в 

газете «Дзержинские ведомости» и на официальном сайте администрации 

города Дзержинска в разделе «Экономика и имущество» 

/«Муниципальное имущество» /«Торги»/«Аукционы». 

4. В срок, установленный извещением о проведении аукциона 

ответственным сотрудником управления приватизации осуществляется 

прием документов от претендентов. Полномочия ответственного 

сотрудника закреплены в его должностной инструкции. 

5. По окончанию срока приема документов, в срок установленный 

извещением, поступившие документы рассматриваются на аукционной 

комиссии. Состав аукционной комиссии определен приказом КУМИ. 

Организатор аукциона ведет протокол рассмотрения заявок на участие в 

аукционе, который содержит сведения о заявителях, допущенных к 

участию в аукционе и признанных участниками аукциона, датах подачи 

заявок, внесенных задатках, а также сведения о заявителях, не 

допущенных к участию в аукционе, с указанием причин отказа в допуске 

к участию в нем. 

6. Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет 

организатор аукциона. 

7. По результатам аукциона на право заключения договора аренды 

земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной 

собственности, определяется ежегодный размер арендной платы. 

8. Победителю аукциона или единственному принявшему участие в 

аукционе его участнику направляется три экземпляра подписанного 

проекта договора аренды земельного участка в десятидневный срок со дня 

составления протокола о результатах аукциона. 



За 2021 год предоставлено 36 земельных участков, в том числе: 

35 участков с разрешенным использованием: для индивидуального 

жилищного строительства; 

1 участок – с разрешенным использованием: нефтехимическая 

промышленность. 

По результатам проведенного мониторинга можно сделать вывод, что при 

организации аукционов на право заключения договоров аренды 

земельных участков все процедуры проводятся в соответствии с 

порядком, установленным действующим законодательством, 

обеспечивающим прозрачность, открытость и равный доступ граждан к 

участию в торгах. 

II. Сектор имущественного и земельного контроля КУМИ осуществляет 

контроль: 

- за соблюдением договоров аренды земельных участков, участков 

заключенных с КУМИ регулируемых нормами гражданского и земельного 

законодательства и условиями заключенных договоров; 

- в отношении объектов земельных отношений, за нарушение которых 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Нижегородской области предусмотрена административная и иная 

ответственность. 

Земельный контроль на территории городского округа город Дзержинск 

до 01.01.2022 года осуществляется в соответствии с: 

- статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации; 

- Постановлением городской Думы города Дзержинска от 18.12.2008 № 

417 «Об утверждении Положения Комитета по управлению 

муниципальным имуществом города Дзержинска»; 

 - Постановлением городской Думы города Дзержинска от 23.11.2009 

№ 522 «Об утверждении Положения о муниципальном земельном 

контроле на территории города»; 

- Постановлением администрации города Дзержинска от 14.10.2010 № 

1183 «Об утверждении административного регламента исполнения 

муниципальной функции «Проведение проверок юридических лиц и 



индивидуальных предпринимателей при осуществлении муниципального 

земельного контроля на территории города». 

С   01.01.2022   года муниципальный земельный контроль на территории 

городского округа город Дзержинск будет осуществляться в соответствии 

со статьей 2 «Положением о муниципальном земельном контроле», 

утвержденным решением городской Думы от 28.10.2021 № 219 и 

Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 

За 11 месяцев 2021 года КУМИ в рамках осуществления земельного 

контроля проведено 257 выездных проверок, в результате которых 

выявлены следующие нарушения: 

- использование земельных участков без правоустанавливающих 

документов ( ст.26 ЗК РФ и ст.7.1 КоАП РФ) – 15 нарушений. 

III. За управлением земельных ресурсов закреплены полномочия по 

предоставлению земельных участков без проведения торгов в порядке, 

установленном ст.ст. 39.17, 39.18, 39.19 Земельного кодекса РФ. 

Контроль за исполнением предоставления земельных участков без 

проведения торгов осуществляется в соответствии с административными 

регламентами предоставления муниципальных услуг, утвержденными: 

- постановлением администрации города Дзержинска от 31.07.2018 № 

3109 «Предоставление в собственность или в аренду земельного участка 

без торгов», 

- постановлением администрации города Дзержинска от 16.10.2015 № 

3499 «Предоставление земельных участков в постоянное (бессрочное) и 

безвозмездное пользование», 

- постановлением администрации города Дзержинска от 23.08.2016 № 

3122 «Предоставление земельных участков для индивидуального 

жилищного строительства отдельным категориям граждан», 

- постановлением администрации города Дзержинска от 31.08.2016 № 

3186 «Предоставление земельных участков многодетным семьям в 

собственность бесплатно», 

- постановлением администрации города Дзержинска от 03.06.2016 № 

1835 «Предоставление земельных участков гражданам для 

индивидуального жилищного строительства, садоводства». 



Предоставление муниципальных услуг осуществляется в порядке: 

- прием и регистрация документов, 

- рассмотрение заявления, 

- опубликование извещения о предоставлении земельного участка (в 

случае предоставления земельных участков гражданам для 

индивидуального жилищного строительства, садоводства), 

- подготовка и принятие постановления администрации города 

Дзержинска о предоставлении земельного участка (в случае 

предоставления земельного участка в собственность бесплатно), 

 - подготовка проекта договора купли-продажи земельного участка или 

проекта договора аренды земельного участка. 

Текущий контроль за предоставлением муниципальных услуг 

осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения 

административных регламентов, иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается 

решением уполномоченного органа в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

Контроль осуществляется путем: 

- периодической проверки регистрации и движения документации, 

- периодической проверки обращений и жалоб заявителей, 

- анализа причин отказа заявителям в предоставлении земельных 

участков. 

По результатам контроля принимаются решения об устранении 

допущенных нарушений, о наложении соответствующих взысканий в 

соответствии с действующим законодательством. 

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений 

прав заинтересованных лиц осуществляется привлечение виновных лиц к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 



Специалисты, ответственные за предоставление муниципальной услуги, 

несут персональную ответственность за соблюдение установленных 

сроков и порядка проведения административных процедур, 

установленных административным регламентом в соответствии с 

действующим законодательством. 

За 11 месяцев 2021 года предоставлено: 

- в собственность без торгов – 69 земельных участков, 

- в аренду без торгов – 66 земельных участков, 

- в постоянное (бессрочное) пользование – 5 земельных участков, 

- многодетным семьям – 26 земельных участка, 

- отдельным категориям граждан – 8 земельных участков. 

По результатам проведенного мониторинга все процедуры при 

предоставлении земельных участков проведены в соответствии с 

порядком, установленным действующим законодательством. 

  

  

Решили:  

Принять информацию к сведению. 

Голосовали: единогласно. 

  

 3.  О выполнении мероприятий по противодействию коррупции в 

рамках Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-ФЗ  «О 

муниципальной службе в Нижегородской области» и Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» за 

2020год. 

Докладчик: Старцева Елена Александровна - начальник управления 

муниципальной службы и кадрового обеспечения      администрации 

города                                                                                         

Управлением муниципальной службы и кадрового обеспечения (далее – 

управление муниципальной службы) за 2021 год проведена следующая 

работа: 



1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции. 

Разработано и утверждено 5 нормативных правовых и правовых актов в 

сфере противодействия коррупции, из них: 

- 5 постановлений. 

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

по проверке и опубликованию данных сведений. 

Все муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной 

службы, включенные в соответствующий Перечень, своевременно 

представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2020 год на себя и членов своей семьи (далее – 

сведения о доходах).  

От 6 муниципальных служащих поступили уточненные сведения о доходах и 

обязательствах имущественного характера.  

Заявлений о невозможности по объективным причинам представить сведения 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего 

супруга за 2020 год не поступало.  

В соответствии с действующим законодательством все представленные 

сведения о доходах муниципальных служащих администрации города и 

членов их семей, в том числе уточненные, а также сведения об источниках 

совершения расходов своевременно размещены на официальном сайте 

администрации города. 

В целях выявления возможных нарушений действующего законодательства 

управлением муниципальной службы был проведен анализ представленных 

сведений, по результатам которого были проведены проверки достоверности 

и полноты представленных сведений о доходах за 2020 в отношении 56 

муниципальных служащих. По результатам проверок: 

1. В отношении 8 муниципальных служащих не подтвердился факт 

нарушения требований законодательства, и сведения о доходах, 

представленные ими, являются достоверными и полными. 

2. В отношении 48 муниципальных служащих установлено, что сведения, 

представленные ими, являются недостоверными (неполными). Из них к 1 

муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание в виде 

выговора, к 1 – в виде замечания, 46 муниципальным служащим, ввиду того, 

что данные нарушения были неумышленными, было указано на 

недопустимость таких нарушений впредь и рекомендовано быть более 

внимательным при заполнении справок. 



Проведена работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, а также членов их семей (49 чел.).   

Уточненных сведений о доходах и обязательствах имущественного характера 

от лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а 

также членов их семей, не поступало. 

3. О состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения 

муниципальными служащими требований о предотвращении или об  

урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, 

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции.  

За 2021 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, от муниципальных служащих не 

поступало.  

В 2021 году от муниципальных служащих и от граждан, ранее замещавших 

должности муниципальной службы в администрации города Дзержинска, 

поступило 11 обращений о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должностей в муниципальных учреждениях. По итогам 

рассмотрения обращений на заседаниях комиссий, принято решение, что все 

трудоустройства не связаны с коррупционными рисками и не могут повлечь 

коллизии публичных и частных интересов с прежней занимаемой 

должностью на муниципальной службе. Всем дано согласие на замещение на 

условиях трудового договора должностей в муниципальных учреждениях. 

В 2021 году в управление муниципальной службы поступило                  1 

уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционного правонарушения. В связи с 

отсутствием у администрации города полномочий по проверке указанных в 

нем сведений, копия уведомления и заключения, были направлены в 

прокуратуру города Дзержинска и в управление МВД России по городу 

Дзержинску для рассмотрения в рамках компетенции. 

Уведомления об осуществлении иной оплачиваемой деятельности 

представили 72 муниципальных служащих. 

Заявлений от муниципальных служащих, изъявивших желание участвовать в 

управлении некоммерческими организациями, не поступало. 

За 2021 год поступило 36 уведомлений о трудоустройстве бывших 

муниципальных служащих. По итогам рассмотрения уведомлений, 

проанализировав должностные обязанности, исполняемые по ранее 

замещаемым должностям муниципальной службы, управлением 

муниципальной службы в отношении всех бывших сотрудников дано 



заключение об отсутствии нарушений требований ст.12 Федерального закона 

№273-ФЗ  «О противодействии коррупции». 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию 

коррупции. 

В целях соблюдения установленных законодательством требований к 

служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений, а также во 

исполнение программы «Предупреждение (профилактика) коррупции на 

территории Нижегородской области», утвержденной постановлением 

Правительства Нижегородской области от 29.03.2019 №167, в течение 2021 

года: 

• муниципальные служащие администрации, ответственные в своих 

структурных подразделениях за профилактику коррупции, приняли участие в 

методическом семинаре по ознакомлению с «Методическими 

рекомендациями Минтруда по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 

год и заполнения соответствующей формы справки» - 23 человека; 

• впервые поступившие на муниципальную службу прошли обучение на 

курсах повышения квалификации по противодействию коррупции (с 

получением сертификатов), 36 человек, из них приняли участие в 

тематическом семинаре «О требованиях антикоррупционного 

законодательства для лиц, впервые поступивших на государственную и 

муниципальную службу» -14 человек;  

• должностные лица, ответственные за профилактику коррупции в 

администрации города, регулярно принимали участие в семинарах и 

видеоконференциях, проводимых отделом по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений Нижегородской области. 

   В течение 2021 года муниципальные служащие администрации города 

были ознакомлены со следующими нормативными правовыми актами под 

роспись: 

- информационные материалы, подготовленные отделом по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области по 

результатам практического семинара 16.02.2021 на тему «Представление 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2020 год и заполнения соответствующей 

формы справки в 2021 году», в форме презентации «Антикоррупционное 

декларирование»; 

- методические рекомендации Минтруда по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2020 год и заполнения соответствующей 

формы справки в 2021 году;  



- памятка «О требованиях законодательства в сфере противодействия 

коррупции, а также уголовной и административной ответственности за их 

нарушение», разработанная отделом по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений Нижегородской области. 

 Все указанные материалы размещены на официальном сайте администрации 

г.Дзержинска. 

При увольнении каждому муниципальному служащему выдается Памятка с 

разъяснением ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с 

муниципальной службы. 

Регулярно анализируются анкетные данные муниципальных служащих 

администрации города, а также лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, в целях выявления информации, 

являющейся основанием для проведения проверки по несоблюдению 

запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

 

 

5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных 

учреждениях, учредителем которых является администрация города. 

Все руководители муниципальных учреждений своевременно представили 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера на себя и членов своей семьи за 2020 год.  

Перед началом декларационного периода, а также в течение всего периода 

руководителям муниципальных учреждений оказывалась методическая и 

консультационная помощь при заполнении сведений. 

Уточненные сведения представили 3 человека. Уточненные сведения о 

доходах представлены в месячный срок в соответствии с действующим 

законодательством. Все представленные сведения о доходах, а также 

представленные уточненные сведения размещены на официальном сайте 

администрации города Дзержинска  в установленные сроки. 

В целях выявления возможных нарушений действующего законодательства 

управлением муниципальной службы был проведен анализ представленных 

сведений.  

В отношении 35 руководителей МУ проведена проверка представления 

недостоверных (неполных) сведений о доходах. По результатам проверки: 



- в отношении 4 руководителей МУ не подтвердился факт нарушения 

требований законодательства, и сведения о доходах, представленные ими, 

являются достоверными и полными; 

- в отношении 31 руководителя МУ подтвердился факт представления 

недостоверных (неполных) сведений о доходах. Учитывая характер 

допущенных нарушений, их тяжесть и  обстоятельства совершения, 

представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано применить к 4 из 

них дисциплинарные взыскания в виде замечаний, остальным 27  - указать на 

недопустимость таких нарушений впредь и рекомендовать быть более 

внимательным при заполнении справок. 

Проведена работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение 

должности руководителя муниципального учреждения, а также членов их 

семей (19 чел.).  

Уточненных сведений о доходах и обязательствах имущественного характера 

от лиц, претендующих на замещение должности руководителя 

муниципального учреждения, не поступало. 

От руководителей муниципальных учреждений поступило 3 уведомления о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

По результатам рассмотрения приняты меры по предотвращению 

возможного конфликта интересов: распоряжения администрации города и 

приказы по учреждениям. 

В рамках программы «Предупреждение (профилактика) коррупции на 

территории Нижегородской области», утвержденной постановлением 

Правительства Нижегородской области от 29.03.2019 №167, в течение 2021 

года обучение по образовательным программам в области противодействия 

коррупции за счет средств сметы соответствующего бюджета МУ и МП 

прошли 198 сотрудников (работников) МУ и МП (руководители и работники, 

в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции).  

В каждом подведомственном МУ и МП приказом назначено лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

разработаны необходимые нормативные документы, ежегодно 

разрабатывается и утверждается «План мероприятий по противодействию 

коррупции», в трудовом договоре, заключаемом при трудоустройстве, 

присутствуют пункты о нормах антикоррупционного поведения, в 

должностные инструкции внесены положения об обязанности соблюдения 

антикоррупционного законодательства. 

Решили: принять информацию к сведению. 



Голосовали: единогласно 

 4. О принятии решения о применении мер ответственности к депутату 

городской Думы г. Дзержинска  Богданову Олегу Викторовичу, 

предоставившему недостоверные или неполные сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей с 2018 по 2020 годы. 

Докладчик: Меснянкин Дмитрий Викторович – управляющий делами 

администрации городского округа  

 Основанием для рассмотрения данного вопроса послужило заявление 

Губернатора Нижегородской области от 29.11.2021  (Сл-001-714235/21 ДСП) 

направленное в адрес  председателя городской Думы Николаевой Виктории 

Геннадьевны.  

Указанное заявление  Губернатора сформировано по результатам проведения 

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  а также сведениях о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

Богданова Олега Викторовича, депутата городской Думы 7-го созыва.   

В соответствии с Порядком принятия решения о применении к депутату 

городской Думы, главе города мер ответственности, утвержденным 

решением городской Думы г. Дзержинска Нижегородской области                            

от 01.04.2020 года № 856, председатель городской Думы направила данное 

заявление Губернатора в комиссию по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск                  

(далее- комиссия). 

В соответствии с  частью 8  статьи  122-1 Закона Нижегородской области от 

07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской 

области», Порядком приятия решения о применении к депутату городской 

Думы, главе города мер ответственности, комиссия рассматривает и   

подготавливает рекомендации по применению мер ответственности для 

принятия решения городской Думой. 

Богданов Олег Викторович был ознакомлен с заявлением Губернатора 

Нижегородской области  под роспись 30 ноября 2021 года, кроме того ему 

было предложено дать письменное объяснение по поводу сложившихся 

обстоятельств выдвигаемых в качестве оснований для привлечения к 

ответственности за предоставление недостоверных  или неполных сведений о 



своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своей супруги  и 

несовершеннолетних детей. 

Богдановым Олегом Викторовичем было дано письменное пояснение в 

городскую Думу о сложившейся ситуации.  

Слушали:  

Ненашкина Николая Владимировича - заместителя руководителя аппарата 

городской Думы, начальника правового управления. 

Ненашкин Н.В. дал разъяснение о порядке принятия решения о применении к 

депутату городской Думы меры ответственности.  

Решили: 

поступило предложение рекомендовать городской Думе применить в 

отношении Богданова Олега Викторовича меру ответственности:  

«предупреждение». 

Голосовали: единогласно 

  

5. О принятии решения о применении мер ответственности к депутату 

городской Думы г. Дзержинска Савинову Денису Викторовичу, 

предоставившему недостоверные или неполные сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей с 2018 по 2020 годы. 

 Докладчик Меснянкин Дмитрий Викторович – управляющий делами 

администрации городского округа. 

Основанием, для рассмотрения данного вопроса на заседании комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в городском округе 

город Дзержинск послужило письмо, поступившие 02.12.2021 года на имя 

главы города Дзержинска, председателя комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск от 

председателя городской Думы Виктории Геннадьевны Николаевой. 

Основанием для письма председателя городской Думы Главе города  явилось 



заявление Губернатора Нижегородской области  от 30 ноября 2021 года (Сл-

001-714254/21ДСП от 29.11.2021) в адрес председателя городской Думы    о 

необходимости принятия городской Думой решения о применении в 

отношении Савинова Дениса Викторовича, депутата городской Думы 7-го 

созыва, меры ответственности, предусмотренной частью 8 статьи 12 ч.2-1 

Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии 

коррупции в Нижегородской области», по результатам проведенной 

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведениях о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей 

супруги  и несовершеннолетних детей. 

В соответствии с положениями решения Городской Думы г. Дзержинска 

Нижегородской области от 1 апреля 2020 года № 856 «Об утверждении 

Порядка принятия решения о применении к депутату городской Думы, главе 

города мер ответственности», поступившее заявление было направлено в 

комиссию по противодействию коррупции в городском округе город 

Дзержинск для рассмотрения заявления и подготовке рекомендаций по 

применению меры ответственности.  

Савинов Денис Викторович был ознакомлен с заявлением Губернатора 

Нижегородской области от 30 ноября 2021 года под роспись, кроме того ему 

было предложено дать письменное объяснения по поводу обстоятельств 

выдвигаемых в качестве оснований для привлечения к ответственности за 

предоставление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера а также 

сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своей супруги  и несовершеннолетних детей. 

Савиновым Денисом Викторовичем было дано письменное пояснение в 

городскую Думу о сложившейся ситуации. 

 Слушали:  

Ненашкина Николая Владимировича - заместителя руководителя аппарата 

городской Думы, начальника правового управления. 

Ненашкин Н.В. дал разъяснение о порядке принятия решения о применении к 

депутату городской Думы мер ответственности. 

Решили: 



поступило предложение рекомендовать городской Думе применить в 

отношении Савинова Дениса Викторовича меру ответственности:  

«предупреждение». 

Голосовали: 

единогласно. 

6. Об утверждении плана работы комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск на 

2022 год. 

На заседании Комиссии был рассмотрен проект плана  работы комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в городском округе 

город Дзержинск на 2022 год. 

От председателя Комиссии поступило предложение утвердить 

представленный проект плана. 

 

Решили:   
Утвердить  план работы комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск на 2022 

год. 

Голосовали: единогласно.  

  

 

 

Глава города                                                                                   И.Н.Носков 

 

Секретарь комиссии                                                                          Т.А.Пушкова    

 


