
 
 

 

 

 

Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________             № __________ 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 11 сентября 2014 года № 3846 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Город» 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановлением администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 24 октября 2019 года № 3908 «Об утверждении 

Положения об оплате труда руководителей  муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений городского округа  город Дзержинск»,   

постановлением администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 24 октября 2008 года № 4009 «О минимальных должностных окладах 

(минимальных размерах должностных окладов)  

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных 

размерах заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений 

городского округа город Дзержинск», руководствуясь Уставом городского 

округа город Дзержинск, администрация города Дзержинска 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Город», утвержденное постановлением 

администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от  11 сентября 2014 года № 3846 (далее – Положение) следующие изменения: 

1) таблицу №1 пункт 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 
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                                                                                                                    Таблица 1 

«Минимальные размеры окладов (должностных окладов)  

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, и размеры 

повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности 

муниципального бюджетного учреждения «Город» 

 

 
Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Должности, 

отнесенные  

к ПКГ 

Повышающие 

коэффициенты 

Размер 

гарантированного 

должностного 

оклада (руб.) 

1. ПКГ Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Размер должностного оклада - 6824,00 рублей 

1 квалификационный уровень: делопроизводитель 1,00 6824,00 

2. ПКГ Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Размер должностного оклада - 7417,00 рублей 

1 квалификационный уровень: диспетчер, 

секретарь 

руководителя 

1,02 7565,00 

2 квалификационный уровень: старший диспетчер 1,04 7714,00 

4 квалификационный уровень мастер участка,  

механик 

1,17 8678,00 

5 квалификационный уровень начальник участка 1,26 9345,00 

3. ПКГ Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Размер должностного оклада – 8901,00 рубля 

4 квалификационный уровень ведущий инженер, 

ведущий 

юрисконсульт, 

ведущий 

специалист по 

кадрам, 

ведущий 

специалист по 

охране труда, 

ведущий инженер 

по охране труда, 

ведущий инженер-

программист, 

ведущий инженер 

по безопасности 

дорожного 

движения 

1,55 13797,00 

5 квалификационный уровень главный 

специалист 

1,67 14865,00 

Должности работников, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня», в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения  

и социального развития РФ от 23 апреля 2008 года № 188 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

архитектуры и градостроительной деятельности» 
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Минимальный размер должностного оклада - 8901,00 рубля 

1 квалификационный уровень инженер-сметчик 1,00 8901,00 

4. ПКГ Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Размер должностного оклада - 17733,00 рубля 

1 квалификационный уровень: начальник отдела 1,00 17733,00 

2 квалификационный уровень: главный механик, 

главный инженер 

главный энергетик 

1,10 19506,00 

»; 

2) пункт 2.6. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции: 

      «2.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

директора, его заместителей, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы директора, его заместителей), устанавливается приказом 

директора департамента дорожного хозяйства администрации города 

Дзержинска в кратности от 1 до 8. 

       Размер должностного оклада руководителя устанавливается 

в зависимости от показателя среднесписочной численности учреждения 

за предыдущий финансовый год на основании приказа руководителя 

структурного подразделения в подведомственном подчинении которого 

находится учреждение. 

      При приеме на работу руководителя, размер должностного оклада 

устанавливается на основании представленной отчетной формы «Сведения 

о среднесписочной численности работников за финансовый год, 

предшествующий году приема». 

 

 

Среднесписочная численность 

за предыдущий финансовый 

год 

Должностной оклад 

до 35 43 540,00 

от 36 до 60 45 354,00 

от 61 до 80 47 167,00 

свыше 80 48 982,00 

 

 

        Должностной оклад руководителя повышается при индексации 

заработной платы, установленной распоряжением Правительства 

Нижегородской области о принятии мер по увеличению оплаты труда 

работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области. 

         В случае изменения среднесписочной численности работников 

за предшествующий календарный год на основании отчетной формы 

«Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий 

календарный год» должностной оклад руководителя подлежит изменению 

с соблюдением трудового законодательства. 
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          Изменения условий трудового договора оформляются дополнительным 

соглашением к трудовому договору»; 

3) таблицу 2 пункт 3.3. раздела 3 Положения изложить в следующей 

редакции: 

                                                                                                                    Таблица 2 

«Минимальные размеры   ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих 

 
Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Должности, 

отнесенные  

к ПКГ 

Повышающие 

коэффициенты 

Размер 

гарантированного 

должностного 

оклада (руб.) 

1. ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

Размер должностного оклада - 5462,00 рублей 

1 квалификационный уровень:    

2 квалификационный  разряд Уборщик 

служебных 

помещений, 

рабочий по 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

1,04 5680,00 

3 квалификационный разряд Рабочий по 

благоустройству 

населенных 

пунктов, 

кладовщик, 

водитель 

транспортно-

уборочной 

машины, слесарь 

по ремонту 

автомобилей, 

электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудован

ия, электрослесарь 

по ремонту и 

обслуживания 

оборудования, 

сварщик, 

электромонтер, 

слесарь, 

сторож(вахтер) 

1,09 5954,00 

2. ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

Размер должностного оклада - 6195,00 рублей 

4 квалификационный уровень Водитель 

автомобиля 

1,63 10098,00 

»; 
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2. Департаменту информационной политики и взаимодействия 

со средствами массовой информации опубликовать и разместить 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте администрации города Дзержинска.  

3. Постановление вступает в силу с момента официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  

с 1 октября 2024 года.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы администрации городского округа, курирующего 

вопросы жилищно-коммунального и дорожного хозяйства. 

 

 

Глава города             М.П. Клинков 


