
 

План работы 

Координационного совета  по комплексному управлению кадровым 

потенциалом городского округа город Дзержинск на 2025 год 

 

I квартал 

1. Об объеме контрольных цифр приема в профессиональные 

образовательные организации города на 2026 год. 

Отв. руководители профессиональных образовательных организаций города. 

2. О реализации мероприятий концепции профориентационного обучения                    

за 2024 год. 

Отв. Н.Е. Китаева, председатель Координационного совета. 

3. Функционирование образовательно-производственных кластеров на базе 

ГБПОУ «Дзержинский химический техникум им. Красной армии» 

(«Химический потенциал») и ГБПОУ «Дзержинский педагогический 

колледж» («Педагогика») в рамках национального проекта «Молодёжь и 

дети» федерального проекта «Профессионалитет». 

Отв. руководители профессиональных образовательных организаций города, 

администрация города Дзержинска. 

4. Формирование предварительной заявки на участие в конкурсном отборе на 

предоставление гранта в форме субсидии из федерального бюджета на 

оказание государственной поддержки на развитие образовательно-

производственного кластера «Сфера гостеприимства» в рамках участия в 

федеральном проекте «Профессионалитет» национального проекта 

«Молодёжь и дети». Проработка вопроса о представлении гарантийных 

писем, подписанных руководителями предприятий, действующих в реальном 

секторе экономики города. Согласование заявки с министерством 

образования и науки Нижегородской области. 

  

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель председателя 

Координационного совета  по 

комплексному управлению кадровым 

потенциалом городского округа 

город Дзержинск 

Заместитель главы городского округа 

город Дзержинск - председатель 

Координационного совета  по 

комплексному управлению кадровым 

потенциалом городского округа 

город Дзержинск 

 

 

________________М.В. Банникова 

«___» ___________________2024 год 

__________________Н.Е. Китаева 

«___»___________________2024 год 



Отв. Т.А. Сердюкова, директор государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Дзержинский 

индустриально–коммерческий техникум». 

II квартал 

1. О потребности в кадрах (прогноз) на 2025-2026 г.г. в городе Дзержинске. 

Отв. М.С. Вараксина, директор Дзержинского филиала государственного 

казенного учреждения Нижегородской области  «Нижегородский центр 

занятости населения», Н.Е. Китаева, председатель Координационного 

совета. 

2. О ситуации на рынке труда в городе Дзержинске и мерах по содействию 

занятости населения. 

Отв. М.С. Вараксина, директор Дзержинского филиала государственного 

казенного учреждения Нижегородской области  «Нижегородский центр 

занятости населения»  

3. О продолжении образования (прогноз) выпускниками 9-х-11-х классов. 

Отв. О.В.Палеева, директор департамента образования. 

 

III квартал 

1. Об итогах трудоустройства выпускников профессиональных 

образовательных организаций города Дзержинска по итогам 2023/2024 

учебного года. Итоги комплектования профессиональных образовательных 

организаций города. 

Отв. руководители профессиональных образовательных организаций города. 

2. Об организации профориентационной работы с учащимися 

общеобразовательных организаций. 

Отв. О.В. Палеева, директор департамента образования.  

3. О реализации мероприятий концепции профориентационного обучения                 

за 1 полугодие 2025 года. 

Отв. Н.Е. Китаева, председатель Координационного совета.  

4. Старт учебного процесса в образовательно-производственных кластерах 

«Машиностроение» в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

национального проекта «Молодёжь и дети». 

Отв. Н.В. Сильвеструк, директор государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Дзержинский 

технический колледж». 

 

 



IV квартал 

1. Об организации персонифицированной работы с инвалидами                               

по их трудоустройству, взаимодействие всех заинтересованных структур за 

2025 год (центр занятости населения, органы социальной защиты, 

администрация города). 

Отв. М.С. Вараксина, директор Дзержинского филиала государственного 

казенного учреждения Нижегородской области  «Нижегородский центр 

занятости населения», О.А. Меснянкина, директор ГКУ НО «Управление 

социальной защиты населения города Дзержинска». 

2. Об утверждении плана работы Координационного совета по комплексному 

управлению кадровым потенциалом городского округа город Дзержинск                

на 2026 год. 

Отв. Н.Е. Китаева, председатель Координационного совета. 

 


