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Информация о  деятельности  департамента образования  и  фактически 

достигнутых результатов работы за 2024 год 

 

В части исполнения полномочий администрации города в сфере 

образования за отчетный период осуществлялась деятельность по:  

 

- предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

основным общеобразовательным программам в муниципальных 

образовательных организациях; 

- предоставлению дополнительного образования детей в муниципальных 

образовательных организациях;  

- учету детей, подлежащих обучению по образовательным программам 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования; 

- обеспечению содержания зданий и сооружений муниципальных 

образовательных организаций, обустройству прилегающих к ним территорий. 

 

Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

Характеристика муниципальной системы общего и дополнительного 

образования города Дзержинска. Результаты образовательной 

деятельности 

 

По состоянию на 01.01.2025 в г.о.г. Дзержинск функционирует сеть 

муниципальных образовательных организаций, включающая: 

- 70 муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее -

ДОО), с охватом воспитанников (в возрасте от 1 года до 7 лет) – 9195 

человек. Из общего числа ДОО: 67 городских образовательных учреждений, 3 

сельских образовательных учреждения (МБДОУ № 9, 14, 35). 

- 35 муниципальных общеобразовательных организаций с численностью 

обучающихся 23 359 человек. Все муниципальные образовательные 

организации закреплены за конкретными территориями городского округа; 

- 5 организаций дополнительного образования (МБУ ДО «Дворец 

детского творчества», МБУ ДО «Станция юных техников», МБУ ДО 

«Эколого-биологический центр», МБУ ДО «Центр художественных ремесел», 

МБУ ДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи») с охватом 6589 обучающихся. 

Система общего образования города Дзержинска обеспечивает в 

полной мере доступность получения начального общего, основного общего и 

среднего общего образования гражданам, проживающим на территории 

городского округа, с учётом образовательных потребностей, уровнем 

развития и состоянием здоровья. 
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Дошкольное образование. 

 

Одним из основных показателей, характеризующих доступность 

дошкольного образования, является доля детей в возрасте 1–6 лет, 

получающих муниципальную услугу «Предоставление общедоступного 

бесплатного дошкольного образования»,  в 2024 году - 69% 

В условиях снижающейся рождаемости происходит снижение 

численности детей, посещающих муниципальные дошкольные 

образовательные организации (далее- ДОО). 

В 2024 году в муниципальных ДОО работали всего 477 группы 

различной направленности, из них 39 групп компенсирующей 

направленности посещает 537  детей с  ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ), имеющих заключение центральной или 

территориальных ПМПК: 1 группа для детей с нарушением слуха посещает 

12 воспитанников с ОВЗ; 29 групп с тяжелыми нарушениями речи –455 

воспитанника с ОВЗ; 4 группы с задержкой психического здоровья- 42 

воспитанников с ОВЗ; 5 групп с расстройством аутистического спектра – 28 

воспитанника с ОВЗ. 

В группах компенсирующей направленности в 2024 году 

воспитывалось 5,8 %  от всех  воспитанников, посещавших группы. 

Самый распространенный вид нарушений здоровья среди детей с ОВЗ, 

которые воспитываются в группах компенсирующей направленности – это 

нарушения речевого развития 455 (84,7%) детей.  

За 2024 год увеличилось число детей-инвалидов, посещающих 

муниципальные ДОО составило 89. 45 детей-инвалидов являются детьми с 

ОВЗ. Наибольшее количество детей данной категории посещают 2 детских 

сада ДОО №№ 124, 131. 

В ДОО №№ 36, 115, 118  функционируют 9 групп оздоровительной 

направленности, из них для детей с туберкулезной интоксикацией – 115 

воспитанников. ДОО № 35 функционируют 2 группы оздоровительной 

направленности круглосуточного пребывания.  

В группах общеразвивающей направленности обучается 8543 (92,9% от 

общего количества воспитанников). Средняя наполняемость групп 

общеразвивающей направленности – 20 чел. 

На 01.01.2025 очередность в городском округе город Дзержинск c 1 до 3 

лет снизилась на 166 детей, по сравнению с 2023 годом. Всего на 01.01.2025 

число  детей, стоящих на регистрационном учете 1010 чел.: от 0 до 1 года -

463, от 1 года до 2 лет -516 чел., от 2 до 3 лет -31, от 3 до 7 лет -0. В очереди 

увеличилось количество детей в возрасте от 1 до 2 лет -477 чел., что 

составляет 51 % всей очередности. 

Количество детей, поставленных на регистрационный учет для 

предоставления места в ОО, у которых желаемая дата зачисления до 

01.01.2025 («актуальная очередь») по городскому округу от 1 года 6 мес. до 3 
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лет составляет 0 ребенок. «Актуальная очередь» детей от 3 до 7 лет 

отсутствует. 

Количество первоклассников, поступивших в школу из  

муниципальных ДОО  2163 (96,8%), снижение на 300 детей. Количество 

детей в возрасте от  6 лет на 20.09.2024, которым на 01.01.2025 год не 

исполнится 7 лет, составляет 22 чел. 

 

Общее образование. 

 

Входящие в состав общеобразовательных организаций учреждения 

повышенного статуса (1 гимназия, 1 лицей, 4 школы с углублённым 

изучением отдельных предметов) позволяют учащимся на углублённом 

уровне реализовывать свои склонности и интересы, определять собственные 

образовательные маршруты развития. 

В 10 общеобразовательных организациях созданы условия для 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов 

прошла в штатном режиме, без нарушений. 

Образовательные результаты выпускников 9-х классов 

свидетельствуют о положительной динамике. Основной государственный 

экзамен по 10 учебным предметам из 12 сдан лучше, чем в предыдущем 

учебном году. 

По результатам единого государственного экзамена наивысший балл 

равный ста получили 10 выпускников 11-х классов, один из которых получил 

100 баллов по двум предметам. 

Медалью "За особые успехи в учении" I степени и II степени 

награждены 118 (13,6%) выпускников муниципальных общеобразовательных 

организаций.  

На региональном этапе всероссийской олимпиады школьников 

обучающиеся школ города завоевали 76 призовых мест, на заключительном 

этапе – 4 призовых места. 

По инициативе главы города с сентября 2023 года возобновлено 

несение почетного караула – Вахты памяти на посту № 1 у Вечного огня 

Славы на площади Героев. 

Важной составляющей единства образовательного пространства 

являлось участие в национальном проекте «Образование», особенно, в таком 

приоритетном направлении, как создание новых мест в 

общеобразовательных организациях.  

 

Дополнительное образование. 

 

Дополнительные общеобразовательные программы реализуются в 

общеобразовательных организациях и организациях дополнительного 
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образования по шести направленностям. В 2024 году созданы 2324 новых 

места дополнительного образования детей на базе школ №№ 4, 13, 17, 20, 70. 

Организациями дополнительного образования в 2024 году 

реализовывались адаптированные дополнительные общеобразовательные 

программы для 430 обучающихся с ОВЗ. 

 

 

Организация отдыха и оздоровления детей. 

 

С января по декабрь 2024 года в санаторно-оздоровительные центры 

(лагеря) круглогодичного действия Нижегородской области по бесплатным 

путевкам, предоставленным министерством образования и науки 

Нижегородской области, направлены 266 чел., из них 46 путевок 

предоставлены детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В период весенних каникул организована работа лагерей с дневным 

пребыванием детей на базе 26 общеобразовательных организаций, в которых 

отдохнуло 1 397 детей, из них 122 чел. из семей в трудной жизненной 

ситуации отдохнули без оплаты родительского взноса.  

В июне 2024 года организована работа 36 лагерей с дневным 

пребыванием детей на базе общеобразовательных организаций. Этой формой 

отдыха охвачено 2 910 детей, из них 262 чел. из семей в трудной жизненной 

ситуации без оплаты родительского взноса. Продолжительность смены с 3 по 

23 июня 2024 года, режим работы с 8.30 до 14.30, питание 2-х разовое. 

В период осенних каникул организована работа лагерей с дневным 

пребыванием на базе 26 общеобразовательных организаций, отдохнуло 1 725 

детей, из них 158 чел. из семей в трудной жизненной ситуации отдохнули без 

оплаты родительского взноса.  

В июне 2024 года организованы 4 профильных лагеря с дневным 

пребыванием детей (всего 85 чел.): 

− МБУДО «Эколого-биологический центр» (экологический профиль) – 20 

чел.  

− МБУДО «Станция юных техников» (технический профиль) – 20 чел. 

− МБУДО «Центр художественных ремесел» (художественный профиль) – 25 

чел.  

− МБУДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи» (социально-педагогический профиль) – 20 чел. 

 С компенсацией части расходов по приобретению путевки в 

организациях, осуществляющих санаторно-курортное лечение детей 

(санаторно-курортную помощь детям) в соответствии с имеющейся 

лицензией, расположенных на территории РФ, отдохнуло 59 чел. 

 По путевкам с частичной оплатой в муниципальные загородные 

детские оздоровительные лагеря направлено 202 чел. (дети работников 

бюджетных организаций, безработных граждан, неработающих пенсионеров, 

а также неработающих граждан, получающих пенсию по потере кормильца, 
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пособие по осуществлению ухода за престарелыми, инвалидами, дети 

участников СВО). 

Получили возмещение части расходов по приобретению путевки в 

загородные детские оздоровительные лагеря Нижегородской области 1 057 

чел. 

 

Информация о проектах и программах в сфере образования. 

 

Национальный проект «Образование»:  

1) современная образовательная среда для школьников (федеральный проект 

«Современная школа»):  

- развитие Центра образования «Точка роста» на базе МБОУ «Основная 

школа № 6»; 

- поддержка семей, имеющих детей (деятельность структурного 

подразделения МБУ ДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи» Служба психолого-педагогической помощи семье); 

- создание на базе школы № 25 Центра образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста»; 

- создание детского технопарка «Кванториум» на базе школы № 37; 

2) современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации 

(федеральный проект «Цифровая образовательная среда»): 

- развитие цифровых классов в школах №№ 37, 68, 29, 33, 24, 36, 30, 16, 23, 

12, 4, 27, 7, 14, 26, лицей № 21, 1, 9, 13, 39, 71, гимназии № 38; 

- создание цифровой образовательной среды на базе школы № 20 (три 

цифровых класса); 

3) доступное дополнительное образование (федеральный проект «Успех 

каждого ребенка»):  

- развитие Центра дополнительного образования «Школа полного дня» на 

базе МБОУ «Средняя школа № 23 с углубленным изучением отдельных 

предметов»; 

- создание новых мест дополнительного образования детей на базе школ №№ 

4, 13, 17, 20, 70; 

- внедрение системы социального заказа по направлению деятельности 

«реализация дополнительных образовательных программ» с участием МБУ 

ДО «Дворец детского творчества», «Станция юных техников», «Эколого-

биологический центр», «Центр художественных ремесел», 

общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

организаций и организаций частного сектора экономики; 

4) в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» деятельность советников по воспитанию в 

общеобразовательных организациях города. 

Национальный проект «Цифровая экономика»: 

- развитие информационной инфраструктуры во всех школах города. 

Национальный проект «Беспилотные авиационные системы»: 



6 
 

- создание специализированных классов на базе школы № 23 

 

 

Инновационные площадки 

 

Новые возможности в системе образования реализуются через 

инновационные программы. 

Инновационные площадки АНО ДПО «Институт образовательных 

технологий» Всероссийская сетевая инновационная площадка 

образовательного проекта «Мир Без Опасности».   

- «Формирование культуры безопасности личности и приближение детей 

к традиционным ценностям российского общества (на материале 

парциальной образовательной программы И.А.Лыковой «Мир Без 

Опасности») – детский сад № 97, срок 2024 – 2029 г.г. 

ГБОУ ДПО НИРО: 

- «Формирование функциональной читательской грамотности младших 

школьников в условиях исследовательской деятельности» - школы №№ 7,70, 

срок 2022-2026 г.г. 

- «Разработка и апробация технологий создания детско-взрослых 

сообществ в условиях ФГОС», школа № 23, срок 2023-2025 г.г. 

- «Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности 

образовательных организаций по внедрению новых форм, технологий и 

средств обучения в образовательный процесс в условиях цифровой 

трансформации образования», школа № 27, срок 2024-2027 г.г. 

- «Стратегия развития умений смыслового чтения на разных этапах 

обучения иностранному языку на уроке и во внеурочной деятельности», 

гимназия № 38, срок 2024-2027 г.г. 

- «Использование современных продуктивных технологий как условие 

формирования функциональной грамотности», школа № 34, срок 2022-2025 

г.г. 

- «Проектирование моделей вариативных систем воспитания в 

образовательных организациях дополнительного образования», Дворец 

детского творчества, срок 2022-2025 г.г. 

- «Интеграция медиативных технологий в воспитательный процесс 

дошкольного образовательного учреждения для обеспечения 

психологической безопасности образовательной среды», ППМС-центр, срок 

2022-2025 г.г. 

- «Программно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

ДОО в условиях реализации ФОП ДОО» – детские сады №№ 28, 125, срок 

2024-2027 г.г. 

- «Разработка и апробация коррекционно – развивающей программы 

«Незнайкины уроки» для детей 6-7 лет с ЗПР» - детский сад № 17, срок 2023-

2025  г.г. 
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АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» и 

АНО ДПО «Институт образовательных технологий»: 

- «Картинная галерея в детском саду» - детские сады №№ 137, 146, срок 

2023-2025 г.г. 

ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН: 

- «Формирование системы по развитию технического творчества детей 

дошкольного возраста в рамках реализации проекта «ТехноМир»: развитие 

без границ» - детский сад № 61, срок 2023-2029 г.г.; 

- «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования 

для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде 

ПиктоМир» - детский сад №№ 61, 82, 126, срок 2023-2029 г.г. 

 

Кадровый потенциал муниципальной системы образования: 

качественный и количественный состав, динамика уровня 

квалификации, достижения педагогов. 

 

Всего в образовательных организациях города, подведомственных 

департаменту образования 3584 сотрудника: 

- численность работников ДОО на конец отчетного года (без внешних 

совместителей) всего составила 1794 чел. (снижение численности на 69 чел. 

по сравнению с 2023 годом). Укомплектованность  от общего числа ставок по 

штату составила  81,5%. 

В ДОО города работают 903 педагогических работника,  99% женщины. 

Сохраняется тенденция кадрового старения - 57 % педагогических 

работников в системе это люди в возрасте от 45 до 54 лет и старше.  

В общеобразовательных учреждениях работают 1790 человек, против 

1826 человек в прошлом году. Значительно увеличилось количество 

специалистов, работающих с детьми с особыми потребностями: учителей-

логопедов на 8 человек, учителей-дефектологов на 4 человека и педагогов-

психологов на 20 человек. При этом следует отметить резкое снижение (на 8 

человек) количества социальных педагогов. 

Анализ кадрового состава общеобразовательных учреждений показывает 

стабильно высокий уровень феминизации учительского корпуса 93,3% 

(93,3% в 2023 г.). Продолжается тенденция на увеличение доли учителей 

пенсионного возраста. Сейчас она составляет 33,5% против 30,0% в 2023 г. и 

28,3% в 2022 г. При этом доля учителей в возрасте до 35 лет снизилась на 

0,7%, а аналогичный показатель по категории «педагогические работники» - 

на 1,0%.   

По параметру «уровень квалификации» 31,1% педагогических 

работников имеют высшую квалификационную категорию, 44,2% - первую. В 

прошлом учебном году эти показатели были 30,6%, 43,4% соответственно. 

При этом увеличился и стал равным 75,4% средний по городу показатель 

«Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории» (против 74,6%).  
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По позиции Уровень образования доля педагогов с высшим 

образованием за последний год несколько снизилась (с 86,2% до 85,7%). При 

этом, все учителя немецкого и французского языков, учителя-логопеды, 

педагоги-психологи имеют высшее образование. В системе общего 

образования трудятся 5 кандидатов наук: 1 директор школы, 2 учителя химии, 

по 1 учителю математики и географии. 

В организациях дополнительного образования подведомственных 

департаменту образования, работают 195 человек против 190 человек в 

предыдущем году.  

Анализ кадрового состава учреждений дополнительного образования 

указывает на продолжающееся снижение уровня феминизации 

педагогического корпуса – 80,5% против 84,9% . Продолжает резко 

увеличилась доля педагогов пенсионного возраста. Сейчас она составляет 

40,4% против 29,2% в 2023 году. При этом доля педагогов в возрасте до 35 

лет увеличилась с 15,1% до 16,5%.  

По параметру «уровень квалификации» 56,8% имеют высшую 

квалификационную категорию, 22,9% - первую. В прошлом году эти 

показатели были 55,7%, 25,5%, соответственно. При этом среднее по городу 

значение доли педагогов, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, уменьшилось с 81,1% до 79,8%.  

По позиции Уровень образования педагогических работников 65,1% 

педагогических работников имеют высшее и 30,3% - среднее 

профессиональное образование. В прошлом году эти показатели были 64,2% 

и 30,2% соответственно.  

Педагоги образовательных организаций активно участвуют в 

конкурсном движении, в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Ежегодно организуется городской конкурс профессионального 

мастерства «Искусство быть в профессии», по номинациям «Воспитатель 

года», «Специалист года», «Педагогический дебют», представляют свой опыт 

педагогического мастерства в региональных и федеральных конкурсах. 

Лучшим воспитателем в 2024 году стала Ариадна Александровна Панова 

из детского сада №125.  

Лучшим учителем в 2024 году стал Пантелеев Александр Андреевич, 

учитель географии МБОУ СШ №2 с углубленным изучением предметов 

физико-математического цикла, победитель муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2024 года. 

 

Итоги финансово-хозяйственной деятельности 

 

С 2019 года городской округ город Дзержинск участвует в реализации 

мероприятий государственной программы «Капитальный ремонт 

образовательных организаций Нижегородской области», утвержденной 
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постановлением Правительства Нижегородской области от 29 марта 2019 

года № 180. В 2024 году на эти цели было выделено - 25 273, 58 тыс. рублей. 

В рамках данной программы проведен капитальный ремонт кровли в 

МБОУ СШ № 23 с углубленным изучением отдельных предметов. 

За счет средств областного и местного бюджетов заменено 

технологическое оборудование пищеблоков в 7-ми общеобразовательных 

учреждениях (МБОУ "Средняя школа № 17", МБОУ школа № 27, МБОУ 

"Средняя школа № 33", МБОУ школа № 34, МБОУ "Средняя школа № 36", 

МБОУ школа № 39, МБОУ "Средняя школа № 68") на общую сумму 

13 824,85 тыс. рублей. 

За счет средств городского бюджета в 2024 году на территории МБОУ 

"Лицей № 21", МБОУ "Средняя школа № 14", МБОУ "Средняя школа № 17", 

МБОУ "Средняя школа № 32" выполнены мероприятия в рамках реализации 

проекта «Школьный стадион 2.0» на общую сумму 19 421,07 тыс. рублей. 

 Депутатами законодательного собрания и городской Думы из средств 

фонда поддержки территорий на выполнение работ в 2024 году выделены 

средства в размере 25 286,54 тыс. рублей, из них на выполнение предписаний 

надзорных органов (на замену оконных блоков и дверей, на приобретение 

линолеума, на приобретение осветительных приборов). 

За счет средств городского бюджета выполнен ремонт на общую сумму 

199 039,05 тыс. рублей, в том числе: 

- отмостки здания, входных групп и эвакуационных крылец, фасад 

зданий, в 23-х учреждениях (СШ №2,6,9,13,16,20,26,29, № ДС №№26, 28, 58, 

87,89,90,95,100,105,108,110,121,125,126,134) на сумму 21 387,19 рублей; 

- пищеблока и обеденного зала в 11-ти учреждениях (СШ №17,33,34,36, 

39, ДС № 17,44,63,89,109,147) на общую сумму 22 931,86 тыс. рублей; 

- спортивных залов в 3-х учреждениях (СШ № 24,71, ДС №57) на 

общую сумму 2 178,3 тыс. рублей; 

- актового зала в СШ №20 на сумму 677 261,47 рублей; 

- восстановлено асфальтовое покрытие территории в МБОУ СШ № 30 

на общую сумму 5 550,99 тыс. рублей; 

- проведен ремонт кровли в 12-ти учреждениях (СОШ №21,36, ДДТ, ДС 

№ 21,82, 90,95,109,114,117,120,130); 

- проведен ремонтные работы в помещениях в 29-ти учреждениях 

(СОШ № 4,5,12,13,17,20,21,23,24,25,27,36,37,38,70,71, ДДТ, ДС №2,25,39,61, 

69,85,97,108,117,132,139,145) на общую сумму 33 873,49 тыс. рублей; 

- заменены оконные и дверные блоки в 9-ти учреждениях (СОШ 

№7,9,16,20,26,27,36,38, ДС №35) на общую сумму 5 023,72 тыс. рублей; 

- выполнен ремонт теневых навесов в 6-ти учреждениях (ДС 

№2,21,65,101,127,135) на общую сумму 3 089,75 тыс. рублей; 

- проведено благоустройство территории в ДС 139,140 на общую сумму 

386,40 тыс. рублей; 
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- заменены узлы учета в 15-ти учреждениях (ДС № 

23,36,62,99,102,105,110,114,115,120,131,133,140,143, ППМС-центр) на общую 

сумму 4 487,15 тыс. рублей; 

- в новом здании МБОУ СШ № 2 проведены работы по заменен 

перегородки на противопожарную на сумму 231,00 тыс. рублей; 

- заменено ограждение территории и калитки для установки домофонов 

в 33-ти учреждениях (ДС №14, 16, 17, 21, 23, 25, 28,37, 39, 44, 61, 62, 69, 85, 

87, 95, 99, 101, 105, 109,124,127,128,131,137,139,140,141,142,143,145,16,147) 

на общую сумму 22 014,02 тыс. рублей; 

- проведены мероприятия по замене АПС и СОУЭ в 24-х учреждениях 

(СОШ №1,3,4,7,12,13,14,16,17,18,20,22,23,24,26,30,32,40,68, ДС № 10, 16, 23, 

57,69) на общую сумму 46 878,84 тыс. рублей; 

- проведены ремонтных работ на инженерных сетях (ГВС, ХВС, 

канализации, отопление, электросети) в 23-х учреждениях (СОШ №2,7,12,23, 

24,27,37,38,39,71, ДС №8,16,44,111,116,118,125,126,128,133,135,142,146) на 

общую сумму 14 477,62 тыс. рублей; 

- в целях выполнения представлений прокуратуры города Дзержинска 

установлено речевое оповещение о ЧС в 38-и учреждениях (МБУ ДО ЭБЦ, 

МБУ ДО СЮТ, МБУ ДО ДДТ, МБУ ДО ППМС-центр, ДС № 

2,8,9,14,20,21,25,26,28,35,36,37,39,44,50,63,65,80,85,87,89,95,97,103,109,110, 

116,120,130,131,134,135,137,143) на общую сумму 3 745,35 рублей; 

- для 27 ОО разработана проектно-сметная документация на такие 

работы, как замена АПС, капитальный ремонт кровли, ремонт входной 

группы на общую сумму 6 220,29 тыс. рублей. 

В 2024 году из 77 нарушений по выданным предписаниям надзорных 

органов, срок устранения которых - 2024 год, выполнены 56 нарушений, из 

них: 

- ОНД и ПР по городу Дзержинску выдано 30 нарушений - выполнено 

19 нарушений, по 11 нарушениям направлены ходатайства о переносе сроков 

устранения нарушений на 2025 год; 

- ТО-Роспотребнадзор выдано 47 нарушений, из которых выполнено 37 

нарушений, по 13нарушениям направлены ходатайства о переносе сроков 

устранения нарушений на 2025 год.  

 

Выполнение задач, поставленных на 2024 год.  

 

1. Обеспечение стабильного функционирования муниципальных 

образовательных организаций. 

Созданы условия для реализации обновленных федеральных  

образовательных стандартов в части 100% обеспеченности учебной 

литературой обучающихся и достижения необходимого уровня оборудования 

учебных кабинетов. Обеспечены условия по созданию новых мест 

дополнительного образования детей в образовательных организациях.  
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В сфере дошкольного образования сохранены достигнутые показатели 

доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет на 

уровне 100%. Обеспечена доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте до 3 лет.  

2. Реализация национального проекта «Образование» на территории 

городского округа в 2024 году осуществлялась по четырем федеральным 

проектам: 

- «Современная школа»: создание новых мест в общеобразовательных 

организациях – развитие (функционирование) Центра образования цифрового 

и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МБОУ Основная школа 

№6, МБОУ ОШ № 25; создание детского технопарка «Кванториум» на базе 

МБОУ СШ № 37; оказание МБУ ДО «Центр психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи» консультативной помощи семьям, имеющим 

детей (федеральный грант); 

- «Успех каждого ребенка»: функционирование Центра дополнительного 

образования детей «Школа полного дня» на базе школы №23; создание новых 

мест дополнительного образования детей в школах №№ 4,13,17,20,70 по 

художественной, социально-гуманитарной, физкультурно-оздоровительной, 

туристско-краеведческой направленностям; 

- «Цифровая образовательная среда» – развитие цифровых классов в 

МБОУ СШ № 20; эксперимент по  модернизации начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в рамках реализации 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» (школы № 1, 4, 7, 

9, 12, 13, 14, 16, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 33, 36, 37, 39, 68, лицей № 21, гимназия 

№ 38); 

- «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» – для 

эффективной реализации программы воспитания в школе внедрены ставки 

советников по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Участвуют все школы города; «Стимулирование спроса на 

отечественные беспилотные авиационные системы». Участвует МБОУ СШ 

№23 с углубленным изучением отдельных предметов. 

 

3. В отчетный период было обеспечено бесперебойное электро-, тепло-, газо-, 

водоснабжение муниципальных образовательных организаций, обустройство 

прилегающих к ним территорий. 

 

Задачи на 2025 год:   

1. Продолжить работу по профессиональной ориентации обучающихся: 

расширение спектра профориентационных мероприятий, развитие сети 

профильных предпрофессиональных классов, вовлечение 

академических и индустриальных партнеров. 

2. Создавать условия для привлечения и  профессионального роста 

молодых специалистов, посредством практики наставничества, 

обеспечения социальных гарантий.  
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3. Актуализировать направления методической работы с целью 

повышения мотивации к эффективной педагогической деятельности, 

реализации современных образовательных технологий  и электронных 

образовательных ресурсов.   

4. Содействовать участию образовательных организаций города в 

грантовых конкурсах федерального и регионального уровней.  

 
 


