
 

 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                        № _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 29 декабря 2016 года № 4798    

«Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, подведомственных департаменту образования 

администрации города Дзержинска» 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Уставом 

городского округа город Дзержинск, администрация города Дзержинска  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

подведомственных департаменту образования администрации города 

Дзержинска, утвержденное постановлением администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 29 декабря 2016 года № 4798  (далее – 

Положение), следующие изменения:  

1) в пункте 2.5 слова «приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» заменить 

словами «приказом Министерства Просвещения Российской Федерации                   

от 4.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность                    

по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования                       

и соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, и о Порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
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оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»; 

2) пункт 3.5.1 исключить; 

3) пункт 3.5.4 изложить в следующей редакции: 

«3.5.4. Премиальные выплаты по итогам выполненной работы 

осуществляются при отсутствии дисциплинарного взыскания у руководителя 

организации. Снижение размера премии руководителя в связи с применением 

к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 

проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав 

заработной платы руководителя премий, которые начисляются за период,                      

в котором к руководителю было применено соответствующее дисциплинарное 

взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить                                       

к уменьшению размера месячной заработной платы руководителя более чем 

на 20 процентов.» 

2. Департаменту информационной политики и взаимодействия                                

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»              

на сайте администрации города.  

3. Постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

4.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы администрации городского округа, курирующего вопросы образования, 

социальной политики, культуры, молодежной политики и спорта. 

 

 

Глава города                                                                   М.П.Клинков 

 


