
 

 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                        № _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 21 декабря 2011 года № 4929                

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда и материальном 

стимулировании работников Муниципального казенного учреждения 

«Специалист» 

 

 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановлением администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 24 октября 2008 года № 4008 «О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных                

и казенных учреждений городского округа город Дзержинск», 

постановлением администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 24 октября 2019 года № 3908 «Об утверждении Положения об оплате труда 

руководителей муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений городского округа город Дзержинск», руководствуясь Уставом 

городского округа город Дзержинск, администрация города Дзержинска 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 21 декабря 2011 года № 4929 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда и материальном стимулировании 

работников Муниципального казенного учреждения «Специалист» (далее – 

Положение) следующие изменения: 

1) пункт 2.3.7 Положения изложить в следующей редакции: 

«Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 

осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 

работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 

было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер 

такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера 

месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.»; 
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2) последний абзац пункта 5.5 Положения изложить в следующей 

редакции:  

«Снижение размера премии руководителю учреждения в связи                      

с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только                                 

тех входящих в состав заработной платы руководителя премий, которые 

начисляются за период, в котором к руководителю было применено 

соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения 

премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной 

платы руководителя более чем на 20 процентов.»; 

3) третий абзац пункта 5.6 Положения изложить в следующей редакции: 

«Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 

муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера                            

и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения 

(без учета заработной платы соответствующего руководителя,                                         

его заместителей и главного бухгалтера) определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя,                            

его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату 

работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера). Определение 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется                           

в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 апреля 2025 года № 540.». 

 2. Департаменту информационной политики и взаимодействия                              

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»                    

на официальном сайте администрации города Дзержинска. 

 3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального 

опубликования. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего 

делами администрации городского округа. 

 

  

Глава города                                                                           М.П. Клинков 
 

 

 

 

 


