
Пояснительная записка
к отчету о результатах мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными администраторами бюджетных средств                      за 2025 год

В рамках реализации приказа департамента финансов администрации города от 13.02.2026 № 3 о/д «Об утверждении положения об организации проведения департаментом финансов мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными администраторами бюджетных средств» (далее – приказ), на основании представленных отчетов главных администраторов бюджетных средств (далее – ГАБС) проведен мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого ГАБС по итогам 2025 года.

I. Результаты оценки
Оценка проведена по 3 ГАБС, по следующим направлениям:
1. Финансовое планирование.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению – 10 баллов. Из ГАБС, участвовавших в оценке, максимально возможную сумму баллов получила администрация города, наименьшую сумму баллов по направлению (5 баллов) получила контрольно-счетная плата. Средняя сумма баллов по направлению – 7,7 баллов.  
[bookmark: _GoBack]Наибольшую сумму баллов получил ГАБС с высоким коэффициентом сложности планирования бюджетных ассигнований. 
2. Исполнение бюджета в части расходов.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –              25,0 баллов. Из ГАБС, участвовавших в оценке, максимально возможную сумму баллов получила администрация города, наименьшую сумму баллов по направлению получила контрольно-счетная палата (15,0 баллов). Средняя сумма баллов по направлению – 20,0 баллов. 
Максимальную сумму баллов набрал ГАБС, обеспечивший высокий уровень планирования, исполнения кассовых расходов. 
3. Учет и отчетность.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –                 3,0 балла. Из ГАБС, участвовавших в оценке, наибольшую сумму баллов получила администрация города (2,0 балла), городская Дума и контрольно-счетная палата получили по 1,0 баллу. Средняя сумма баллов по направлению составила 1,3 балла. 
Наибольшую сумму баллов получил ГАБС с высоким коэффициентом сложности исполнения бюджетных ассигнований. 
4. Качество управления закупками.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –                15,0 баллов. Все ГАБС получили максимально возможную сумму баллов. Средняя сумма баллов по направлению – 15,0 баллов. 
По результатам отбора места распределились следующим образом:
	Наименование СП
	Сумма баллов
	% от среднего балла
	Места в рейтинге

	Администрация города
	52,0
	118,2%
	1

	Городская Дума
	44,0
	100,0%
	2

	Контрольно-счетная палата
	36,0
	81,8%
	3

	Средний балл по СП
	44,0
	
	



II. Предложения по распределению стимулирующих выплат
	Бюджетные ассигнования на стимулирующие выплаты предусматриваются в рамках муниципальной программы «Повышение эффективности бюджетных расходов в городском округе город Дзержинск» по следующим основным мероприятиям:
	1) Бюджетные ассигнования на стимулирующие выплаты на материальное поощрение сотрудников – в рамках основного мероприятия «Стимулирование повышения качества управления бюджетным процессом» (ассигнования на 2026 г. – 63 125,2 тыс.рублей, лимиты на 2026 г. – 63 125,2  тыс.рублей);
	2) Бюджетные ассигнования на стимулирующие выплаты на обучение сотрудников и приобретение компьютерной техники – в рамках основного мероприятия «Обеспечение реализации эффективной бюджетной политики»: ассигнования на 2026 г. – 1 000,0 тыс.рублей (лимиты – 1 000,0 тыс.рублей) – на обучение сотрудников; ассигнования на приобретение компьютерной техники не предусмотрены. 
Согласно действующему Порядку стимулирования по итогам мониторинга качества финансового менеджмента, утвержденного постановлением администрации города от 07.07.2020 № 1427, стимулирующая выплата распределяется на всех главных ГАБС, исходя из полученного суммарного балла по итогам мониторинга.
	Для градации ГАБС используется коэффициент среднего суммарного балла (КССБ1), который определяется в процентном отношении суммарного балла, полученного ГАБС, к среднему суммарному баллу всех ГАБС по итогам отбора.
	% от среднего суммарного балла
	Корректирующий коэффициент

	от 110 % и более
	1,02

	от 100 % до 110 %
	1,01

	от 90 % до 100 %
	0,98

	менее 90 %
	0,97



