
Пояснительная записка
к отчету о результатах мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого структурными подразделениями администрации города       за 2025 год

В рамках реализации постановления администрации города от 18.06.2020 № 1295 «Об организации проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого структурными подразделениями администрации города» (далее – постановление), на основании представленных отчетов структурных подразделений проведен мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого структурными подразделениями администрации города по итогам 2025 года.
I. РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ
Оценка проведена по 16 структурным подразделениям администрации, по следующим направлениям:
1. Финансовое планирование.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –               68 баллов. Из структурных подразделений, участвовавших в оценке, наибольшую сумму баллов получил департамент благоустройства, экологии и лесного хозяйства, наименьшую сумму баллов по направлению (39,6 баллов) получил комитет по управлению муниципальным имуществом (далее – КУМИ). Средняя сумма баллов по направлению – 52,5 балла (в 2024 году - 52,2 баллов).  
Наибольшее влияние на итоговую сумму баллов по разделу оказали показатели, характеризующие своевременность предоставления информации и материалов в процессе формирования бюджета, а также показатель, характеризующий сложность планирования бюджетных ассигнований. 
2. Исполнение бюджета в части расходов.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –              35,0 баллов. Из структурных подразделений, участвовавших в оценке, наибольшую сумму баллов получил департамент экономического развития и инвестиций, наименьшую сумму баллов по направлению получил департамент градостроительной деятельности, строительства и охраны объектов культурного наследия (0,0 баллов). Средняя сумма баллов по направлению – 24,4 балла (в 2024 г. – 20,9 балла). 
Максимальную сумму баллов набрали подразделения, обеспечившие высокий уровень планирования, исполнения кассовых расходов, а также равномерность их осуществления. 
3. Качество управления доходами городского бюджета.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –              33,0 балла. Из структурных подразделений, участвовавших в оценке, наибольшую сумму баллов получил департамента благоустройства, экологии и лесного хозяйства (16,0 баллов), наименьшую сумму баллов по направлению получил КУМИ (8,0 баллов). Средняя сумма баллов по направлению – 11,7 баллов (в 2024 г. – 15,8 балла). 
Максимальную сумму баллов набрали подразделения, обеспечившие низкий процент отклонения кассового исполнения по доходам от прогноза по администратору доходов, высокое качество планирования поступлений доходов и управления дебиторской задолженностью.
4. Учет и отчетность.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –                 3,0 балла. Из структурных подразделений, участвовавших в оценке, максимально возможную оценку получили департамент образования, управление культуры, молодежной политики и спорта, департамент благоустройства, экологии и лесного хозяйства, департамент дорожного хозяйства, 11 подразделений получили минимально возможный балл (1,0 балл). Средняя сумма баллов по направлению составила 1,6 балла (в 2024 г. – 1,4 балла). 
Максимальную сумму баллов получили подразделения с высоким коэффициентом сложности исполнения бюджетных ассигнований. 
5. Бюджетные и автономные учреждения.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –                35,0 баллов. Из структурных подразделений, участвовавших в оценке, наибольшую сумму баллов получил управление потребительского рынка и рекламы, наименьшую оценку получил департамент жилищно-коммунального хозяйства (0,0 баллов). Средняя сумма баллов по направлению – 15,0 баллов (в 2024 г. – 12,5 баллов). 
Наибольшее влияние на итоговую сумму баллов по разделу оказали показатели, характеризующие качество исполнения планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений, равномерность расходов, осуществляемых бюджетными и автономными учреждениями, уровень использования субсидий, предоставленных                                  на выполнение муниципальных заданий. 
6. Исполнение судебных актов.
Максимально возможная сумма баллов по данному направлению –                 5,0 баллов. Все структурные подразделения, кроме КУМИ (0,0 баллов), участвовавшие в оценке, получили оценку 5,0 и 4,0 балла. Средняя сумма баллов по всем подразделениям составила 4,5 балла (в 2024 г. – 4,7 балла).
Средний балл по результатам оценки по всем направлениям составил 109,6 балла, для сравнения, в 2024 году средний балл составил 107,6 балла.




По результатам отбора места распределились следующим образом:
	Наименование СП
	Сумма баллов
	% от среднего балла
	Места в рейтинге

	Управление потребительского рынка и рекламы
	130,0
	118,6%
	1

	Управление экологии и лесного хозяйства
	127,0
	115,9%
	2

	Департамент благоустройства и дорожного хозяйства
	126,7
	115,6%
	3

	Департамент финансов
	122,7
	111,9%
	4

	Департамент управления делами
	122,7
	111,9%
	5

	Департамент экономического развития и инвестиций
	120,7
	110,0%
	6

	Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	109,7
	100,0%
	7

	Управление цифровой трансформации
	109,3
	100,0%
	8

	Управление муниципального контроля
	107,3
	98,0%
	9

	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	106,7
	97,0%
	10

	Департамент социальной политики
	104,3
	95,0%
	11

	Департамент информационной политики и взаимодействия со СМИ
	98,7
	90,0%
	12

	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
	98,7
	90,0%
	13

	Департамент образования
	96,7
	88,0%
	14

	Департамент градостроительной деятельности, строительства и охраны объектов культурного наследия
	89,3
	81,0%
	15

	КУМИ
	83,6
	76,0%
	16

	Средний балл по СП
	109,6
	
	



По итогам 2025 года, в сравнении с результатами за 2024 год:
- первое место по итогам отбора заняло управление потребительского рынка и рекламы, годом ранее занимавший 2 место;
- лидеры прошлых лет сохранили ведущие позиции в рейтинге: департамент дорожного хозяйства – 3 место (аналогично результату прошлого года), департамент благоустройства, экологии и лесного хозяйства – 2 место (годом ранее – 3 место), департамент финансов занял 4 место (аналогично результату прошлого года);
- аутсайдерами рейтинга стали: департамент градостроительной деятельности, строительства и охраны объектов культурного наследия (15 место по итогам 2025 года, 13 место по итогам 2024) и КУМИ (16 место по итогам 2025 года, 16 место по итогам 2024).
Следует отметить, что сумму баллов выше среднего (109,6 балла) получили 7 структурных подразделений, годом ранее - 8. 

II. Предложения по распределению стимулирующих выплат
	Бюджетные ассигнования на стимулирующие выплаты предусматриваются в рамках муниципальной программы «Повышение эффективности бюджетных расходов в городском округе город Дзержинск» по следующим основным мероприятиям:
	1) Бюджетные ассигнования на стимулирующие выплаты на материальное поощрение сотрудников – в рамках основного мероприятия «Стимулирование повышения качества управления бюджетным процессом» (ассигнования                         на 2026 г. – 63 125,2 тыс.рублей, лимиты на 2026 г. – 63 125,2  тыс.рублей);
	2) Бюджетные ассигнования на стимулирующие выплаты на обучение сотрудников и приобретение компьютерной техники – в рамках основного мероприятия «Обеспечение реализации эффективной бюджетной политики»: ассигнования на 2026 г. – 1 000,0 тыс.рублей (лимиты – 1 000,0 тыс.рублей) – на обучение сотрудников; ассигнования на приобретение компьютерной техники не предусмотрены. 
Согласно действующему Порядку стимулирования по итогам мониторинга качества финансового менеджмента, утвержденного постановлением администрации города от 07.07.2020 № 1427, стимулирующая выплата распределяется на все структурные подразделения, исходя из полученного структурным подразделением суммарного балла по итогам мониторинга.
[bookmark: _GoBack]	Для градации подразделений используется коэффициент среднего суммарного балла (КССБ2), который определяется в процентном отношении суммарного балла, полученного структурным подразделением, к среднему суммарному баллу всех структурных подразделений по итогам отбора.
	% от среднего суммарного балла
	Корректирующий коэффициент

	от 110 % и более
	1,04

	от 100 % до 110 %
	1,01

	от 90 % до 100 %
	0,98

	менее 90 %
	0,95



_________________________
