
 

 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                        № _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 24 апреля 2009 года № 1443       

«Об утверждении Положения об оплате труда работников                    

МБУ «Гражданская защита» города Дзержинска» 

 

 

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации и в связи с изменением штатного расписания муниципального 

бюджетного учреждения «Гражданская защита», руководствуясь Уставом 

городского округа город Дзержинск, администрация города Дзержинска  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 24 апреля 2009 года № 1443 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников МБУ «Гражданская защита» города 

Дзержинска» (далее – Положение) следующие изменения:   

1) второй абзац пункта 5.8.1 раздела 5 Положения изложить                   

в следующей редакции: «Размер премии и порядок её выплаты 

устанавливается приказом руководителя учреждения»; 

2) пункт 5.9 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:   

«В целях повышения трудовой дисциплины к работнику могут применяться 

меры материального воздействия в виде снижения размера стимулирующих 

выплат за совершение дисциплинарного проступка»; 

3) подпункт 5.9.1 пункта 5.9 раздела 5 Положения изложить                   

в следующей редакции: «Основанием для снижения размера стимулирующих 

выплат является приказ руководителя учреждения»; 

4) подпункт 5.9.2 пункта 5.9 раздела 5 Положения изложить                   

в следующей редакции: «Снижение размера премии работнику в связи           

с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только                 

тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые 

начисляются за период, в котором к работнику было применено 
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соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения 

премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной 

платы работника более чем на 20 процентов»; 

5) пункт 5.10 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции: 

«Размер стимулирующих выплат отдельным работникам может быть 

увеличен приказом руководителя учреждения»; 

6) пункт 5.11 раздела 5 Положения исключить; 

7) седьмой абзац пункта 6.4 раздела 6 Положения изложить                     

в следующей редакции: «Снижение размера премии руководителю 

учреждения в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания         

за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении 

только тех входящих в состав заработной платы руководителя премий, 

которые начисляются за период, в котором к руководителю было применено 

соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения 

премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной 

платы руководителя более чем на 20 процентов»; 

8) приложение № 2 Положения об оплате труда изложить в следующей 

редакции:  

«                                                                                                      Приложение N 2    

                                                                                 к Положению об оплате труда 

                                                                                     МБУ "Гражданская защита" 

Перечень должностей основного, административно-управленческого                 

и вспомогательного персонала учреждения 

 
Должности основного персонала 

1 Начальник учебного центра  

2 Инструктор  

3 Главный специалист  

4 Специалист  

5 Начальник отдела  

6 Инструктор противопожарной профилактики  

7 Инженер по обслуживанию пожарной сигнализации 1 категории  

8 Начальник ЕДДС  

9 Заместитель начальника ЕДДС  

10 Аналитик  

11 Старший дежурный оперативный  

12 Дежурный оперативный  

13 Помощник дежурного оперативного-оператор-112  

14 Начальник хозяйственного отдела  

15 Специалист по обслуживанию АПС  

16 Специалист службы технической поддержки  

17 Инженер-сметчик  

18 Матрос спасатель  

Должности административно-управленческого персонала  

1 Директор  

2 Заместитель директора (по общим вопросам)  

3 Заместитель директора (по развитию систем управления и связи)  
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4 Заместитель директора (по гражданской обороне)  

5 Начальник отдела цифровой трансформации  

6 Специалист по закупкам  

Должности вспомогательного персонала  

1 Водитель автомобиля  

2 Уборщик служебных помещений  

3 Документовед I категории  

4 Рабочий по обслуживанию оборудования, зданий и территорий  

                                                                                                                                  ». 

2. Департаменту информационной политики и взаимодействия             

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее 

постановление   в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте администрации города. 

3. Постановление вступает в силу с момента его опубликования. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации городского округа. 

 

 

Глава города    М.П. Клинков    
 

 

 


