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Результаты внеплановой проверки использования средств на оплату труда работникам муниципального автономного учреждения «Информационный центр «Дзержинские ведомости» за 1 полугодие 2019 год

Ревизионным отделом администрации города Дзержинска проведена внеплановая проверка вопроса об использовании средств на оплату труда работникам муниципального автономного учреждения «Информационный центр «Дзержинские ведомости» (далее - МАУ «ИЦ «Дзержинские ведомости» за период с 01.01.2019 по 30.06.2019 ИНН 5249091492, 606000, Нижегородская область, город Дзержинск, проспект Дзержинского, д. 9.
В результате проверки установлено:

(Заключительная часть акта проверки)

Проведенной внеплановой проверкой вопроса об использовании средств на оплату труда работникам МАУ «ИЦ «Дзержинские ведомости» за период с 01.01.2019 по 30.06.2019 установлено:

1. В нарушение пункта 3 правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225, (далее – Правила ведения и хранения трудовых книжек), и Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда России от 10.10.2003 № 69 заключение трудового договора о принятии работника по основной ставке в должности уборщик служебных помещений (0,5 ставки) произведено директором без оформления трудовой книжки. 

В ходе проверки установлено, что фактически работу уборщика служебных помещений в проверяемом периоде и ранее выполняло другое физическое лицо, не имеющее никаких договорных отношений с директором МАУ «ИЦ «Дзержинские ведомости». 

Всего за проверяемый период произведено начисление заработной платы работнику, принятому на рабуту без оформления трудовой книжки и фактически не выполнявшему работу уборщика служебных помещений, на сумму 30 378 руб.

2. В нарушение статей 60.1 и 284 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) трудовыми договорами и приказами о приеме на работу по внешнему совместительству сотруднику-совместителю устанавливался полный рабочий день (п.9.1 трудового договора), ограничение суммарной продолжительности рабочего времени в течение учетного периода не предусматривалось, должностной оклад в трудовом договоре и приказе о приеме работника по внешнему совместительству отражался по целой ставке.

3. В нарушение статьи 285 ТК РФ корректорам, принятым по договорам как внешние совместители (с 10.12.2018 года и с 06.06.2019 года), фактически в табелях учета рабочего времени за 1 полугодие 2019 года отражалось по 8 часов ежедневно. Тем самым, была превышена продолжительность рабочего времени при работе по совместительству, установленная трудовым законодательством для соответствующей категории работников. Начисление должностного оклада, надбавки за сложность и ежемесячной премии было произведено на полную ставку. 

В результате неправомерно установленных внешним совместителям окладов и продолжительности рабочего времени превышение начисленной заработной платы внешним совместителям за 1 полугодие 2019 года составило 38 985 руб.

4. В нарушение пункта 7 положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных автономных и казенных учреждений городского округа город Дзержинск и пункта 3.4. положения об оплате труда работников МАУ «ИЦ «Дзержинские ведомости», утвержденного приказом директора от 28.09.2018 № 77, директору Усову И.Ю. выплаты стимулирующего характера, в виде квартальных премий, производились не по приказу руководителя структурного подразделения, в ведении которого находится учреждение, с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя, а по его личным приказам. 

Всего директору премиальных выплат по итогам работы за 1 и 2 кварталы 2019 года по его личным приказам было начислено на общую сумму 45 012 руб.
5. В нарушение статьи 136 ТК РФ проверкой установлены случаи, когда интервал между выплатами заработной платы сотрудникам составлял более чем 15 календарных дней. 
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