
 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                                 № __________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

О внесении изменений в постановление администрации города Дзер-
жинска Нижегородской области от 24 декабря 2012 года № 5555 

«Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда 
работников муниципального бюджетного учреждения «Инженерно-

экологическая служба города Дзержинска» 
 

 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской             

Федерации, постановлением администрации города Дзержинска                 
Нижегородской области от 24 октября 2008 года № 4009 «О минимальных 
должностных окладах (минимальных размерах должностных окладов)          
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых       
должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных         
размерах заработной платы по профессиональным квалификационным        
группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений 
городского округа город Дзержинск» и Уставом городского округа город 
Дзержинск, администрация города Дзержинска 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда           
работников муниципального бюджетного учреждения «Инженерно-
экологическая служба города Дзержинска», утвержденное постановлением 
администрации города Дзержинска Нижегородской области                           
от 24 декабря 2012 года № 5555 (далее – Положение) следующие изменения: 

1) пункт 1.6 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции: 
«1.6 К основному персоналу учреждения относятся работники        

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы),               
направленные     на достижение определенных уставом учреждения целей   
деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители 
- начальник лаборатории, начальник управления, начальник отдела,     
начальник сектора, начальник участка, главный энергетик, главный           
специалист, ведущий юрисконсульт, делопроизводитель, ведущий             
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специалист, ведущий менеджер по персоналу, менеджер, ведущий эксперт, 
ведущий аналитик, ведущий инженер, ведущий энергетик, слесарь-
ремонтник. 

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники,       
создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленные       
на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого 
учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования – начальник 
группы, контролер технического состояния автотранспортных средств,       
водитель, уборщик служебных помещений. 

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся 
работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения 
работ), а также работники, выполняющие административные функции,        
необходимые для обеспечения деятельности учреждения - директор,            
заместитель директора.». 

2) таблицу №1 пункта 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей 
редакции: 
   
                  «Таблица №1 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные         
к ПКГ 

Повышающий 
коэффициент 

Должностной 
оклад, руб. 

ПКГ Общеотраслевые должности служащих первого уровня 
Размер должностного оклада – 7 131,00 

1  делопроизводитель 1,00 7 131,00 
ПКГ Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Размер должностного оклада – 7 751,00  
5 начальник участка 1,26 9 766,00 

 ПКГ Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 
Размер должностного оклада –  9 302,00  

1 менеджер 1,00 9 302,00  
4 ведущий юрисконсульт,  

ведущий специалист, 
ведущий менеджер              
по персоналу,  
ведущий эксперт, 
ведущий аналитик,  
ведущий инженер, 
ведущий энергетик 

1,55 14 418,00 

5 главный специалист 1,67 15 534,00 
ПКГ Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Минимальный размер должностного оклада – 18 531,00 
1 начальник управления, 

начальник лаборатории, 
начальник отдела, 
начальник группы, 
начальник сектора 

1,00 18 531,00 

2 главный энергетик 1,1 20 384,00 
                   ». 
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3) таблицу №2 пункта 3.3 раздела 3 Положения изложить в следующей 
редакции: 

 
                   «Таблица №2 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные          
к профессиональной груп-

пе 

Повышающий 
коэффициент 

Ставка заработ-
ной платы, руб. 

ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 
Размер минимальной ставки заработной платы – 5 708,00  

1 квалификационный 
уровень 

   

1 квалификационный 
разряд 

уборщик служебных по-
мещений 

1,00 5 708,00 

ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 
Размер минимальной ставки заработной платы – 6 474,00  

1 квалификационный 
уровень 

   

4 квалификационный 
разряд 

водитель автомобиля 
 

          1,63       10 553,00 

3 квалификационный 
уровень 

   

8 квалификационный 
разряд 

слесарь-ремонтник, кон-
тролер технического со-
стояния автотранспортных 
средств 
 

1,49 9 646,00 

                    ». 
2. Департаменту информационной политики и взаимодействия                        

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее 
постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»      
на сайте администрации города. 

3. Постановление вступает в силу с момента официального              
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                                  
с 1 марта 2025 года. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого      
заместителя главы администрации городского округа. 
 
 
Глава города                                                                               М.П. Клинков 
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