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МИНЕЕВ                             
ЕВГЕНИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ 

 

начальник отдела                      

государственной политики в сфере 

охраны труда и государственной 

экспертизы условий труда УТЗН НО 



Индикаторы состояния условий и охраны труда в Нижегородской области 
Индикатор 

 
2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Численность пострадавших  

с утратой трудоспособности и со смертельным 

исходом на 1000 работников 

0,9 1,0 0,71 0,802 0,76* 

Численность пострадавших  

со смертельным исходом на 1000 работников 
 

0,037 0,049 0,035 0,043 0,039* 

Количество работников,  

погибших на производстве 25 28 23 39 30 
Количество аварий  

на опасных производственных объектах 
5 2 1 3 5 

Показатели профессиональной заболеваемости                   

(на 10000 работников / чел.) 

0,62 0,52 0,68 0,99 0,85 

64 53 73 97 78 

Удельный вес работников,  

занятых в условиях, не отвечающих  

санитарно-гигиеническим нормам, %  

38,6 37,7 38,6 37,5 37,3 

 

 

 

Затраты на охрану труда одного работника, рублей 13548,7 16086,0 17445,8 16566,4 ? 



1. При планировании деятельности на 2023 г., в т.ч. в рамках социального партнерства, учитывать 

перспективы развития корпоративных программ сохранения здоровья работников, использовать 

информацию о таких программах, обобщенную на сайте ГБУЗ НО «Нижегородский областной центр 

общественного здоровья и медицинской профилактики», принять участие в мероприятиях 

программы «Укрепление общественного здоровья в Нижегородской области» https://cmp.zdrav-

nnov.ru/index.php/korporativnie-programmy. 

2. Включать вопросы профилактики ВИЧ/СПИДа и других социально опасных заболеваний в 

программы обучения и вводного инструктажа по охране труда. В целях информационно-

методической работы в трудовых коллективах по профилактике распространения ВИЧ/СПИДа 

использовать обучающий модуль Минтруда России и соответствующие Интернет-ресурсы. 

РЕКОМЕНДАЦИИ от 20 декабря 2022 г.  
работодателям по итогам семинара-практикума,  

посвященного актуальным вопросам обеспечения безопасности и 

сохранения здоровья работников на производстве 
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3. Учитывать предусмотренные Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

возможности обращения в Госинспекцию труда в Нижегородской области с целью консультирования 

и проведения профилактического визита, использовать в работе сервис Онлайнинспекция.рф. 

разработан проект форм документов  

для профилактических визитов ГИТ 

 ?  Изменения в приказ Роструда от 01.02.2022 N 20 "Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных 

вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" в части 2464 порядка обучен 

РЕКОМЕНДАЦИИ от 20 декабря 2022 г.  
работодателям по итогам семинара-практикума,  

посвященного актуальным вопросам обеспечения безопасности и 

сохранения здоровья работников на производстве 
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4. Использовать в работе информацию УТЗН НО о передовом опыте в сфере безопасности и 

охраны труда (https://czn.government-nnov.ru/activity/2023), а также, в целях инструктажа работников, 

информационный дайджест о травматизме (https://czn.government-nnov.ru/activity/16462/). 

приказ Минтруда России от 20 апреля 2022 г. № 223н  

"Об утверждении Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

 и организациях,  форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования  

несчастных случаев на производстве" 

+ УВЕДОМЛЕНИЕ ОИВ СУБЪЕКТА РФ 

РЕКОМЕНДАЦИИ от 20 декабря 2022 г.  
работодателям по итогам семинара-практикума,  

посвященного актуальным вопросам обеспечения безопасности и 

сохранения здоровья работников на производстве 



5. Определить корпоративную потребность в обучении по охране труда в соответствии с 

требованиями Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г.                     

№ 2464 (с учетом актуализированных перечней работ с повышенной опасностью, требующих 

обучения по программе «в» пункта 46 Правил), обеспечить до 1 марта 2023 г. включение 

организаций в реестр ЮЛ, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам 

охраны труда в соответствии с требованиями Правил. 

 
 

РЕКОМЕНДАЦИИ от 20 декабря 2022 г.  
работодателям по итогам семинара-практикума,  

посвященного актуальным вопросам обеспечения безопасности и 

сохранения здоровья работников на производстве 

реестр ИП и ЮЛ  
 по обучению своих 

работников вопросам 
охраны труда,  

реестр  
обученных по 

охране труда лиц 



6. Актуализировать распорядительную документацию в части назначения лиц, ответственных за 

производство работ с повышенной опасностью и персонала, участвующего в таких работах, с 

учетом требований к квалификации работников (групп), предусмотренных правилами по охране 

труда при работах на высоте, в ограниченных и замкнутых пространствах. 

Правила 2464 не распространяются  

на обучение по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда, предусмотренные 

специальными требованиями к проведению обучения 

по охране труда, установленными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда 

?  ВЫСОТА, ОЗП, РОСТЕХНАДЗОР ? 

Перечни работ с повышенной 

опасностью – приложение  

к приказу Минтруда России 

 от 29.10.2021 N 776н «Об утверждении 

Примерного положения о СУОТ» 

РЕКОМЕНДАЦИИ от 20 декабря 2022 г.  
работодателям по итогам семинара-практикума,  

посвященного актуальным вопросам обеспечения безопасности и 

сохранения здоровья работников на производстве 



7. Проанализировать соответствие результатов оценки профессиональных рисков критериям, 

необходимым для качественного подбора СИЗ, применение которых требует специального 

обучения, с учетом перспективы внедрения с 1 сентября 2023 г. Единых типовых норм выдачи СИЗ 

(утверждены приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 767н).  

8. Провести ревизию применяемых средств обеспечения работы на высоте, средств защиты в 

электроустановках, СИЗ органов дыхания, а также средств коллективной защиты на соответствие 

реальным условиям применения с учетом риск-ориентированного подхода. 

РЕКОМЕНДАЦИИ от 20 декабря 2022 г.  
работодателям по итогам семинара-практикума,  

посвященного актуальным вопросам обеспечения безопасности и 

сохранения здоровья работников на производстве 



9. Проанализировать соответствие численности, функционала и материально-технического 

обеспечения служб охраны труда с учетом Рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России 

от 31 января  2022 г. № 37, обеспечить планирование повышения квалификации специалистов по 

охране труда по программам оценки профессиональных рисков не реже чем 1 раз в 3 года в 

соответствии с разделом 3.3 профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда».  

44. Специалисты по охране труда, члены комитетов 
(комиссий) по охране труда, уполномоченные 
(доверенные) лица по охране труда  проходят обучение 
требованиям охраны труда ... в аккредитованной 
организации. 

 
78. Проверка знания требований охраны труда 

руководителей подразделений по охране труда и 
специалистов в области охраны труда организаций, 
проводится с использованием единой общероссийской 
справочно-информационной системы по охране труда в 
сети "Интернет". 

РЕКОМЕНДАЦИИ от 20 декабря 2022 г.  
работодателям по итогам семинара-практикума,  

посвященного актуальным вопросам обеспечения безопасности и 

сохранения здоровья работников на производстве 



10. Обращаться в УТЗН НО за проведением госэкспертизы в целях подтверждения качества 

СОУТ на рабочих местах, занятость на которых дает право на льготное пенсионное обеспечение.   

При проведении СОУТ выявляются такие нарушения:  
 

 необоснованное сокращение объёма инструментальных измерений на РМ;  

 отсутствие учета предложений работников при идентификации факторов;  

 несоответствие наименований должностей и профессий;  

 несоответствие реальных трудовых функций тарифно-квалификационным 

характеристикам, профстандартам,  

 неполнота или отсутствие рабочих и технологических инструкций; отсутствие 

оформленных результатов хронометражей и фотографий рабочего времени, 

некорректное установление времени воздействия непостоянных факторов;  

 нарушение сроков ознакомления работников с результатами СОУТ и отсутствие 

результатов на Интернет-сайте;  

 формальный подход к разработке мероприятий по улучшению условий труда;  

 включение в декларирование РМ, на которых предоставляются гарантии и 

компенсации, в том числе досрочное назначение трудовых пенсий. 

Не допускать нарушения сроков 

СОУТ по мере улучшений 

условий труда, проводить 

внеплановую СОУТ 

 

Обеспечить незамедлительную 

приостановку работ на РМ  

с опасным классом условий 

труда с разработкой 

мероприятий по ТК РФ 

РЕКОМЕНДАЦИИ от 20 декабря 2022 г.  
работодателям по итогам семинара-практикума,  

посвященного актуальным вопросам обеспечения безопасности и 

сохранения здоровья работников на производстве 



НАШ САЙТ:  

603006,  

г. Нижний Новгород,  

ул. Варварская, д. 32 
 

 

 

 

 

8 (831) 214-03-38 доб. 392,393,304 

Управление по труду и занятости населения  

Нижегородской области 

ВКОНТАКТЕ:  


