
 

 

 
Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ___________________                                                        № _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 29 октября 2008 года № 4091 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных учреждений физической 

культуры и спорта города Дзержинска Нижегородской области» 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области  

от 15 октября 2008 года № 468 «Об оплате труда работников государственных 

организацией, осуществляющих образовательную деятельность  

на территории Нижегородской области, а также иных государственных 

организаций Нижегородской области, учредителем которых является 

министерство образования Нижегородской области»,  

постановлением Правительства Нижегородской области  

от 8 сентября 2015 года № 571 «Об оплате труда работников государственных 

учреждений здравоохранения Нижегородской области по видам 

экономической деятельности: «Деятельность в области здравоохранения»  

(код 86), «Образование» (код 85), «Разработка компьютерного программного 

обеспечения, консультационные услуги в данной области и другие 

сопутствующие услуги» (код 62), «Складское хозяйство и вспомогательная 

транспортная деятельность» (код 52)» и руководствуясь Уставом городского 

округа город Дзержинск, администрация города Дзержинска 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений физической культуры и спорта города 

Дзержинска Нижегородской области, утвержденное постановлением 

администрации города Дзержинска Нижегородской области  

от 29 октября 2008 года № 4091 (далее – Положение), следующие изменения: 

1) подпункт 2.1.5 Положения изложить в следующей редакции: 

«2.1.5 ПКГ должностей медицинских работников». 
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Квалификационные уровни, должности 
Оклад по ПКГ, 

руб. 

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

 

3 квалификационный уровень (медицинская сестра)  20 657 

ПКГ «Врачи и провизоры»  

2 квалификационный уровень (врачи-специалисты) 27 254 

ПКГ «Руководители структурных подразделений                             

с высшим медицинским и фармацевтическим 

образованием (врач-специалист, провизор)» 

 

1 квалификационный уровень (заведующий медицинским 

кабинетом) 

30 862 

 

»; 

 

2) подпункт 2.1.7 Положения изложить в следующей редакции: 

«2.1.7 ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня». 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Минимальный 

оклад, руб. 

Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня (вожатый) 

9 700 

 

»; 

 

3) подпункт 2.1.8 Положения изложить в следующей редакции: 

 «2.1.8 ПКГ должностей педагогических работников». 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/ квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент 

по должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

 

1 квалификационный уровень 

(инструктор по труду, инструктор 

по физической культуре, музыкальный 

руководитель, старший вожатый) 

1,0 15 104 

2 квалификационный уровень 

(инструктор-методист, 

концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный 

педагог, тренер-преподаватель) 

1,11 16 780 

3 квалификационный уровень 1,17 17 621 
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(воспитатель, мастер 

производственного обучения, 

методист, педагог-психолог, старший 

инструктор-методист, старший 

педагог 

дополнительного образования, 

старший тренер-преподаватель) 

4 квалификационный уровень 

(преподаватель, преподаватель- 

организатор основ безопасности 

и защиты Родины, руководитель 

физического воспитания, старший 

воспитатель, старший методист, 

тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед),  

педагог-библиотекарь 

1,22 18 461 

». 

 

2. Департаменту информационной политики и взаимодействия  

со средствами массовой информации опубликовать и разместить настоящее 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

на сайте администрации города. 

3. Постановление вступает в силу с момента официального 

опубликования и распространяется на правоотношения возникшие  

с 1 января 2026 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя главы администрации городского округа, курирующего 

вопросы образования, культуры, спорта, молодежной и социальной политики. 

 

 

Глава города                                                             М.П. Клинков   

 

 

 

 

 


