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Результаты выездной плановой проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения «Город» за 2024 год.

Ревизионным отделом администрации города Дзержинска проведена выездная плановая проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения «Город» (далее – МБУ «Город») за 2024 год, ИНН 52490499412, 606002, Российская федерация (Россия), Нижегородская область город Дзержинск, трамвайное депо в районе ОАО «Заря».

В результате проверки установлено:

(Заключительная часть акта проверки)

Проведенной плановой проверкой отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Город» за период с 01.01.2024 по 31.12.2024 установлено:

1. Устав МБУ «Город» содержит недостоверную информацию о количестве лицевых счетов, открытых в департаменте финансов администрации города Дзержинска. Согласно пункту 1.8 устава МБУ «Город», утвержденного постановлением администрации города Дзержинска от 16.07.2024 № 3084, учреждение имеет лицевой счет в департаменте финансов, что не соответствует действительности. Фактически в проверяемом периоде и на момент проведения проверки в департаменте финансов администрации города Дзержинска МБУ «Город» открыты четыре лицевых счета. 

2. Пункт 5 раздела 4 Положения об оказании платных услуг МБУ «Город» содержит недостоверную информацию о том, что бухгалтерский учет средств от иной приносящей доход деятельности и отчетность ведется МБУ «ЦБ учреждений производственной сферы», что не соответствует действительности. Фактически в проверяемом периоде и на момент проведения проверки в соответствии с договором о комплексном обслуживании от 01.01.2024 № 4, обслуживание финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Город», включая организацию и ведение бухгалтерского и налогового учета, в том числе по средствам от приносящей доход деятельности осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Центр обслуживания получателей бюджетных средств».

3. В нарушение раздела 5 «Компенсационные выплаты» положения об оплате труда работникам МБУ «Город» устанавливались и выплачивались надбавки компенсационного характера «за особые условия службы» и «за расширение зон обслуживания» в размерах до 100% (условия и размеры данных компенсационных надбавок положением об оплате труда не утверждены).

4. В нарушение статьи 8 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (Правила внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ), акты, устанавливающие систему оплаты труда (статья 135 ТК РФ) приняты директором МБУ «Город» без соблюдения, установленного статьей 372 ТК РФ, порядка учета мнения представительного органа работников.

5. В нарушение пункта 4.2.4. положения об оплате труда не корректно составлялись приказы директора на премирование работников МБУ «Город», в том числе:

- начисляемое ежемесячное премирование по итогам работы за месяц не предусмотрено положением об оплате труда (разовая премия по итогам работы может выплачиваться за квартал и за год);

- размер разовой премии по итогам работы значительно превышал, размер установленный положением об оплате труда - до 100%.

6. В нарушение статьи 136 ТК РФ проверкой установлены случаи, когда при оплате труда работникам в сроки, определенные коллективным договором, выплата одной из частей заработной платы производилась с интервалом более чем полмесяца.
Начальник ревизионного отдела
администрации города Дзержинска                                                     А.К.Лосев
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