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Отчет об исполнении в 2025 году
Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в администрации города Дзержинска Нижегородской области на 2025 – 2028 годы

	№ п/п

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Информация 
о выполнении

	1. Совершенствование нормативной базы противодействия коррупции

	1.
	Подготовка проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации города Дзержинска 
по вопросам противодействия коррупции
	Структурные подразделения администрации города
	В течение срока действия плана
	Формирование нормативной базы 
по вопросам противодействия коррупции
	[bookmark: _Hlk224108372]Администрацией город разработан 
и утвержден 31 нормативно-правовых и правовых акта в сфере противодействия коррупции:
- 9 постановлений (из них 7
– о внесении актуальных изменений),
- 22 распоряжения (из них 1 
– о внесении актуальных изменений),
- 1 план.
Постановления администрации города Дзержинска: 
- от 16.01.2025 г. № 118 «О внесении изменений 
в постановление администрации города Дзержинска 
от 26.02.2016 г. № 609 «О комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов интересов 
на муниципальной службе»; 
- от 16.01.2025 г. №117 «О внесении изменений 
в постановление администрации города Дзержинска
от 03.11.2009 г. № 4520 «О проверке достоверности 
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Дзержинска, и муниципальными служащими администрации города, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»; 
- от 21.05.2025 г. № 2718 «О внесении изменений
в постановление администрации города Дзержинска
от 10.09.2019 г. № 3383 «О порядке уведомления главы города Дзержинска о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации города»; 
- от 24.01.2025 г. № 327 «О внесении изменений 
в постановление администрации города Дзержинска
от 03.12.2013 г. № 4954 «Об утверждении Положения 
о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим администрации города Дзержинска»;
- от 16.01.2025 г. № 116 «О внесении изменений 
в постановление администрации города Дзержинска 
от 30.03.2015 г. № 891 «Об утверждении Положения 
о проверке достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Дзержинска, и лицами, замещающими данные должности»;
- от 04.06.2025 г. № 2996 «Об утверждении Порядка работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Дзержинска Нижегородской области»; 
- от 04.06.2025 г. № 2995 «Об утверждении Порядка работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий
и муниципальных учреждений городского округа город Дзержинск»; 
- от 19.12.2025 г. № 6921 «О внесении изменений 
в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области от 24 сентября 2021 года 
№ 2810 «Об утверждении процедуры внутреннего расследования, связанного с функционированием антимонопольного комплекса в администрации города Дзержинска»; 
- от 8.12.2025 г. № 6633 «О внесении изменений 
в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области от 9 марта 2016 года № 692 
«О создании комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции 
в городском округе город Дзержинск»; 
- План работы комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск на 2026 год.
Распоряжения администрации города Дзержинска: 
- от 14.01.2025 г. № 26 «Об утверждении Графика представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год и информации, размещенной муниципальными служащими администрации города 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
- от 17.01.2025 г. № 50 «Об утверждении Графика представления сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2024 год руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации города»; 
- от 17.01.2025 г. № 51 «Об утверждении Графика представления информации о рассчитываемой 
за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и предприятий, подведомственных администрации города, за 2024 год»; - от 14.03.2025 г. № 433, от 26.05.2025 г. № 1044, 
от 11.07.2025 г. № 1499, от 23.07.2025 г. № 1573, 
от 08.08.2025 г. № 1690, от 18.08.2025 г. № 1758, 
от 21.08.2025 г. № 1776, от 25.11.2025 г. № 2293,
от 25.12.2025 г. № 2435 «О принятии мер 
по предотвращению возникновения личной заинтересованности»;
- от 21.07.2024 г. № 1557 «О проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023, 2024 год в отношении директора муниципального учреждения администрации города Дзержинска Нижегородской области»; 
- от 15.01.2025 г. №№ 35, 36, 34, от 16.04.2025 г. № 677, от 18.06.2025 г. № 1269, от 22.07.2025 г. № 1568, 
от 28.10.2025 г. № 2174 «О применении дисциплинарного взыскания»; 
- от 30.05.2025 г. «О внесении изменений
в распоряжение администрации города Дзержинска
от 23.09.2019 г. № 2499 «О представлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе»; 
- от 04.12.2025 г. № 2351 «Об определении должностного лица, ответственного за направление сведений в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области для их включения в реестр (исключения 
из реестра) лиц, уволенных в связи с утратой доверия». Городская Дума: 
- Решение городской Думы от 29.01.2025 г. №735
«О внесении изменений в решение городской Думы 
от 29.06.2017 г. № 371» (внесение изменений 
в Положение о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, и гражданами, претендующими на замещение муниципальных 
должностей);
- Решение городской Думы от 29.01.2025 г. №735 
«О внесении изменений в постановление городской Думы от 23.03.2010 г. № 552» (внесение изменений
в положение о представлении муниципальными служащими и гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера) Решение городской Думы от 25.06.2025 г. №813 «О внесении изменений в постановление городской Думы 
от 03.03.2011 г. № 44 (внесение изменений в Положение о помощниках депутатов городской Думы).
Контрольно-счетная палата:
- Распоряжение председателя контрольно-счетной палаты города Дзержинска от 06.06.2025 г. № 28 
«О назначении ответственного»;
- Распоряжение председателя контрольно-счетной палаты города Дзержинска от 14.05.2025 г. № 23 
«О внесении изменений»; 
- Распоряжение председателя контрольно-счетной палаты города Дзержинска от 19.12.2025 г. № 45
«Об утверждении плана мероприятий 
по противодействию коррупции»

	2.
	Разработка и внесение актуальных изменений 
и дополнений в муниципальные правовые акты 
во исполнение требований действующего федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции 
	Структурные подразделения администрации города
	В течение срока действия плана
	Приведение нормативных правовых актов 
в соответствие 
с действующим законодательством
	

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации города Дзержинска
	Правовой департамент, Прокуратура г.Дзержинска 
(по согласованию)
	В течение срока действия плана
	Исключение коррупциогенных факторов 
в нормативных правовых актах 
	Прокуратурой города проведена антикоррупционная экспертиза 368 нормативных правовых актов, 
по результатам которой выявлены 21 актов 
с коррупциогенными факторами, на которые принесены 20 протестов и направлено 1 требование. 
По результатам изучения проектов нормативных правовых актов прокуратурой города за 2025 год дано 
4 заключения о наличии в них коррупциогенных факторов. На проекты постановлений «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, или государственная собственность 
на который не разграничена, на торгах»,
«Об установлении размера платы за содержание жилого помещения с 1 мая 2025 года», «О внесении изменений в постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области от 25 декабря 2012 года № 5632 «Об организации ритуальных услуг и содержании мест захоронения в городе Дзержинске», «Об утверждении Порядка применения специального технического средства, работающего в автономном режиме, имеющего функции фото- и киносъемки, видеозаписи при фиксации административных правонарушений 
в сфере благоустройства на территории городского округа».
[bookmark: _Hlk224108416]В 2025 году правовым департаментом была проведена антикоррупционная экспертиза 4329 проектов муниципальных правовых актов

	4.
	Анализ выявленных  коррупциогенных факторов 
при проведении антикоррупционной	экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации города Дзержинска
	Структурные подразделения администрации города, Правовой департамент
	В течение срока действия плана
	Реализация норм антикоррупционного законодательства
	При проведении антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации города Дзержинска нарушений не выявлено

	5.
	Совершенствование административных регламентов  предоставления муниципальных услуг
	Структурные подразделения администрации города,
оказывающие муниципальные услуги
	В течение срока действия плана
 
	Соответствие нормативных правовых актов действующему законодательству.
Минимизация возможных коррупционных составляющих при предоставлении муниципальных услуг
	В целях совершенствования административных регламентов предоставления муниципальных услуг правовым департаментом проводится правовая экспертиза правовых актов и внесение изменения в них

	2. [bookmark: _Hlk224108552]Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими, ограничений, запретов и принципов служебного поведения, а также ответственности за их нарушение

	1.
	Обеспечение функционирования Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов интересов 
на муниципальной службе                
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Реализация Указа Президента РФ
от 1 июля 2010 года 
№ 821 
и соответствующих нормативных правовых актов администрации
	В течение 2025 года состоялось 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе. Рассмотрено 1 обращение от муниципального служащего о даче согласия 
на замещение на условиях трудового договора должности в муниципальном учреждении, принято решение, что трудоустройство не связано 
с коррупционными рисками и не может повлечь коллизии публичных и частных интересов с прежней занимаемой должностью на муниципальной службе.
Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии, 
о принятых решениях своевременно размещены 
на официальном сайте администрации города в разделе «Противодействие коррупции» (https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/)

	2.
	Обеспечение повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых 
при назначении на указанные должности 
и поступлении на такую службу, об их родственниках 
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов 
на муниципальной службе
	[bookmark: _Hlk224108587]Регулярно проводится анализ анкетных данных лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в администрации города 
(за 2025 год - 47 чел.). Информации, являющейся основанием для проведения проверки 
по несоблюдению запретов и ограничений, требований                        к служебному поведению, мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено

	3.
	Проведение анализа сведений о родственниках 
и свойственниках представленных муниципальными служащими, на предмет выявления конфликта интересов
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана 
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов 
на муниципальной службе
	[bookmark: _Hlk224108672]При проведении анализа сведений о родственниках, свойственниках на предмет аффилированности 
и предупреждения возникновения ситуации личной заинтересованности, представленных муниципальными служащими, конфликта интересов
не выявлено

	4.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей
	 Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	Ежегодно 
с 1 января
по 30 апреля
	Реализация норм законодательства РФ 
о муниципальной службе и норм антикоррупционного законодательства
	Все муниципальные служащие администрации города, замещающие должности муниципальной службы, включенные в соответствующий Перечень, своевременно представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год на себя и членов своей семьи (далее – сведения о доходах) – 284 человек


	5.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	 Постоянно
	Реализация норм законодательства РФ 
о муниципальной службе и норм антикоррупционного законодательства
	Проведена работа по своевременному представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих 
на замещение должностей муниципальной службы,
а также членов их семей (47 чел.). Нарушений 
не выявлено

	6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений
(при наличии таких сведений) о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также уточненных сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	Ежегодно 
с  1 по 31 мая
	Реализация норм законодательства РФ 
о муниципальной службе и норм антикоррупционного законодательства.
Устранение ошибок
и неточностей 
в представленных сведениях
	Уточненные сведения за 2024 год представили
4 муниципальных служащих. Уточненные сведения
о доходах представлены в месячный срок
в соответствии с действующим законодательством

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также уточненных сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения

	В течение одного месяца со дня предоставления сведений 
о доходах
	Реализация норм законодательства РФ 
о муниципальной службе и норм антикоррупционного законодательства. 
Устранение ошибок
и неточностей в представленных сведениях
	За 2025 год уточненные сведения о доходах лица, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, не представляли

	8.
	Подготовка и опубликование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, 
а также сведений о доходах, расходах,  об имуществе 
и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (также уточненных сведений) на официальном сайте администрации города Дзержинска
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение 
14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений 
о доходах
	Исполнение Указа Президента РФ 
от 8 июля 2013 года № 613
Исполнение Указа Губернатора Нижегородской области от 11 мая 2010 года № 19
	В соответствии с действующим законодательством, 
в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений 
на официальных сайтах органов публичной власти 
и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования 
не осуществляются.                        
На официальном сайте администрации города,
в подразделе «Противодействие коррупции» / «Сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера» размещена гиперссылка на Указ Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» для последовательного перехода 
на официальный интернет-портал правовой информации

	9.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей в целях выявления возможных нарушений законодательства Российской Федерации
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с несоблюдением запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений 
о доходах, а также 
в целях осуществление контроля за превышением расходов над доходами
	Проведен анализ сведений о доходах, представленных муниципальными служащими администрации. 
За 2024 год выявлены следующие ошибки, допущенные муниципальными служащими:
1) Указан доход за работу в УИК, при этом нет уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность - у 5 муниципальных служащих.
2) При подаче сведений о доходах за 2024 год, 
как кандидат, в разделе 1 не указан доход по счетам 
и неверно указан размер пенсии – у 1 муниципального служащего.
В соответствии с законодательством РФ 
о противодействии коррупции, по упрощенному порядку применения взысканий за совершение коррупционных правонарушений, к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание 
в виде замечания.
За 2023 год выявлены ошибки, допущенные муниципальными служащими:
1) В разделе 3.1 «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в собственности» допущены ошибки:
- не отображены сведения о наличии у супруга
в собственности двух земельных участков и гаража – 
у 1 муниципального служащего (супруг вступил в права наследства на данные объекты в ноябре 2023 года, 
на момент заполнения декларации за 2023 год в личном кабинете налогоплательщика информации о них 
не было. За 2024 год сведения поданы в полном объеме),
- в результате технической ошибки неверно указана площадь квартиры и вид собственности – 
 у 1 муниципального служащего,
- неверно указана площадь земельного участка в связи 
с тем, что площадь была изменена решением суда - 
у 1 муниципального служащего.
2) В разделе 6.1 «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании» сведений за супруга
не был указан факт пользования им нежилым помещением по договору аренды (супруг – предприниматель) - у 1 муниципального служащего.
3) В разделе 4. «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях»: указаны не все счета, которые были открыты на отчетную дату 31.12.2023 
(у 15 муниципальных служащих).
С учетом «Обзора практики привлечения 
к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0)», подготовленного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, а также  принимая                      во внимание, что муниципальные служащие признали свои ошибки, своевременно представили объяснения 
и подтверждающие документы к ним и сведения 
о доходах за 2024 год представлены в полном объеме, представителем нанимателя (работодателем) принято решение:
- рассматривать проступки муниципальных служащих, как несущественные;
- данные вопросы не выносить на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Дзержинска и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе;
- руководителям соответствующих структурных подразделений указать своим муниципальным служащим на недопустимость таких нарушений впредь, рекомендовать быть более внимательными при заполнении справок.  
4) При подаче сведений о доходах за 2024 год,
как кандидат, в разделе 1 не указан доход по счетам 
и неверно указан размер пенсии – у 1 муниципального служащего. В соответствии с законодательством РФ           о противодействии коррупции, по упрощенному порядку применения взысканий за совершение коррупционных правонарушений, к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание 
в виде замечания

	10.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе
	[bookmark: _Hlk224108786]Случаи несоблюдения муниципальными служащими администрации города требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов:
- у 1 муниципального служащего при подаче сведений
о доходах за 2024 год, как кандидат, в разделе 1 
не указан доход по счетам и неверно указан размер пенсии;
- в отношении 1 муниципального служащего 
по представлению прокуратуры города Дзержинска выявлен факт представления неполных 
и недостоверных сведений о доходах за 2023 год.
В соответствии с законодательством РФ 
о противодействии коррупции, по упрощенному порядку применения взысканий за совершение коррупционных правонарушений (без организации проверки), к обоим муниципальным служащим применены дисциплинарные взыскания в виде замечаний

	11.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов 
и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Применение мер юридической ответственности 
за несоблюдение запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	

	[bookmark: _Hlk224109431]12.
	Обеспечение реализации и контроля исполнения муниципальными служащими обязанности 
по уведомлению представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой работы
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Соблюдение муниципальными  служащими установленных законодательством требований
к служебному поведению, обязанностей, запретов 
и ограничений
	Уведомления об осуществлении иной оплачиваемой деятельности представили 76 муниципальных служащих

	13.
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя 
о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Соблюдение муниципальными  служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов 
и ограничений
	[bookmark: _Hlk224109454]Уведомлений от муниципальных служащих
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало

	[bookmark: _Hlk224109495]14.
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими организациями
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Соблюдение муниципальными  служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов 
и ограничений
	Заявлений от муниципальных служащих об участии 
в управлении некоммерческой организацией 
не поступало

	15.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско- правовых договоров
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Соблюдение муниципальными  служащими установленных законодательством требований 
к служебному поведению, обязанностей, запретов 
и ограничений
	[bookmark: _Hlk224109539]За 2025 год поступило 40 уведомлений
о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. По итогам рассмотрения уведомлений, проанализировав должностные обязанности, исполняемые по ранее замещаемым должностям муниципальной службы, управлением муниципальной службы в отношении всех бывших сотрудников дано заключение об отсутствии нарушений требований ст.12 Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Кроме того, поступило 1 обращение от муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в муниципальном учреждении. По итогам рассмотрения данного обращения на заседании комиссии, принято решение, что все трудоустройство не связано с коррупционными рисками и не может повлечь коллизии публичных              и частных интересов с прежней занимаемой должностью на муниципальной службе

	16.
	Организация работы по реализации установленного порядка сообщения муниципальными служащими 
о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарка, полученного муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,

Департамент управления делами
	В течение срока действия плана
	Исполнение законодательно -установленной обязанности для муниципальных служащих по сдаче подарков

	Сообщений о получении подарка в связи 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей не поступало

	17.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Соблюдение муниципальными  служащими установленных законодательством антикоррупционных требований
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения не поступало

	18.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Руководители структурных подразделений
	В течение срока действия плана
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих.
Повышение уровня ответственности.
Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства
	В начале декларационной кампании все муниципальные служащие администрации города были ознакомлены 
с методическими рекомендациями Минтруда
по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году. Необходимые материалы размещены на сервере в папке «Обмен» и на официальном сайте администрации города Дзержинска

	19.
	Организация доведения до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, муниципальных правовых актов города Дзержинска, локальных актов о противодействии коррупции,
в том числе об ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих. Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства
	До сведения муниципальных служащих доведены памятки прокуратуры Нижегородской области:
- о порядке действий при увольнении служащих в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений,
- в случае обращения с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений

	20.
	Организация и проведение семинаров, совещаний, разъяснительных мероприятий (в том числе вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями законодательства; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы, консультирование муниципальных служащих, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ими запретов, ограничений, требований к служебному поведению 
и т.д.) по антикоррупционной тематике.
Оказание консультативной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов и т.д.)                                     
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих. Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства. Представление полных 
и достоверных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Лица, ответственные за профилактику коррупции 
в администрации города, регулярно принимали участие в семинарах, вебинарах, онлайн-конференциях, проводимых высшими учебными заведениями 
и организациями. 
Сотрудники сектора по профилактике коррупции принимали участие                в мероприятиях, проводимых управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области, Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения, РАНХиГС.
С муниципальными служащими администрации города, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в структурных подразделениях администрации, проводится регулярная работа 
по вопросам применения антикоррупционного законодательства:
- в ходе декларационной кампании оказывается постоянная индивидуальная консультативная помощь при заполнении справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- проведены семинары для муниципальных служащих администрации, ответственных в своих структурных подразделениях за противодействие коррупции, 
по ознакомлению с «Методическими рекомендациями Минтруда»

	21.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным программам в области противодействия коррупции
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Руководители структурных подразделений
	В течение срока действия плана
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих. Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства
	Муниципальный служащий департамента финансов администрации занял 2 место в категории «Государственные и муниципальные служащие Нижегородской области» в областном конкурсе «Творчество против коррупции», проводимом Законодательным собранием Нижегородской области

	22.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших 
на муниципальную службу для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Руководители структурных подразделений
	В течение срока действия плана
	Повышение уровня антикоррупционной грамотности лиц, впервые поступивших 
на муниципальную службу. 
Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства
	Муниципальные служащие, ранее не проходившие обучение, и впервые поступившие на муниципальную службу прошли обучение на курсах повышения квалификации по противодействию коррупции
(очно-заочная форма, с получением сертификатов 
о повышении квалификации) - 68 человек

	23.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в проведении закупок, товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным программам 
в области противодействия коррупции
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Руководители структурных подразделений
	В течение срока действия плана
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Выявление 
и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд
	Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принимали участие в общих учебных мероприятиях антикоррупционной направленности

	24.
	Проверка знаний антикоррупционного законодательства 
при проведении квалификационного экзамена, аттестации муниципальных служащих
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих. 
Выявление уровня знаний антикоррупционного законодательства
	Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включены в билеты при проведении квалификационного экзамена, а также в аттестацию муниципальных служащих

	25.
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих 
при осуществлении закупок в соответствии 
с федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	 Управление муниципального заказа департамента экономического развития            
и инвестиций,  
Управление муниципальной  службы
и кадрового обеспечения   
	В течение срока действия плана
	Выявление 
и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд
	С целью выявления возможной личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ, проводится анализ имеющихся анкетных данных муниципальных служащих – контрактных управляющих

	26.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Руководители структурных подразделений
	В течение срока действия плана
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих.
Повышение уровня ответственности.
Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства
	В должностные инструкции муниципальных служащих включен пункт о соблюдении Федерального закона
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В служебных помещениях и на информационных стендах администрации размещена актуальная информация по вопросам противодействия коррупции (плакаты, памятки, методические материалы, формы документов для заполнения, кодекс этики
и т.д.). На официальном сайте администрации города, 
в свободном доступе размещены методические материалы и видеофайлы антикоррупционной направленности, ролики социальной рекламы, направленные на популяризацию антикоррупционного поведения, формирование нетерпимого отношения 
к коррупционному поведению. Проводится оперативное информирование муниципальных служащих об изменениях в законодательстве 
о противодействии коррупции

	27.
	Организация взаимодействия с государственными, муниципальными, правоохранительными и другими органами по вопросам борьбы с коррупцией
	Руководители структурных подразделений
	В течение срока действия плана
	Обеспечение эффективного обмена информацией 
по вопросам противодействия коррупции
	В управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области своевременно представляются разные формы отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в ОМСУ г.о.г.Дзержинск по квартальным и годовым формам по представлениям прокуратуры города проводятся служебные проверки, проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,                  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих (за 2025 год – 1 дисциплинарное взыскание, см. п.10-11)

	3. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях, учредителем которых является администрация города

	1. 
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных 
и достоверных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Руководители структурных подразделений
	Ежегодно 
с 1 января 
по 30 апреля
	Реализация норм антикоррупционного законодательства 
	Все руководители муниципальных учреждений администрации города, своевременно представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год на себя, своих супругов (супруг) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах) – 133 руководителя 
и 8 исполняющих обязанности руководителей.
Уточненные сведения о доходах и обязательствах имущественного характера представил 1 руководитель муниципального учреждения.
Поступило заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга от 1 руководителя муниципального учреждения, причина непредставления признается уважительной 
и объективной

	2. 
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управление муниципальной службы
и кадрового обеспечения 
	В течение срока действия плана
	Реализация норм антикоррупционного законодательства 

	Проведена работа по своевременному представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих 
на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также членов их семей (28 чел.). Нарушений не выявлено

	3. 
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Минимизация ошибок при заполнении сведений о доходах, антикоррупционное просвещение претендентов на указанные должности
	Регулярно оказывается индивидуальная консультативная помощь при заполнении справок 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителям МУ и лицам, претендующим на замещение данных должностей.
Проведены семинары для руководителей МУ 
по ознакомлению с «Методическими рекомендациями Минтруда по вопросам представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год и заполнения соответствующей формы справки»

	4. 
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение срока действия плана
	Реализация норм антикоррупционного законодательства.
Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений 
о доходах
	Проведен анализ представленных сведений о доходах руководителями МУ, в том числе в сравнении 
с предыдущим отчетным периодом. Выявлены ошибки, допущенные руководителями муниципальных учреждений              при заполнении сведений о доходах за 2023 год:
1) В основном это ошибки по счетам в банках, которые были открыты           для перечисления денежных средств в счет погашения кредитов                     или по счетам по кредитным картам, где остатки нулевые, движения денежных средств в отчетном периоде не было. 
Принимая во внимание, что руководители муниципальных учреждений признали свои ошибки, своевременно представили объяснения 
и подтверждающие документы к ним и сведения 
о доходах за 2024 год представлены в полном объеме, представителем нанимателя (работодателем) принято решение:
- рассматривать проступки руководителей муниципальных учреждений, как несущественные;
- руководителям структурных подразделений администрации города, указать данным руководителям муниципальных учреждений, подведомственных им, 
на недопустимость таких нарушений впредь 
и рекомендовать быть более внимательными при заполнении справок.
2) В отношении 1 руководителя муниципального учреждения была проведена проверка достоверности 
и полноты сведений о доходах за 2023 год и 2024 год. Руководителем подана уточняющая справка о доходах, написаны две объяснительные с приложением соответствующих выписок из банков. Установлено, 
что сведения были представлены полные и достоверные       

	5. 
	Организация работы по опубликованию сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей 
на официальном сайте администрации города
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Департамент информационной политики 
и взаимодействия со средствами массовой информации
	В течение 
14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного 
для подачи сведений 
о доходах
	Исполнение Указа Президента РФ 
от 8 июля.2013 года № 613
Исполнение Указа Губернатора Нижегородской области от 11 мая 2010 года № 19
	В соответствии с действующим законодательством, 
в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений*
на официальных сайтах органов публичной власти 
и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования 
не осуществляются. На официальном сайте администрации города, в подразделе «Противодействие коррупции» / «Сведения о доходах, расходах,                      об имуществе и обязательствах имущественного характера» размещена гиперссылка на Указ Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» для последовательного перехода
на официальный интернет-портал правовой информации

	6. 
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, 
а также членов их семей
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	Ежегодно
с 1 по 31 мая
	Реализация норм антикоррупционного законодательства 

	От 1 руководителя муниципального учреждения поступили уточненные сведения о доходах 
и обязательствах имущественного характера

	7. 
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения
	В течение
1 месяца со дня представления сведений 
о доходах
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	Уточненных сведений о доходах и обязательствах имущественного характера от лиц, претендующих 
на замещение должности руководителя муниципального учреждения, не поступало

	8. 
	Организация проверки сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения 
	При наличии оснований
	Установление фактов представления неполных и недостоверных сведений о доходах, 
об имуществе 
и обязательствах имущественного характера
	От руководителей муниципальных учреждений поступило 12 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов. По результатам рассмотрения приняты меры по предотвращению возможного конфликта интересов: распоряжение администрации города и приказ по учреждению

	9. 
	Оказание методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям 
и предприятиям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 года № 20-З 
«О противодействии коррупции в Нижегородской области»
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
правовой департамент,
Руководители структурных подразделений
	В течение срока действия плана 

	Реализация антикоррупционного законодательства. Совершенствование работы 
по противодействию коррупции 
в подведомственных муниципальных учреждениях
	В 2025 году проведена актуализация локальных актов, принимаемых в целях профилактики коррупционных правонарушений в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях. Положения о порядке выявления и урегулирования конфликта интересов в учреждениях    и предприятиях разработаны в соответствии с Типовым положением                   о порядке выявления и урегулирования конфликта интересов                             в государственных учреждениях Нижегородской области (управление   по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области). 
В каждом подведомственном МУ/МП приказом назначено лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, разработаны необходимые нормативные документы, ежегодно разрабатывается и утверждается «План мероприятий по противодействию коррупции», в трудовом договоре, заключаемом при трудоустройстве, присутствуют пункты о нормах антикоррупционного поведения,                       в должностные инструкции внесены положения 
об обязанности соблюдения антикоррупционного законодательства. Правовой департамент оказывает методическую и консультационную помощь подведомственным муниципальным учреждениям 
и предприятиям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 года № 20-З 
«О противодействии коррупции в Нижегородской области»

	10. 
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для руководителей муниципальных учреждений и предприятий:
- по порядку уведомления о возникшем и (или) 
о возможном возникновении конфликта интересов;
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество 
во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;
- по формированию отрицательного отношения 
к коррупции
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Руководители структурных подразделений,
Высшие учебные заведения
и Средние учебные заведения 
(по согласованию),
Прокуратура   
г.Дзержинска 
(по согласованию)
	В течение срока действия плана 

	Антикоррупционное просвещение руководителей муниципальных учреждений /муниципальных предприятий. 
Повышение уровня их антикоррупционной грамотности, уровня ответственности.
Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства


	Вновь принятые руководители подведомственных муниципальных учреждений и предприятий: 
- ознакамливаются под подпись с нормами антикоррупционного законодательства в день подписания трудового договора,
- с Положениями о порядке предотвращения возникновения личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
в отношении руководителя муниципального учреждения/предприятия, учредителем которого является администрация города Дзержинска;
- с руководителями МУ проводится разъяснительная беседа по представлению сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, 
- ознакамливаются под подпись с разработанными НПА своего учреждения/предприятия о требованиях антикоррупционного законодательства.
В учреждениях/предприятиях разработаны необходимые нормативные документы в соответствии 
с Методическими рекомендациями по вопросам осуществления государственными и муниципальными учреждениями Нижегородской области работы 
по профилактике коррупционных правонарушений. Все работники и вновь принятые ознакамливаются 
с разработанными в учреждении НПА.
В трудовых договорах, заключаемых при трудоустройстве, присутствуют пункты о нормах антикоррупционного поведения, в должностные инструкции внесены положения об обязанности соблюдения антикоррупционного законодательства.  Методические, информационные и разъяснительные материалы о требованиях антикоррупционного законодательства постоянно находятся в свободном доступе на информационных стендах учреждений.
В каждом подведомственном МУ/МП приказом назначено лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.   
Прокуратурой города не проводились обучающие, разъяснительные и иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции для руководителей муниципальных учреждений и предприятий

	   4. Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	1.
	Контроль за разработкой и утверждением ежегодных планов   мероприятий по противодействию коррупции 
в подведомственных муниципальных предприятиях 
и учреждениях, в том числе по предупреждению бытовой коррупции, реализация утвержденных планов, проведение ежегодного анализа исполнения принятых планов 
по противодействию коррупции
	Структурные подразделения администрации города, имеющие подведомственные муниципальные учреждения 
и предприятия

 
	В течение срока 
действия плана 
Ежегодно один раз в год 
в конце года вместе 
с утверждением плана 
на следующий год
	Реализация антикоррупционного законодательства. Своевременная разработка планов, исполнение
	В подведомственных учреждениях реализуются планы работы по противодействию коррупции

	2.
	Обеспечение действия комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск
	Департамент управления делами  
	В течение срока действия плана
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции
	В 2025 году состоялось 3 заседания комиссии:
1 квартал – 1 заседание – 27.03.2025г. протокол №1, 
2 квартал – 1 заседание – 06.08.2025г. протокол №2,  
3 квартал – 1 заседание – 29.10.2025г. протокол №3.  
По Плану комиссии на 2025 год запланировано
к рассмотрению 21 вопрос.
В 2025 году рассмотрено 16 вопросов. 
Протоколы заседаний комиссии размещены на сайте администрации. 
Решения комиссии по рассмотренным вопросам - «принять к сведению».
В 1 квартале 2026 года запланировано заседание
по рассмотрению вопросов 4 квартала 2025 года

	3.
	Обеспечение участия некоммерческих организаций 
и общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействие коррупции, в работе комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск
	Департамент управления делами  
	В течение срока действия плана
	Обеспечение прозрачности работы муниципальных органов, укрепление их связей
 с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
	Администрация города Дзержинска взаимодействуют 
с общественными объединениями 
и некоммерческими организациями в сфере профилактики коррупции:
1) городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил 
и правоохранительных органов города Дзержинска; 
2) Общественная палата города;
3) Общественный совет при Управлении Министерства внутренних дел России по городу Дзержинску. 
Одной из форм участия общественных организаций 
в контроле за выполнением мероприятий 
по противодействию коррупции является участие
в составе комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск

	4.
	Обеспечение рассмотрения на заседаниях комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в городском округе город Дзержинск вопроса о применении к депутату городской Думы, главе города мер ответственности на основании поступивших заявления Губернатора Нижегородской области о применении меры ответственности, либо представления об устранении нарушений закона или иного акта прокурорского реагирования. Подготовка рекомендаций по применению меры ответственности к лицу, в отношении которого поступили заявление Губернатора Нижегородской области, представление прокурора
	Департамент управления делами  
	По мере поступления заявления Губернатора Нижегородской области, представления прокурора
	Исполнение части 9 статьи 12 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З 
«О противодействии коррупции в Нижегородской области», Порядка принятия решения 
о применении к депутату городской Думы, главе города мер ответственности, утвержденным решением городской Думы от 01.04.2020 № 856
	[bookmark: _Hlk224108306]В 2025 году не было оснований для рассмотрения вопросов о применении к депутату городской Думы, главе города мер ответственности на основании поступивших заявления Губернатора Нижегородской области о применении меры ответственности, либо представления об устранении нарушений закона или иного акта прокурорского реагирования

	5.
	Осуществление приема сообщений, обращений гражданина и организаций на «телефон доверия» о фактах коррупционных правонарушений. Доведение полученной информации до главы города Дзержинска 
и комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск
	Департамент управления делами,
Департамент информационной политики 
и взаимодействия со средствами массовой информации
	В течение срока действия плана
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции
	За отчётный период, обращений граждан относящимся к вопросам противодействия коррупции, а также информации о выявленных фактах неправомерных действий муниципальных служащих, в администрацию города не поступало


	6.
	Разработка и корректировка плана работы комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в городском округе город Дзержинск
	Департамент управления делами
	Ежегодно                               на последнем заседании комиссии 
по координации работы 
по противодействию коррупции                              в городском округе город Дзержинск 
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	В декабре 2025 года утвержден План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск на 2026 год

	7.
	Подготовка и предоставление в управление 
по профилактике коррупции Нижегородской области ежеквартальных и годовых форм мониторингов о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск.
Подготовка ответов 
на поступившие запросы вышестоящих органов 
по вопросам коррупции
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Департамент управления делами
	Ежеквартально 
и за отчетный год
По мере поступления
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	Администрацией города своевременно подготавливаются и предоставляются в управление 
по профилактике коррупции Нижегородской области ежеквартальные и годовые формы мониторингов о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск:
- информация о ходе реализации мероприятий *
по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск (отчет в программе «Мониторинг-К Экспресс», в формате *.rptm);
- иные формы отчетности в течение года

	8.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана и представление главе города отчета о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции в администрации города и в городском округе город Дзержинск
	Департамент управления делами

	По итогам отчетного года
	Своевременная реализация пунктов плана
	В 1 квартале 2026 года запланировано рассмотрение вопроса «Об исполнении в 2025 году Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в администрации городского округа город Дзержинск 
на 2025-2028 годы. По итогам заседания на сайте администрации г.Дзержинска будет опубликован данный отчет

	     5.  Совершенствование работы по взаимодействию с населением по вопросам противодействия коррупции.
          Обеспечение контроля гражданского общества.

	1.
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи главы города, первого заместителя главы администрации, заместителей главы администрации городского округа (организация  выездных  приемов, «прямых», «горячих» телефонных линий, интернет-приемных и других каналов связи), регистрация поступивших обращений 
и контроль за их исполнением, размещение результатов 
на официальном сайте администрации города Дзержинска
	Департамент управления делами,
Департамент информационной политики 
и взаимодействия со средствами массовой информации
	В течение срока действия плана
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции. 
Организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции
	В период с 01.01.2025 по 31.12.2025 в администрации городского округа город Дзержинск принято и рассмотрено 3 227 письменных обращений граждан,
из них 1843 поступило в электронном виде, по почте 271, непосредственно от заявителя 1043, курьерская доставка 70. Принято решений и снято с контроля 3 552 обращений (с учетом декабря 2024).
· 648 - по вопросам жилищно-коммунального хозяйства;
· 466 – дороги
· 84   - по вопросам транспорта и связи;
· 450 - по вопросам благоустройства;
· 109 – по вопросам муниципального контроля;
· 476   - по вопросам, связанным с муниципальной собственностью и улучшением жилищных условий;
· 252 - по вопросам среднего общего и дошкольного образования; 
по вопросам опеки, здравоохранения;
· 32     - по вопросам культуры, физкультуры и спорта;
· 63     - по вопросам торговли и бытового обслуживания;
· 224     - по вопросам архитектуры и градостроительства;
· 21     - по вопросам экологии;
· 11 - по вопросам экономического развития;
· 22 - по вопросам оказания материальной помощи;
· 87 - по вопросам ГО и ЧС;
· 1 - по соблюдению муниципальным служащим администрации норм Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа город Дзержинск;
· 281 - другие вопросы.
· При проведении «Прямой линии Губернатора» поступило 47 сообщений.
· Организовано и проведено 14 личных приемов граждан главой города Дзержинска и первым заместителем главы администрации городского округа. Во время приемов рассмотрено 40 обращений граждан по вопросам.
· По результатам личных приемов главы города  и первого заместителя главы администрации городского округа дано 31 поручение, в том числе: 
-	6	- по вопросам ЖКХ; 
-	10	- благоустройства и муниципального контроля; 
-	9	- по вопросам муниципальной собственности 
и выделения жилья;
-	4	- по вопросам архитектуры и градостроительства;
-	2	- по вопросам социальной политики.
Обзор обращений граждан за 2025 год опубликован 
на официальном сайте администрации города. (https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDwBa2nUgkXUNlIZQcaRLhS0qVGq2RN99w4hYC0W27FTWwrHR2zGsthNadeVHTKaZAl1OevfB7jH5gNuRpQSI_X77xg_pbqzftu3DvuL_CYyGY0qagayCPC66dCdgr7vEw%3D%3D%3Fsign%3DBhk5HNgCZgT3xXwXtCJxvXH3G1I1Yup_qPTSdG0TlNM%3D&name=Обзор%20обращений%20граждан%20за%202024%20год.docx).
На сайте администрации размещена информация - Обратная связь для сообщений о фактах коррупции
(https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii/)

	2.
	Организация рассмотрения обращений граждан 
и юридических лиц, поступающих в администрацию города Дзержинска, на предмет выявления коррупционных правонарушений муниципальных служащих
	Департамент управления делами,
Управление муниципальной службы и кадрового обеспечения
	В течение срока  действия плана
	Повышение эффективности работы 
с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции.
Принятие соответствующих мер
	За отчётный период, обращений граждан относящимся к вопросам противодействия коррупции, а также информации о выявленных фактах неправомерных действий муниципальных служащих, в администрацию города не поступало.
Поступило 1 обращение гражданина на предмет соблюдения муниципальным служащим администрации норм Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа город Дзержинск Нижегородской области. По итогам проведенной проверки соблюдения требований к служебному поведению муниципального служащего, в связи тем, что конфликтная ситуация связана с вопросом использования земельного участка, находящегося в частной собственности, отсутствуют основания       для привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности

	3.
	Информационное наполнение раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации города Дзержинска, поддержание размещенной информации в актуальном состоянии
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения,
Департамент управления делами, 
Департамент информационной политики 
и взаимодействия со средствами массовой информации
	Постоянно
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции.
Поддержание раздела 
в актуальном состоянии
	Своевременно проводится работа по информационному наполнению специализированного раздела официального сайта администрации города «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержанию его в актуальном состоянии. 
Раздел включает в себя:
1) Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции.
2) Антикоррупционная экспертиза.
3) Методические материалы.
4) Формы документов, связанных с противодействием коррупции,                  для заполнения.
5) Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
6) Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Дзержинска                          и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе.
7) Обратная связь для сообщений о фактах коррупции.
8) Комиссия по координации работы по противодействию коррупции                в городском округе город Дзержинск.
9) Информация о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципальных учреждений                       и предприятий города Дзержинска.
10) Мониторинг СМИ по публикациям антикоррупционной тематики.
11) Динамика изменения общественного мнения о проблеме коррупции.
12) Прокуратура информирует.
13) Антикоррупционный мониторинг.
На официальном сайте администрации города размещены  видеоролики антикоррупционной направленности, разработанные Правительством НО         с  целью популяризации антикоррупционного поведения и формирования         в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению (https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/)

	4.
	Ведение учета общественных организаций и инициатив антикоррупционной направленности, обеспечение 
через средства массовой информации и другие информационные каналы информирования о них населения
	Департамент управления делами

	В течение срока действия плана
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции
	Поддерживается обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции. Зарегистрированные общественные объединения и некоммерческие организации не имеют в качестве уставных целей и задач противодействие коррупции.
Администрация города взаимодействуетт 
с общественными объединениями 
и некоммерческими организациями в сфере профилактики коррупции: 
1) городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил 
и правоохранительных органов города Дзержинска; 
2) Общественная палата города;
3) Общественный совет при Управлении Министерства внутренних дел России по городу Дзержинску. Руководитель комиссии общественного совета 
при Управлении Министерства внутренних дел России по городу Дзержинску по взаимодействию
со средствами массовой информации 
и организации общественных, социально-профилактических, информационных акций 
по профилактике преступности 
и пропаганде деятельности органов внутренних дел 
и председатель общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил 
и правоохранительных органов г.Дзержинска, член общественной палаты города являются членами комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск, ежеквартально участвует 
в заседаниях комиссии.

	5.
	Оказание содействия и информационной помощи общественным объединениям и некоммерческим организациям, имеющим и реализующим в качестве уставных целей и задач противодействие коррупции
	Департамент управления делами

	В течение срока действия плана
	Обеспечение эффективного обмена информацией 
по вопросам противодействия коррупции.
Стимулирование 
и расширение участия общественных объединений 
в деятельности в области противодействия коррупции
	

	6.
	Разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия  коррупции 
в различных сферах, а также проведение «круглых столов», встреч с участием общественных объединений, организации по вопросам противодействия  коррупции,  
в  том  числе  по профилактике коррупционных правонарушений в различных сферах
	Департамент управления делами

	В течение срока действия плана
	Общественная оценка деятельности администрации.
Совершенствование правотворчества 
и правоприменения


	Одной из форм участия общественных организаций 
в контроле за выполнением мероприятий 
по противодействию коррупции является участие
в составе комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск.


	7.
	Проведение антикоррупционного мониторинга 
	Департамент управления делами 
	Ежегодно
	Выявление наиболее коррумпированных сфер и оценка эффективности антикоррупционной работы и принятие необходимых мер 
по совершенствованию работы 
по противодействию коррупции на основании данных социологических исследований
	Антикоррупционный мониторинг проводится 
в следующих формах:
- социологического опроса (анкетирования) населения, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, предприятий;
- мониторинга средств массовой информации;
- анализа статистических сведений Управления МВД России по городу Дзержинску (по согласованию);
- анализа данных, содержащих сведения, характеризующие состояние антикоррупционной деятельности администрации города Дзержинск.
Социологические исследования в 2025 году 
не проводились. 
Мониторинг печатных и электронных СМИ 
по публикациям антикоррупционной тематики, а также размещается на официальном сайте администрации города Дзержинска.
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-/
Информационно-аналитические материалы и официальная статистика правоохранительных органов (по согласованию), содержащие сведения о преступлениях коррупционного характера в городе Дзержинске и характеризующие состояние и результаты противодействия коррупции в городе Дзержинске рассматриваются на заседаниях комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции, по итогам рассмотрения даются соответствующие распоряжения и рекомендации руководителям структурных подразделения, в полномочиях которых находятся рассмотренные вопросы

	8.
	Внедрение социальной рекламы антикоррупционной направленности, опубликование социальной рекламы 
в средствах массовой информации, размещение регулярно обновляемых баннеров антикоррупционного содержания в местах массового посещения граждан.
Организация мероприятий по антикоррупционному просвещению, правовой пропаганде и формированию
у населения коррупционно-нетерпимого поведения, 
в рамках проведения «Международного дня борьбы 
с коррупцией» - 9 декабря
	Департамент управления делами,   
Департамент информационной политики 
и взаимодействия со средствами массовой информации 

	В течение срока действия плана
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции.
Антикоррупционное просвещение граждан.

	[bookmark: _Hlk224109039]К Международному дню борьбы с коррупцией были запущены ролики - статичный информационный плакат «Стоп коррупция» в период со 2 декабря 2025г. 
по 22 декабря 2025г. 
Информация в виде статичного изображения антикоррупционного содержания размещена 
на электронных экранах, расположенных по следующим адресам:
- Нижегородская обл., г. Дзержинск, ул. Чапаева, 
в районе дома 26;
- Нижегородская обл., г. Дзержинск, ул. Гайдара, 
в районе дома 58;
- Нижегородская обл., г. Дзержинск, пр. Ленинского Комсомола, в районе дома 3.
Организована трансляция ролика "Стоп коррупция!" 
на мониторах в салонах общественного транспорта в период с 12 по 22 декабря 2025г. Ссылка на размещение указанного материала - https://hub.tmmsk.ru/campaigns/6479/report/cca39af6ddbe4884a40ece35ab8fa4fb. Ролики социальной рекламы, направленные на популяризацию антикоррупционного поведения, формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению размещены на официальных сайтах ОМСУ г.о.г.Дзержинск, а также по возможности на сайтах муниципальных учреждениях.  Администрацией города обеспечена трансляция видеороликов на электронных экранах в помещении администрации города (пл.Дзержинского,1)

	9.
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации
по публикациям антикоррупционной тематики, подготовка аналитического обзора (по результатам мониторинга) для комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск и размещения на официальном сайте администрации города
	Департамент информационной политики 
и взаимодействия со средствами массовой информации
	В течение срока действия плана
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции
	Департаментом информационной политики 
и взаимодействия со средствами массовой информации проводится мониторинг печатных и электронных СМИ по публикациям антикоррупционной тематики, а также размещается на официальном сайте администрации города Дзержинска.
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-/

	10.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности администрации города. Внесение предложений по оптимизации перечня должностей
с коррупционными рисками
	Управление муниципальной службы 
и кадрового обеспечения, Структурные подразделения администрации города
	В течение срока действия плана
	Профилактика коррупционных правонарушений
	Постановление администрации города Дзержинска Нижегородской области
от 25 декабря 2023 г. № 5324  
«Об утверждении карты коррупционных рисков и мер 
по их минимизации в администрации города Дзержинска 
Нижегородской области»

	6. Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления муниципальной собственностью, в сфере муниципальных заказов в бюджетной сфере

	1.
	Проверка исполнения Федерального закона 
от 5 апреля 2013 года № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных   и   муниципальных   нужд» 
и соблюдение принципов гласности и прозрачности
	Департамент финансов, Ревизионный отдел
	В течение срока действия плана
	Выявление 
и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Департаментом финансов осуществлялся контроль 
в соответствии с частью 5 статьи 99 Федерального закона № 44-ФЗ информации и документов, подлежащих опубликованию в ЕИС. За 2025 год заказчиками направлено на контроль 18 650 документов. Специалистами департамента финансов осуществлена проверка 8 350 планов-графиков, 129 проектов контрактов и 10 141 сведений о контракте (изменении, исполнении, расторжении контракта), включаемых в реестр контрактов. В ходе контрольных мероприятий в отношении 1 173 (6,3%) документов составлены протоколы о несоответствии контролируемой информации.
В целях проведения мероприятий по осуществлению контроля соблюдения Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44 ФЗ), ревизионным отделом администрации города Дзержинска проводится работа по следующим направлениям.
1. Во исполнение полномочий по контролю в сфере закупок за 2024 год проведено шесть проверок муниципальных учреждений, подведомственных администрации города Дзержинска, по результатам которых выявлено 17 нарушений в различных сферах законодательства о контрактной системе.
1. Нарушений принципа открытости и прозрачности статьи 7 Федерального закона № 44-ФЗ в рамках проведенных контрольных мероприятий не выявлено. 
1. Рассмотрено 8 уведомлений в рамках оценки правильности заключения контрактов с единственным поставщиком в соответствии с пунктами 6 и 9 части 1 статьи 93 Федерального закона №44-ФЗ на общую сумму 11 227 470,28 рублей.
1.  Выдано 5 Представлений об устранении нарушений законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и иных нормативно-правовых актов.
1. В рамках своей компетенции оказывается информационная помощь и консультирование руководителей и сотрудников структурных подразделений, подведомственных администрации города муниципальных учреждений, предприятий, контрактных служб и контрактных управляющих.
1. Проводится аналитическая работа по выявленным нарушениям, составляется обзор типичных, часто повторяющихся нарушений законодательства 
по муниципальным закупкам.
1. В рамках проведения мероприятий по повышению квалификации должностных лиц органа контроля, принимающих участие в осуществлении контрольных мероприятий, в 2024 году сотрудники ревизионного отдела приняли участие в Форуме «Межмуниципального взаимодействия органов финансового контроля Нижегородской области» 
и прошли дистанционное обучение по программе 1 вебинара. 
Статья 7 Федерального закона № 44-ФЗ «Принципы открытости и прозрачности» гласит:
1. В Российской Федерации обеспечивается свободный и безвозмездный доступ к информации о контрактной системе в сфере закупок.
2. Открытость и прозрачность информации, указанной
в части 1 настоящей статьи, обеспечиваются, 
в частности, путем ее размещения в единой информационной системе.
3. Информация, предусмотренная Федеральным законом № 44-ФЗ и размещенная в единой информационной системе, должна быть полной и достоверной.
В соответствии с требованиями статьи 7 Федерального закона № 44-ФЗ о соблюдении принципов открытости и прозрачности, сотрудниками ревизионного отдела размещены сведения о результатах проведенных проверочных мероприятий в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации города Дзержинска за 2024 год на официальном сайте администрации городского округа города Дзержинска, а также на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок zakupki.gov.ru

	2.
	Проведение проверок полноты, качества 
и результативности использования муниципальных контрактов (договоров) на закупку продукции, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд
	Ревизионный отдел,
Контрольно-счетная палата
(по согласованию)
	В течение срока действия плана
	Выявление 
и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Во исполнение полномочий по контролю в сфере закупок за 2024 год проведены проверки соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон 
№ 44-ФЗ), в том числе показателей полноты, качества
и результативности исполнения муниципальных контрактов (договоров) на закупку товаров, выполнения работ, оказания услуг в 6 муниципальных учреждениях на общую сумму 76 млн. 660 тыс. рублей.
По результатам проверок контрактов (договоров) установлены следующие нарушения и несоответствия:
1. Несоблюдение требований частей 13-15 статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ. Отбор поставщика производился без учета критериев, установленных статьей 22 Федерального закона № 44-ФЗ и пунктами 3.5 и 3.6 Методических рекомендаций – 4 нарушения. 
2. В нарушение части 1 статьи 30 Федерального закона № 44-ФЗ не исполнен требуемый объем закупок у СМП и СОНКО – 1 нарушение.
3. В нарушение части 6 и части 8 статьи 34 Закона Заказчиком не направлялось требование об уплате неустойки (штрафов, пеней) к поставщику (исполнителю) в случае просрочки исполнения, а также за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных контрактом – 1 нарушение.
4. Несоблюдение требований части 2 статьи 12, части 5 статьи 38 и части 1 статьи 107 Федерального закона 
№ 44-ФЗ. Не предусмотрено возложение обязанностей контрактного управляющего на конкретное должностное лицо с указанием персональной ответственности (в т.ч. на лицо, замещающее контрактного управляющего в период его отсутствия), не предусмотрена персональная ответственность
за нарушения, связанные с исполнением обязанностей контрактного управляющего – 2 нарушения.
5. Несоблюдение требований части 3 статьи 3 и части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ. Включение
в объем закупок единственного поставщика расходов
по оплате исполнительного листа – 1 нарушение.
6. Несоблюдение требований части 3 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ. Заказчиком 
не проводилась экспертиза предоставленных поставщиком (исполнителем) результатов (поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг), предусмотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта – 4 нарушения.
7. Нарушение пункта 1 части 13, части 13.1 статьи 34, части 7 и части 8 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ. Приемка поставленных товаров, работ, услуг проводилась с нарушениями условий контракта – 3 нарушения.
8. Нарушение пункта 10 части 2 статьи и пункта 13 части 2 и части 3 статьи 103 Федерального закона 
№ 44-ФЗ. Даты опубликования сведений о заключении и об исполнении контрактов на официальном сайте Единой информационной системы превысили установленные сроки – 1 нарушение

	3.
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения их реальной стоимости
	Комитет 
по управлению
муниципальным имуществом
	В течение срока действия плана
	Предотвращение занижения рыночной стоимости 

	По итогам анализа проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности городского округа города Дзержинска коррупционных нарушений не выявлено

	4.
	Анализ внедрения на территории городского округа Стандарта осуществления закупочной деятельности отдельных видов юридических лиц, разработанного Федеральной антимонопольной службой, унификации 
и оптимизации закупочной деятельности отдельных заказчиков, указанных в части 2 статьи 1 Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223 – ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Структурные подразделения                                        в отношении подведомственных учреждений 
и предприятий
	В течение срока  действия плана
	Выявление
 и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	В целях соблюдения требований Стандарта осуществления закупочной деятельности отдельных видов юридических лиц, разработанного Федеральной антимонопольной службой, в установленные сроки МАУ «БИД» размещены в единой информационной системе:
- положение о закупке
- план закупки товаров, работ, услуг;
[bookmark: _GoBack]- сведения о договорах, с ценой контракта превышающей 100 тыс. рублей
Все закупки осуществлены МАУ «БИД» в строгом
соответствии с утверждённым положением о закупках

	5.
	Совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление, взыскание задолженности по арендным платежам, информирование о проведенной работе комиссию 
по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Дзержинск
	Комитет 
по управлению
муниципальным имуществом
	В течение срока действия плана
	Выбор наиболее оптимального способа контроля 
за использованием муниципального имущества.
Владение, пользование 
и распоряжение муниципальным имуществом
в соответствии 
с нормами действующего законодательства
	В целях недопущения образования задолженности по арендной плате за объекты и земельные участки, осуществляется систематическая работа по формированию начислений по арендным платежам и размещению информации, необходимой для уплаты платежей в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах, проводится разъяснительная работа и информирование арендаторов о необходимости своевременного внесения платежей.
В отношении арендаторов-должников проводится претензионно-исковая работа. В случае неисполнения арендаторами требований о погашении задолженности осуществляются меры принудительного взыскания. Ведется контроль отправки исполнительных документов в ССП и банки.

	6.
	Проведения анализа реализации мероприятий                                                           по совершенствованию системы учета муниципального имущества, земельных участков и оценка эффективности их использования
	Комитет 
по управлению
муниципальным имуществом
	В течение срока действия плана
	Повышение эффективности использования муниципального имущества и выявление наиболее рентабельного способа использования имущества
	С целью учета земельных участков, находящихся в муниципальной собственности городского округа город Дзержинск, ведется Реестр муниципальной собственности. С 1 июня 2024 года учет земельных участков и муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности городского округа город Дзержинск, осуществляется в информационной системе учета земельно-имущественного комплекса муниципальных образований Нижегородской области».
В соответствии с постановлением администрации г.Дзержинска от 22.10.2018 г. № 4360 в целях раскрытия информации о муниципальной собственности и обеспечения доступа заинтересованных лиц к информации об имуществе, дважды в год, по состоянию на 1 апреля и на 1 октября отчетного года, в сети Интернет на официальном сайте администрации города размещается информация о составе собственности городского округа город Дзержинск, в том числе информация о земельных участках

	7.
	Проведение инвентаризации муниципального имущества 
на предмет выявления имущества, неиспользуемого для реализации полномочий администрации города Дзержинска
	Комитет 
по управлению
муниципальным имуществом
	В течение срока действия плана 
	Повышение эффективности использования муниципального имущества
	В течении отчетного периода муниципальное имущество, не используемое для реализации полномочий администрации города Дзержинска, не выявлено

	    7. Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных проявлений в сфере предпринимательства

	1.
	Организация и проведение совещаний, «круглых столов» представителей органов местного самоуправления, предпринимательских кругов в целях обмена мнениями, по вопросам взаимоотношения власти и бизнеса, разработки согласованных мер по экономической деятельности, по снижению административного давления, профилактике коррупционных правонарушений, в том числе, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц
	Управление потребительского рынка и рекламы,
Совет предпринимателей города 
(по согласованию),
Автономная некоммерческая организация «Центр развития предпринимательства                   г.Дзержинска»        
(по согласованию),
Муниципальное автономное учреждение «Бизнес-инкубатор г.Дзержинска»                  
(по согласованию)
	В течение срока действия плана
	Общественная оценка деятельности администрации
Совершенствование правотворчества 
и правоприменения.
Антикоррупционное просвещение юридических лиц

	АНО «ЦРП г. Дзержинска» и МАУ «БИД» организовано 
и проведено 62 семинара, тренинга, «круглых столов», вебинаров, онлайн-конференций, бизнес-завтраков 
по налоговому, трудовому законодательству, экологической и промышленной безопасности, 
по участию в государственных и муниципальных закупках, по мерам поддержки бизнеса, 
по взаимодействию с властью и контролирующими органами, снижению административного давления с участием представителей более тысячи субъектов малого и среднего бизнеса.
Проведено 24 приема предпринимателей представителями органов государственной и муниципальной власти 
и организациями-партнерами. На базе Центра развития предпринимательства велась работа приемной общественного помощника по защите прав предпринимателей на территории Нижегородской области совместно с прокуратурой, в которой организовано 3 приема по рассмотрению обращений предпринимателей.
Распространено 1000 информационных пособий 
для предпринимателей.
Проведено 4 опроса и мониторинга по вопросам развития предпринимательства на территории города Дзержинска с общим количеством опрошенных 205 участников.
В целях разработки согласованных действий
по экономической деятельности, обмена мнениями 
по актуальным вопросам с представителями бизнес-сообщества организовано 11 совещаний и 3 заседания Совета предпринимателей при главе города 

	2.
	Систематическое проведение совещаний 
с руководителями предприятий потребительского рынка 
и предпринимателями в целях ознакомления 
с нормативными документами оказания консультативной помощи в деятельности по выполнению требований нормативных правовых актов, устранение административных барьеров при организации проверок объектов потребительского рынка контролирующими органами
	Управление потребительского рынка и рекламы
	В течение срока действия плана
	Антикоррупционное просвещение юридических лиц
	Организовано и проведено 4 рабочих совещания
с руководителями сферы потребительского рынка 
по вопросам: соблюдения санитарных требований, налогового законодательства, антитеррористической защищенности объектов, по противопожарным мерам, соблюдению правил благоустройства, а также 
по вопросам противодействия идеологии терроризма 
и экстремизма. Еженедельно проводились консультации предпринимателей сферы потребительского рынка 
по вопросам предоставления Управлением муниципальных услуг в рамках действующих административных регламентов (по заключению договоров и выдаче разрешений на размещение НТО, включение в Схему размещения НТО на территории г.Дзержинска, выдаче разрешений на организацию
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